Zarzydzenie Nr 128.2013
Wojta Gminy Zaleszany
Z dnia 8 listopada 2013 roku

W sprawie ¢

Al el

powolania Zespotu Oceny Ryzyka Zawodowego,
dokonania oceny ryzyka zawodowego,
dokumentowania oceny ryzyka zawodowego,
zapoznania z ryzykiem zawodowym.

Na podstawie Art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (j.t. Dz. U.

Nr 21, poz. 94 z 1998 1. z p6zn. zm.) oraz § 39 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 129, poz.
844 7z pdzn, zm.)

zarzgdzam si¢ co nastepuje :

§1

Powolujg Zespdl oceny ryzyka zawodowego w skladzie:

1} Sebastian Nabrzeski — Kierownik Zespohu
2) Marta Szpilczynska — Czlonek Zespolu
3) Marek Buda — Czlonek — Specjalista ds BHP

§2

Polecam przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na nastepujacych stanowiskach pracy :

1. Z-ca Woijta

2. Radca Prawny

3. Sekretarz Gminy

4. Skarbnik Gminy

5. Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe)

6. Kierownik Ref. Organizacyjnego

7. Kierownik Ref. Spraw Obywatelskich, Spotecznych i Zarzadzania Kryzysowego
8. Kierownik Referatu Gospodarki i Ochrony Srodowiska

9. Kierownik USC

10. Z-ca Kierownika USC

11. Inspektor ds. przedsigbiorczosci i promocji

12.Poinsektor ds. obstugi administracyjno — kancelaryjnej i organ. Rady Gminy
i spraw samorzadowych

13. Podinspektor ds. kancelaryjno — technicznych

14. Inspektor ds. sieci informatycznej 1 komputerowej

15. Inspektor ds. wymiaru podatkdw 1 oplat

16. Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej

17. Inspektor ds. ksiggowosci podatkowe;

18. Inspektor ds. drogownictwa

19, Inspektor ds, inwestycji infrast.i ochrony $rodowiska

20. Inspektor ds. gospo. gruntami i roln.

21 Inspektor ds. zarzadu mieniem komunalnym

22, Inspektor ochrony $rodowiska i planowania przestrzennego
23. Inspektor ds. gospodarki odpadami




24, Kierowca
25. Sprzataczka
26. Konserwator

§3

Obowiazki Kierownika Zespolu oceny ryzyka zawodowego pelni Pan Sebastian Nabrzeski —
odpowiadajacy za koordynacje Zespolu.
§4

Do zadan Zespolu nalezy:
1. okredlenie charakterystyk stanowisk pracy,
2. identyfikacja zagrozen,
3. ocena ryzyka zawodowego,
4. okredlenie dzialan profilaktycznych (prewencyjnych) zmierzajacych do zmniejszenia
poziomu ryzyka,
informowanie o ryzyku zawodowym pracownikéw,
6. dokumentowanie ryzyka zawodowego.

§5
Zesp6l oceny ryzyka zawodowego ma prawo wgladu do dokumentéw niezbednych w
procesie oceny ryzyka.
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§6

Zespdl oceny ryzyka zawodowego, na podstawie udostepnionej dokumentacii,
przeprowadzonych wywiadéw oraz zebranych informacji z innych Zrédel dokonuje oceny
ryzyka zawodowego na wyznaczonych stanowiskach pracy, sporzadzajac dla kazdego
stanowiska dokument pod nazwa ,,Ocena ryzyka zawodowego”.

§7

Dokumentacja z oceng ryzyka zawodowego zostanie wykonana w jednym
egzemplarzu. Dokumentacj¢ nalezy przechowywaé w Zakladzie pracy — Uizad Gminy
Zaleszany.

§8

Z przeprowadzong oceng ryzyka zawodowego pracownicy zostang zapoznani przez
Inspekiora BHP — podczas szkolenia wstepnego z zakresu BHP, podczas instruktazu
stanowiskowego Bezposredniego przelozonego. Pracownicy potwierdza fakt zapoznania si¢
z oceng poprzez zloZenie podpisu na formularzu ,,Wykaz osdb zapoznanych z ryzykiem
zawodowym na stanowisku pracy”

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia

Zalaczniki:
1. Plan pracy Zespolu oceny ryzyka zawodowego
2. Wykaz oséb zapoznanych z ryzykiem zawodowym




Plan pracy Zespolu oceny ryzyka zawodowego

Zespdl oceny ryzyka zawodowego dokonuje oceny ryzyka na stanowiskach pracy
poprzez przeprowadzenie ponizszych ¢zynnoScis
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10.

Wytypowanie stanowisk pracy do oceny ryzyka zawodowego.

Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi wykonywania oceny
ryzyka zawodowego oraz Polska Normg PN — N — 18002,

Przeglad dokumentacji dotyczacej bhp w zakladzie pracy, w tym:

+ uregulowania wewngtrzne dotyczace bhp,

rejestr wypadkdéw przy pracy i dokumentacja badan wypadkoéw przy pracy,
rejestr chordb zawodowych i informacje dotyczace wystepujacych schorzes,
dokumentacja dotyczaca wynikow pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy,
wykaz stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, :

instrukcje bhp,

dokumentacja techniczna maszyn i urzadzes,

karty charakterystyki substancji niebezpiecznych,

akta osobowych, w cz¢éei dotyczacej szkolen bhp i badan lekarskich,

inne dokumenty zwiazane z bhp.,

Rozmowa z pracownikami z wytypowanych stanowisk pracy (wywiady).

Obserwacja czynnosei wykonywanych na stanowiskach pracy przez pracownikéw.,
Identyfikacja zagrozen dla kazdego z wytypowanych stanowisk pracy do oceny
ryzyka zawodowego.

Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Wyznaczenie dopuszezalnosci ryzyka.

Okreslenie dodatkowych dziataf profilaktycznych lub wnioskéw zmierzajacych do
obnizenia poziomu ryzyka.

Opracowanie calo$ciowe dokumentacji oceny ryzyka zawodowego i przekazanie
pracodawcy.
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