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Zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2013
Wojta Gminy Zaleszany
z dnia 31 stycznia 2013 r.

»Regulamin pracy zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Zaleszany na lata 2014 — 2023”

Rozdzial I
Zasady uczestnictwa w pracach zespolu

W sktad zespolu wchodza;

1) przewodniczacy zespolu,

2) koordynator zespolu,

3) czlonkowie zespolu.

W przypadku nieobecnosci czlonka zespolu w posiedzeniu zespolu uczestniczy
wytypowany przez wlasciwg instytucje (referat, organizacje), zastepca. Czlonek
zespolu ma obowigzek powiadomienia koordynatora o planowanej nieobecnos$ci oraz
przekazania wszystkich dokumentéw zwiazanych z posiedzeniem swojemu zastepcy.
Zespol obraduje w obecnosei przewodniczacego i koordynatora. Pod nieobecnosé
przewodniczacego, jego obowiazki przejmuje koordynator.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach zespotu osoby niewymienione
w zarzadzeniu.

Rozdzial 11
Zespol

Posiedzenia zespolu zwoluje i prowadzi przewodniczacy.

. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespolu oraz

proponowany  porzadek obrad sa rozsylane droge elektroniczng przez

przewodniczacego zespohu do czlonkéw zespolu najpézniej na 5 dni przed terminem

posiedzenia, za$ dokumenty dotyczace posiedzenia rozsylane sa drogg elektroniczng

najpozniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. W wyjatkowych sytuacjach (w

przypadkach braku poczty elektronicznej) korespondencje mozna wysylaé pocztg

tradycyjna.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie zespotu

i przesta¢ materialy do rozpatrzenia bez koniecznodci zachowania terminéw

wskazanych w ust. poprzednim.

Czlonek zespotu lub jego zastepca moze zglosié do porzadku obrad dodatkowy punkt

najpozniej na jeden dzien przed planowanym terminem posiedzenia. Sprawy te moga

by¢ rozpatrywane na posiedzeniu za uprzednig zgoda przewodniczacego.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy na poczatku kazdego posiedzenia

moze wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajdujq sie w porzadku.

Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikowanie oraz opiniowanie zalozen programowych, okreslajacych zakres
opracowania Strategii,

2) powotywanie zespoléw zadaniowych,

3) opiniowanie wnioskow i rekomendacji stizacych wypracowaniu wstepnego
projektu Strategii, w zakresie dotyczacym w szczegblnoscei diagnozy stanu, celow
strategicznych, obszaréw polityki rozwoju, kierunkéw polityki rozwoju oraz
systemu zarzadzania Strategia,



4) uzgadnianie kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zglaszanymi do projektu zaktualizowanej Strategii w ramach konsultacji
spolecznych oraz opiniowanie raportu koficowego z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych, opiniowanie zweryfikowanych, w nastepstwie kolejnych
etapéw prac, wersji projektu Strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia
1 zatwierdzenia przez Rad¢ Gminy Zaleszany.

Wynikiem prac zespotu bedzie opracowanie koncowego projektu strategii.

Zespol dziala do czasu podjecia przez Rade Gminy Zaleszany uchwaly w sprawie

przyjecia Strategii.

Rozdzial 111
Obowigzki czlonkéw zespolu

Do obowiazkéw wszystkich czlonkéw zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu,

2) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentéw, itp., zgodnie z ustaleniami
z posiedzen zespohu.

Do zadai przewodniczacego zespotu nalezy w szczegllnoscei:

1) przekazywanie cztonkom zespolu informacji o terminie i miegjscu spotkania,

2) prowadzenie spotkan zespolu, proponowanie kierunkéw oraz metod
opracowywania poszczegoélnych elementéw Strategii,

3) nadzorowanie prac nad Strategig, a w tym zlecanie poszezegblnym czionkom
zespolu zadan do realizacji,

Do zadan koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i przekazanie cztonkom zespolu materiatéw bedacych przedmiotem
prac zespolu,

2) sporzadzanie pisemnych protokoléw z posiedzeri zespolu,

3) zredagowanie wstepnego projektu Strategii,

4) nadzorowanie prawidiowosci prowadzonych konsultacji spolecznych,

5) zredagowanie zweryfikowanych wersji Strategii, uwzgledniajacych wnioski
i rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej oceny ex-ante, a takze wnioski
wynikajace z wykonanej oceny oddzialywania na srodowisko,

6) uczestnictwo w posiedzeniach zespoléw zadaniowych,

7) obsluga techniczna zespohu oraz zespoléw zadaniowych.

. Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw okreslonych niniejszym

regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialnogé sluzbowg czlonkow zespolu.

Rozdzial IV
Zespoly zadaniowe

W celu wykonywania zadan okreslonych w niniejszym regulaminie zesp6t moze

powolywaé zespoly zadaniowe do realizacji zadan wynikajacych z jego biezacej

dziatalnosci,

Organizacja prac zespoléw zadaniowych:

1) w sklad zespoléw zadaniowych wchodzg osoby wybrane na posiedzeniu zespolu,

2) ustalenia zespotéw zadaniowych zapadaja w formie stanowisk, opinii, wnioskdéw
kierowanych do przewodniczacego zespolu,

3) posiedzenia zespoléw zadaniowych odbywaja si¢ w miare potrzeby,
a organizowane sq w uzgodnieniu z koordynatorem zespohu,

4) ustalenia przyjete przez zespoly zadaniowe sg przedstawiane przez koordynatora
zespolu lub inng wyznaczong osobe na posiedzeniach zespotu.



3. Zadania zespolu zadaniowego obejmuja w szczegolnosci:

1) wypracowanie propozycji dotyczacych kierunkéw rozwoju w ramach
poszezegdlnych obszaréw, odnoszacych sie do zakresu tematycznego danego
zespolu,

2) wypracowanie propozycji zapiséw odnoszacych si¢ do dzialan w ramach
kierunkéw rozwoju,

3) wypracowanie propozycji wskaznikéw monitorowania dla danego obszaru
rozwoju w ramach Strategii,

4) przygotowywanie projektow czedci skladowych projektu Strategii bedacych
tematycznie w kompetencji zespolu zadaniowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

Zespol oraz zespoly zadaniowe moga zaprasza¢ do wspOlpracy i udzialu w swoich
posiedzeniach osoby spoza swojego skladu, ktére bedg merytorycznie wspieraé ich dzialania.
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