
Zalqczn¡k Nr 7 do Zorzqdzeníd Nr 107/2011
Wójtd Gminy Zaleszany
z dn¡d 12.09.2011 r.

REGULAMIN GMINNEGO
zEsPotu ZARZADZANtA KRYZYSOWEGO

ROZDZ|AT I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
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1. Regulamin Gm¡nnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego okre6la:

1') Zadania GZZK;
2) Zadania cztonków GZZK;
3) Ogólne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

2. l lekroé w regulamin¡e jest mowa o:
L) zEsPoLE GMINNYM - nale2y przez to rozumieó Gminny Zespól zarzqdzania Kryzysowego;
2) PRZEWODNIczAcYM - nale2y przez to rozumieó wójta Gminy Zaleszany, a w czasie gdy wójt

nie mo2e pelnió obowiqzków stu2bowych zastQpce przewodn iczqcego;
3) SYTUACJI KRYzYSowEJ - rozum¡e siq przez to sytuaciQ bQdEca nastQpstwem spofecznycn przy

równoczesnym powa2nym zaklóceniu w funkcjonowaniu ¡nstytucji publicznych, zagro2enia
i prowadzqcq w konsekwencji  do zerwania lub znacznego naruszenia wiqzów jednak w takim
stopn¡u, ze u2yte érodki niezbqdne do zapewnienia lub przywrócenia bezpieczenstwa nie
uzasadniajq wprowadzenia 2adnego ze stanów nadzwyczajnych.

5 2
Zespóf dziala na podstawie:
1. ustawy z dnia 18 kw¡etnia 2002 roku o stanie klqski 2ywiolowei (Dz. u. Nr62, poz. 558 z póln.

zm.);
2. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2OOL r. Nr 142, poz. 1591

z póin. zm.l;
3. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarz4dzaniu kryzysowym (Dz. u. Nr g9, poz. 590 z póln.

zm.l;
4. aktów prawnych i normatywnych regulujqcych dzialanie administracji publicznej, slu2b, inspekcji

ipodmiotów;
5. zarzqdzenia nr 107 /2orl Wójta Gminy zaleszany z dnia 12 wrzeÉnia 2oII r. w sprawie powoiania

Gm in nego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego;
6. n in iejszego Regulaminu.

ROZDZIA¿ II
ZADANTA GMTNNEGO ZESpOt u ZARZADZANtA KRYZYSOWEGO

Do zadaó Zespolu nale2y: 
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1) ocena wystqpuiqcych i potencjarnych zagro2eñ mogacych mieó wplyw' na bezpieczeñstwo
publiczne i  prognozowanie tych zagroieró;

2) przygotowywanie propozycji dzialaó i przedstawian¡e wójtow¡ wniosków dotyczqcych wykonania,
zmiany lub zaniechania dzialari  ujqtych w gminnym planie reagowania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomoéci publ icznej informacji  zwiqzanych z zagro2eniami;
4) opiniowan¡e gminnego planu reagowania kryzysowego.
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1. Do szczególnych zadarí Zespotu naleiy:

1) w fazie zapobiegania:
a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagro2en mo2liwych do wystEpienia na obszarze gmrny;
b) ocena elementów infrastruktury technicznej, érodowiska naturalnego, oraz grup i  j rodowisk

spolecznych szczególnie wra2l iwych na skutki sytuacj i  kryzysowych lub zdarzeñ o znamionach
klqski 2ywiolowej;

c) analiza i ocena funkcjonujqcych aktów prawa
iskutecznoéci  oraz aktualnoéci  zawartvch w nich
Kryzysowego;

miejscowego pod kqtem prawidlowoíci
rozwiqzaá prawnych z zakresu zarzadzania

d) monitorowanie ¡  czynny udzial  w procesie planowania zagospoda rowan ia przesrrzennego,
w aspekcie rejonów, obszarów i stref szczególnie podatnych na negatywne skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzeri o znamionach klqski 2ywiolowej;

e) planowanie érodków f inansowych oraz trybu i  l ródel  ich pozyskiwania -  przeznaczonych na
fin ansowa nie przedsiqwziqó z za kresu zarzqdzania kryzysowego;

2) w fazie przygotowaniat
a) opiniowanie Gminnego planu Reagowania Kryzysowego i  wszystkich jego dokumentów

pochodnych;
b) opracowanie, przyiQcie i  wdro2enie procedur w zakresie zwracania s¡q o pomoc oraz trvbu

izakresu jej  udzielania z poziomu wojewódzkiej  administracj i  rzqdowej;
c) tworzenie zgodnie z potrzebami bie2qcymi baz danych teleadresowych, mater iatowo-

medycznych, okreSlajqcych wielkoéé poszczególnych kategori i  zasobów ludzkich, érodków
i materiatów na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczen¡a ootrzeb
lu d n oic i :

d) przygotowanie warunków i rozwiqzaí organ izacyjno-prawnych zabezpieczaiEcych koordynacje
pomocy humanitarnej  dla ludnoÉci poszkodowanej;

e) okre6lenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu reagowania kryzysowego oraz
wszystkich elementów organizacyjnych systemu zarzqdzania kryzysowego;

f) analizowanie przebiegu dziatari ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztoéci na
teren¡e gminy ipoza jej  obszarem oraz wyciqganie wniosków zapewniaiqcych sprawne
i skuteczne prowadzenie dziatañ w przysztoéci;

g) organizowanie gier decyzyjnych i ówiczerí w celu przygotowania cztonków zespotu cminnego
¡ s i l  ratowniczych do skoordynowanego iskutecznego prowadzenia dziatar i ;

3) w fazie reagowania:
a) podiqcie procesu czynnej koordynacji dziararl ratowniczych i porzqd kowo-ochron nych

prowadzonych przez stu2by zaanga2owane w zarzEdzanie kryzysowe na obszarze gmrny;
b) podjqcie pracy w uktadzie calodobowym czlonków Zespotu Gminnego;
c) uruchomienie wszystkich systemów, struktur ratowniczych i  procedur w celu zabezpieczenia

mo2liwoéci realizacji przez wójta funkcji kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej rub
zdarzenia o znamionach klqski  2ywiolowej na obszarze gminy;

d) zabezpieczenie procesu starei, carodobowej wymiany informacji w zakresre zagrozen
¡podejmowanych (podjqtych) dziafarí  oraz wspóldziatanie ze slui tami (zespofami) innych
organów admin¡stracj¡ rzqdowej i samorzqdowej;

e) wypracowanie dla wójta Gminy optymarnych propozycj i  dziatar i  maiqcych na ceru wrajc iwe
iskuteczne wykorzystanie znajdujqcych siq w dyspozycji sil i érodków ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dziala rá;

f) koordynacja procedur zwiqzanych z dysponowaniem sir i érodków na potrzeby akcjiratowniczych szczebla nad rzqd nego;



przyjmowanie meldunków i informacj i  o stanie real izacj i  poszczególnych zadari ;
opracowywanie raportu z prowadzonych dzialari.

4) w fazie odbudowy:
a) monitorowanie procesu szacowania szkód oraz opin¡owanie wniosków uprawnionych

organów i  instytucj¡  o udzielenie pomocy f inansowej i  rzeczowej na usun¡qcie strat  ¡szkód
wywotanych klqskq 2ywiolowq lub sytuacjq kryzysowq;

b) zapobieganie powstawan¡u wtórnych zagro2eñ spowodowanych skutkami sytuacji kryzysowej
lub klqski 2ywiolowej;

c) mon¡torowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji érodków pochodzqcych z pomocy
hu m anitarnej na tzecz ludnoÉci poszkodowa nej;

d) koordynowanie i  monitorowanie przedsiqwziqé real izowanych na obszarze gminy zwiqzanych
z przywrócen¡em sprawnoéci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej,
lqcznoéciowej, systemu zaopatrzenia ludnoéci, produkcji przemyslowej i uslug, oéwiaty
i  wychowania, kul tu rv isztuki ;

e) opracowanie ocen, opini i  i  anal iz niezbqdnej dokumentacj i  sprawozdawczei,  w celu
wypracowania i  podjqcia real izacj i  wniosków i  zaleceñ maj4cych na celu zmniejszenie
w przyszlo6ci podatnoéci gminy na negatywne skutki klqski 2ywiolowej, sytuacj¡ kryzysowej lub
innego nadzwyczajnego zagro2enia.

ROZDZtAt ill
ZADANtA CZTONKÓW GMT NN EGO ZESpOt U ZARZADZANTA KRYZYSOWEGO

S s
Do zadañ Przewod n iczqcego nale2y:
1) przewodniczenie posiedzeniom;
2) zatwierdzanie rocznych planów pracy Zespotu Gminnego;
3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzeri Zespolu Gminnego;
4\ zarzqdzanie szkolerí, treningów iówiczeri Zespotu Gminnego;
5) zapraszanie na posiedzenia osób nie bqdqcych cztonkami Zespolu Gminnego;
6) inicjowanie iorganizowanie prac Zespolu Gminnego.

2. Do zadañ Zastepcy Przewodn iczqcego naleiy:
L) zastqpowanie Przewodn iczqcego w razie jego nieobecnoéci ;
2) stworzenie warunków do realizacji podjqtych decyzji;
3) zgtoszenie do rozpatrzenia przez Zespól i  ewentualnego wdra2ania w gminie nowych

rozwiqzaó majqcych wptyw na skutecznoéé podejmowanych decyzji;
4) udziat w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji

zgloszonych przez czlonków Zespolu;
5) nadzorowanie i koordynowanie przedsiqwziqé zwiqzanych z ewakuacjq ludnoéci oraz jej

ostrzeganiem, powiadamianiem i  alarmowaniem;
6) kierowanie opracowywaniem dokumentacjl gier decyzyjnych i éwiczeri

Zesp ol u Zarzqdza n i a Kryzysowe go;
7) przekazywanie do wiadomoéci publ icznej  (po akceptacj i

Gminnego) informacji i komunikatów dotyczqcych zagroheri
gminy;

8) dokumentowanie dzialar i  GZZK.
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h )

G minnego

Przewodniczqcego Zespolu
wystqpujqcych na teren ¡e
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Do zadañ czlonków Zespolu nale2y:
L) monitorowan ie, analiza i prognozowa n¡e zagr o|eíl.
2) aktywny udziat w opiniowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego, a w szczególnoéci

procedur dziatania na poszczególne zagro2en¡a;
3) organizowanie przedsiqwziqó zmierzajqcych do zapewnienia ochrony ludnoéci  i  Érodowiska

naturalnego, a takze przygotowania i  zapewnienia warunków do przetrwan¡a ludnojci
w sytuacj¡ klqski 2ywiotowe j;

4) udziat w organizacji i prowadzeniu szkoleri, ówiczerí, oraz treningów majqcych na celu
integracje
ikoordynacjq dzialarí  na obszarze gminy;

5) opracowywanie raportu z dzialaÁ;
6) prezentowanie anal iz i  wniosków dotyczqcych ochrony ludnoéci ,  je j  mienia i  érodowiska

natu ra Inego;
7) przygotowanie wniosków i propozycji dotyczqcych podejmowanych dziaiari.
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1. Cztonkowie Zespotu realizujq w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiEzki;
2. Realizacja statutowych zadaá przez czlonków Zespolu ma zapewnió bezkolizyjne i efektywne

\' wspóldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania,
oraz reagowania i odbudowy w sytuacj¡ klqski 2ywiolowej obejmujqce jedno lub wiqcej zagrozeñ,
a tak2e zapewnié wspótdzialanie z s i lami i  érodkami sqsiednich gmin.

ROZDZIAT IV
OGÓINE ZASADY FUNKOONOWANIA ITRYB PRACY ZESPOIU
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1. W celu zapobie2eniom skutkom klqski  2ywiolowej lub ich usuniqcia Zespól Gminny pracuje

w fazach zapobiegania, przygotowan¡a, reagowania i odbudowy.
2. Dziatania w fazie zapobiegania, przygotowania sa realizowane przez czlonków statych Zespotu

Gminnego.
3. Dziafania w fazie reagowania i  dobudowy sq real izowane przez Zespól Gminny w pelnym skladzie.
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Zespól pracuje na posiedzeniach, które zwofuje jego przewodniczqcy -  wójt  GminyZaleszany.
1) w trvbie zwvczainvm - zgodnie z rocznym planem pracy nie rzadziej  ni2 raz na kwartal ;
2) w trvbie natvchm¡astowvm - w przypadku wymagaiqcym natychmiastowej analizy i oceny

zagroien, oraz koordynacji dziala ri

S 1 0
Dokumentami dzialarí  Zespotu sq:
l-) roczne plany pracy;
2) gminny plan zarzqdzania kryzysowego;
3) plan operacyjny funkcjonowania gminy Zaleszany w warunkach zewnqtrznego zagrozen¡a

paristwa i w czasie wojny;
4) plany éwiczeñ;
5) protokoty posiedzerí Zespotu Gminnego;
6) raporty bie2qce i okresowe;
7) karty zdarzeó;
8) raport  odbudowy;



9) inne niezbqdne dokumenty.
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Miejscem posiedzeñ Zespolu zwotywanym w trybie zwyczajnym jest sala posiedzeri Urzqdu Gminy
w Zaleszanach, a w trybie alarmowym miejsce okreélone przez Przewodniczqcego Zespolu.
Obieg informacji odbywa siq poprzez Zespót Gminny.
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1. Czlonkowie stal¡ Zespolu Gminnego w sytuacji kryzysowej pracujq zgodnie z wymiarem czasu

pracy obowiqzujqcym w jednostce organizacyjnej, w której sq zatrudnieni, z zapewnieniem
dobowych dy2urów.

2. w czasie obowiqzywania stanu klqski 2ywioiowej Zespól Gminny pracuje w pefnym skladzie
w trybie ciqgtym, z zapewnieniem zmianowej pracy osób wchodzqcych w sklad Zespolu.

s 1 3
Decyzje w sprawach bqdqcych przedmiotem dziatania Zespotu Gminnego jednoosobowo podejmuje
Przewodniczqcy w oparciu o przeprowadzonE przez Zespól Gminny analizq i oceng zagroienia oraz
wprowadzonq koncepcjq dzialania.

5 1 4
Obslugq kancelaryjno-biurowq Zespolu Gminnego zabezprecza
Obywatelskich i Ustug Spotecznych.

5 1 s
Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Kierownik Referatu Spraw

ZálEcznik do Regulamiñu Grninnego
Zespolu ZarzQdzan¡a Kryzysowego


