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Wytyczne
Wójta - Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zaleszany w zakresie bezp¡eczeñstwa, zarzqdzania kryzysowego

i ochrony ludnoéci na2011 r.

Zasadnicze cele i kierunki dzialania w zakresie bezp¡eczellstwa, zarzqdzania kryzysowego i obrony
cywilnej na 2011 rok wynikajq z zadañ okreslonych przez Staroste Stalowowolskiego - Szefa Obrony Cyw¡lnej
Powiatu.

Zasadniczym celem dz¡alañ podejmowanych w zakres¡e bezp¡eczeóstwa, zarzqdzania kryzysowego
¡ ochrony ludnosci w roku 2011 bedzie poprawa bezpieczeñstwa w gmin¡e poprzez zapewn¡enie
sprawnego ¡ skutecznego dzialania podmiotów zarzqdzania i reagowania kryzysowego, pomocy
osobom w stanie naglego zagroZen¡a oraz sprawna realizacja zadañ OC.

Glówny wys¡lek w realizacji zadañ nalezy skupié na:

1) redukowanie przest?pczosci i dzialania na tzecz poprawy spolecznego poczucia bezpteczeñstwa,
2) zapewn¡enie sprawnego i skoordynowanego dzialania podmiotów zazqdzania i reagowania

kryzysowego oraz innych podmiotów w sytuacjach kryzysowych,
3) zapewn¡enie pomocy osobom w stanie naglego zagrozen¡a,
4) sprawne realizowanie zadañ Obrony Cywilnej.

W celu wlaSciwei realizacii zadañ naleiv:

L W zakresie organizacyjno-prawnym.

1 .

2.

Przestrzegaó terminów opracowan¡a dokumentów organ¡zacyjno-planistycznych.
Prowadzió na biezEco analizy stanu prawnego i przedstawiaó wnioski, propozycje zmian organizacyjnych
i prawnych do szczebla nadrzgdnego.
PrzestrzegaÓ terminÓw skladania sprawozdañ oraz informacji (wg obowiEzujqcych lub doraznie podanych
wzorów) o rcal¡zacli zadafi.

ll, W zakresie zarz4dzania kryzysowego.

1. zapewnió calodobowo alarmowanie czlonków Gminnego zespolu zarzqdzania Kryzysowego,
a w sytuacjach kryzysowych pelnienie carodobowego dy2uru w ceru wykonywan¡a zadan centrów.

2. Doltzymaó ustawowych terminów opracowania pranów za*qdzania kryzysowego. w czesci dotyczEcej
reagowanla kryzysowego zachowaó ich operacyjnoéó ulatwiajecq szybkie odnalezienie ¡ uruchomienie
wtasciwych procedur w sytuacjach kryzysowych.

3 opracowaó/znowelizowaó plany operacyjne ochrony pzed powodzi4 Dla ujednolicenia struktury itresci planu
wykorzystaÓ zalecenia wojewody w sprawie opracowania planów (znak pisma zK. L-5222-3t10 z dnia
9 marca 2010 r .) .

4 DoskonaliÓ zasady wspólpracy podmiotów systemów zaz4dzania ¡ reagowania kryzysowego w trakcie
ów¡czeñ ¡ treningów.



5. PrzeprowadziÓ Ówiczenia GZZK zgodnie z rocznymi planami pracy Zespolów. Organizowaó i prowadzió
szkolenia i Ów¡czenia z zakresu zatzEdzanta kryzysowego. Do udzialu w ich obowiqzkowo wlEczyó
pracowników wspomagajqcych prace centrów w sytuacjach kryzysowych. W problematyce szkoleñ
w szczegÓlnoéci uwzglqdniaó nowoczesne metody ochrony przed powodziE, ostrzeganie ialarmowanie
ludno6ci jak równ¡eZ angazowaó lokalne spolecznosc¡ w tak¡e przedsjewziecia.

6. PrzygotowaÓ we wszystkich jednostkach organizacyjnych systemu zarzEdzania kryzysowego osoby do
wspólpracy z mediami.

7. Wzmocnió wspólprace jednostek samorzEdu terytor¡alnego ze sluzbami ratown¡czymi poprzez wyznaczenie
osób do kontaktu z n¡mi izapewnienie wsparc¡a logistycznego.

S Kontynuowaó w oparciu o zawarte porozumienia iwspólprace w udzielan¡u wzajemnej pomocy w sytuacjach
nadzwyczajnych i usuwaniu ich skutków.

L KontynuowaÓ realizacjq programów edukacyjnych w zakresie bezpieczeristwa powszechnego i porzEdku
publicznego w ramach rzqdowego programu ograniczania przestepczoéci i aspolecznych zachowaó,,Razem
bezp¡eczniej".

lll. W zakresie Ratownictwa Medycznego.

1. ZaktualizowaÓ gminny plan dystrybucji preparatów jodowych w przypadku wystacienia zdarzeñ
rad¡acyjnych.

lV. W zakresie dziaNalnoéci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej.

l WdrozyÓ zarzqdzenie Nr 332/2010 Wojewody Podkarpackiego - Szefa Obrony Cywilnej Województwa
z dnia 24 grudnia 2010 roku w sprawie struktury i tresci planów obrony cywilnej oez zasad ich opracowania
iaktual izacj i .

2. Przy nowelizacji planów OC nale¿y zachowaó spójnosó oceny zagrozen¡a ze StrategiE Bezpieczeñstwa
Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 listopada 2OOZ ¡ ocenq zagrozenia w planach zarzqdzania
kryzysowego.

3 KontynuowaÓ proces weryfikacji formacj¡ OC w odn¡esieniu do analizy zagtozen ¡ oceny ryzyka ich
\- wystEpien¡a oraz potrzeby wsparcia dzialañ ratowniczych w czasie zwalczania dlugotMalych zagrozeir

¡ usuwan¡a ich skutków.

4 SprawdzaÓ poprawnosó zalozefr ujetych w dokumentach planistycznych ¡ aktualizowaó je w oparciu
o wnioski z przeprowadzonych ówiczeñ, treningów i gier decyzyjnych.

5 Zdecydowanie obnizyó wiek czlonków FOC, zwlaszcza na stanowiskach ratowników. Osobom
przeznaczonym do sluzby w obronie cywilnej nadawaó przydzialy organizacyjno-mobiljzacyjne po uzyskaniu
zgody wlasciwego komendanta WKU.

6. PoprawiÓ tresÓ merytorycznq kalendarzowych planów zamiefzeñ, poprzez formulowanie w nich zadañ
wynikajqcych z wytycznych do dzialalnosci bieZqcej na dany rok.

V, W zakresie wykrywania zagro2eñ i alarmowania.

'1. wdrozyó wytyczne szefa ocK z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie ogólnych zasad przygorowanra
¡zapewnienia dz¡alania systemu wykrywania ialarmowania (sWA) oraz systemu wczesnego ostrzegania
(SWO) w gminie.



Wdrozyó ,,lnstrukcje funkcjonowania systemu powszechnego ostrzeganja wojsk oraz ludnoóci cywilnej
o zagrozeniu uderzeniami z powietrza", wprowadzonE do uzytku decyzjE Nr 26l[¡ON Ministra Obrony
Narodowej zdnia 13sierpnia2009 t .  (Dz.Utz.  MoNNrts,poz. 153).
Priorytetowo traktowaÓ wspólprace z mediami elektronicznymi na plaszczy2nie informowanja, ostrzegania
¡ alarmowan¡a ludnoSci w sytuacjach kryzysowych. Usprawn¡ó proces ¡nformowan¡a o realnosc¡ zagtozenta
¡ zalecanym postgpowaniu w celu minimalizacji skutków zagrozen¡a.

4 W tworzeniu programÓw operacyjnych z udzialem Srodków un¡jnych szerzej uwzgledniaó, zadania
modern¡zacji i rozbudowy systemów alarmowych.

5. Monitorowaó sprawnosó syren alarmowych oraz stosownie do potrzeb realizowaó prace remontowe

7.

I KOnSerwacyjne.

Kontynuowaó proces szkoleniowy elementów organizacyjnych swA. Tematyke izakres przedsigwziqó
szkolen¡owych dostosowywaó do potrzeb wynikajacych z miejscowej oceny zagrozenia.
Stosownie do mo2liwosci finansowych prowadzió modernizacjg i rozbudowe systemów osrrzeganta
i alarmowania, w szczegÓlnosci z wykorzystaniem syren elektron¡cznych nowoczesnych technologii
teleinformatycznych oraz platform komunikacyjnych.
Prowadz¡Ó akcjg informacyjnq majqcq na celu poznanie przez szerokie krggi spoleczeñstwa sygnalów
alarmowych oraz procedur postepowania w przypadku ¡ch emisji. Wykorzystywaó do tego celu w mozliwie
najwiekszym wym¡arze tradycyjne Érodk¡ masowego przekazu oraz internetowe platformy komunikacji
sDoleczner.

Vl. W zakresie szkolenia i upowszechn¡ania problematyki obrony cywilnej.

1 . Kontynuowaó szkolenie podstawowe kierowniczej kadry, ze szczególnym uwzglednieniem wójta, jego
Zastgpcy oraz nowozatrudnionych pracowników merytorycznych gmrny.
Zwiekszyó czestotliwoSó ówiczeñ itren¡ngów opartych na nieznanych scenariuszach z udzialem organów
kierowania i sluzb ratowniczych. Do ówiczeñ wlqczaó pelne obsady zespolów zazqdzania kryzysowego
oraz terenowe formacje obrony cywilnej.
Dokumentacjg planistyczno-organizacyjna do ów¡czeñ kompleksowych uzgadniaó co najmn¡ej na 30 dni
przed terminem Ówiczeñ, a sprawozdanie z ich rcalizacji wraz z dokumentami rozliczeniowymi (noty
ksiegowe, listy obecnosci itp.) obowiEzkowo przedstawiaó na pismie w termin¡e 14 dni po ich zakonczeniu.
Refundacja kosztów ówiczeñ nastqpj po otrzymaniu sprawozdania i dokumentów rozliczeniowych.
WykorzystywaÓ organ¡zacje pozarzadowe w realizacji przedsiewz¡eó szkoleniowych ¡ upowszechntajqcych
sprawy OC, zmierzalqcych do ksztaltowania wsród lokalnych spoleczno3ci wlaéciwych postaw i zachowañ
s¡e w sytuacjach zagro^ef,2ycia i zdrowia.

Ksztaltowaó swiadomoóÓ spoleczeñstwa w zakresie odpowiedzialnosc i za bezpieczeñstwo wlasne
¡ otoczenie oraz promowaó odpowiednie zachowan¡a wobec kazdego zagrozenia.
W gm¡nach obowiqzkowo opracowaé programy szkoleñ podstawowych dla poszczególnych grup
szkoleniowych. Reaktywowaó szkolenie formacji OC.
co najmniej raz w roku, zwraszcza przed opracowaniem rocznego sprawozdania dokonac oceny
efektywnoéc¡ i skutecznosci procesu szkolenia organów kierowania, formacji oc oraz ludnosci na
wszystkich szczeblach.

7.



Vff. W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsiewzieó za rz4dzania kryzysowego i obrony cywilnej.

1 . Prowadzió okresowe analizy przydatnosci sprzetu OC. Sprzqt, który nie spelnia wymogów technicznych lub
jest n¡eprzydatny kwal¡fikowaó do brakowania lub zbycia.
utrzymywaó sprzgt oc w petnej sprawnoéci technicznej poprzez jego konserwacjg, naprawy, remonty
i legalizacjg. DotrzymywaÓ terminów dostarczenia sprzetu do przegledów w wojewódzkim warsztacie
naprawy sprzetu OC.

wyposa2yó stosownie do zagrozenia gm¡nny magazyn przeciwpowodziowy w n¡ezbedny sprzgr oo
prowadzenia akcji przeciwpowodziowych.

UtrzymywaÓ gm¡nnych koordynatorów ds. zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych i zakonczyó
opracowanle wymaganego planu w tym zakresie. Ocenió stan ¡ mozliwosci wykorzystania studni
awaryjnych.

Realizacja celów ikierunków dzialania w zakresie bezpieczeftstwa, ochrony ludnosc¡ iobrony cywilnej
bedz¡e wymagaé duzego zaangazowania i finansowego wsparcia przez jednostki samozedowe i podm.ioty
gospodarcze, a takze pozyskiwania Srodków z funduszy unijnych. Wykonanie zadañ powinno byó poprzedzone
dogtebnq i rzetelna analizq oAz racjonalnym i oszczednym wydawaniem ków publicznych. Wnioski
z rcaltzaqi zadañ bedA stanowió podstawe do prognozowania dzialañ na koleine

CYWILNEJ


