Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr .../2010
Wojta Gminy Zaleszany

z dnia 5 marca 2010 roku

Regulamin kontroli i oceny
realizacji zadar wlasnych Gminy Zaleszany, zleconych organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom, o ktérych mowa art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

. Kryteria kontroli i oceny wykorzystania dotacji kontrolowane i oceniane pod wzgledem
merytorycznym przez pracownika Referatu Spraw Obywatelskich, Spotecznych
| Zarzadzania Kryzysowego:

a) stan realizacji zadania,
b) efektywnosc, rzetelnosc¢ i jakosé wykonania zadania,
c) prawidtowos¢ wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania.

. Kryteria kontroli i oceny wykorzystania dotacji kontrolowane i oceniane pod wzgledem
finansowym (formalno-rachunkowym) przez pracownika Referatu Ksiegowosci, Finanséw
i Nadzoru:
a) prowadzenie dokumentacji w sposéb i w zakresie okreslonym w przepisach prawa
| w postanowieniach umowy,
b) prawidtowos¢ wykorzystania Srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania.

. Kontrola i ocena przeprowadzana jest w siedzibie Urzedu Gminy w Zaleszanach badz
w siedzibie kontrolowanego podmiotu lub w innych miejscach zwigzanych z realizacjg
zadania.

. Przeprowadzajacy kontrole i ocene sg upowaznieni do wstepu i poruszania sie po terenie
kontrolowanego podmiotu i dokonywania miejsc zleconego zadania.

. Kontrola moze by¢ przeprowadzana w godzinach pracy kontrolowanego podmiotu, lub
poza normalnymi godzinami jego pracy uzgodnionych z kierujgcym podmiotem.

. Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy moga zaZa_daé od kierujgcego podmiotem Ilub
innych osob dziatajgcych z jego upowaznienia lub os6b wykonujgcych czynnosci na rzecz
tego podmiotu do sktadania pisemnych i ustnych wyjasnier dotyczacych realizacji zadania.

. Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy w trakcie wykonywania kontroli i w dokonywanej
ocenie realizacji zadania ma prawo do sprawdzania dokumentéw i innych nosnikéw
informacji, ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dia oceny prawidiowosci realizacji
zadania, sporzgdzania odpiséw fub kserokopii dokumentéw po$wiadczonych za zgodnosé
z oryginatem przez Kkierujgcego podmiotem, wykonywania zdje¢ fotograficznych
I wykorzystywania innych $rodkéw -audiowizualnych do udokumentowania stanu
faktycznego. ' '

. Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy majg prawo korzystaé z opinii ekspertéw lub innych
0s0b posiadajgcych odpowiednig wiedze niezbedng do oceny realizacji zadania.



9. Sprawozdania czesciowe i koricowe z realizacji zadania ziozone wraz z zalgczong
dokumentacjg okreslong w przepisach prawa i postanowieniach umowy sprawdzane sg
w pierwszej kolejnosci pod wzgledem formalno-rachunkowym przez pracownika Referatu
Ksiegowosci, Finanséw i Nadzoru, ktéry w razie potrzeby wzywa podmiot skiadajgcy
dokumenty do ich uzupetnienia badz poprawienia pod wzgledem formalno-rachunkowym.

10. Sprawozdania merytoryczne i koricowe ztozone wraz z zatgczong dokumentacjg okreslong,
w przepisach prawa i postanowieniach umowy sprawdzone i poprawione pod wzgledem
formalno-rachunkowym sg nastepnie sprawdzane pod wzgledem merytorycznym przez
pracownika Referatu Spraw Obywatelskich, Spotecznych i Zarzgdzania Kryzysowego,
ktory w razie potrzeby wzywa podmiot skiadajgcy dokumenty do ich uzupeinienia badz
poprawienia pod wzgledem merytorycznym.

11. Wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy swoje uwagi wpisujg w sprawozdaniu w rubryce na
adnotacje urzedowe i przedkiadajg Wojtowi Gminy Zaleszany.

12.Wijt Gminy Zaleszany, po zapoznaniu sie z uwagami, moze wydac zalecenia, ktére
podmiot kontrolowany powinien wykonaé w sposéb i terminach okreslonych w wydanych
zaleceniach. Jezeli w wyniku dokonanych kontroli i ocen zostang stwierdzone
nieprawidtowo$ci lub tez przediozone rozliczenie uniemozliwiajg dokonanie wiasciwej
oceny wykonania zadania, Wojt Gminy Zaleszany zleca przeprowadzenie szczegétowej
kontroli i oceny.




