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wytyczne
wójla - Szefa Obrony cywilnej cniny Zal*zány w zakesie bezpieczoñsrwá,zaz{dzania kryzysow¿go

iochrony tudnoéci na 2010i

Zasadnicze céré ketuoki dzialaná w zakrésie bezp€czeristwa, zarzadzáo a kryzyswego i obroñy
cla, nel na 2010 .0k syn kal4 z wytyenych stafosly statovowo skiego - szefa obfony clsit¡el pow atu z dn á
11 ryczn a 2010 ¡oku w spf¿wie uslalenia pod3tawówych zatozeñ kierunków dzatania w zakfese
bezpié?é,i s¡¿a za z4d za n á k ryzys oweso i o b¡o try cyrv¡h el pówiatu statowoworsk ego w 201 o ¡oku

Podsláwowym cel€m dzlá¡ania w zakrcsie bepr.czeñslwá, zazedzañia kryzFoweso i obrony
cyw¡rnej w 2010 bkú b€dzie: jzapewnieñie runkcjonowanh sirukrur zaz4dzania kryzysowéso do
skulocznego kóordynowania i klérówania- dzialaniami podmtórów ¡easowania w syluacjach
kfyzysowych ora¿ twozenie prawnych, organizácyjnych I tógistycznych warunków óchrony tudnoéci
we wspó{dzialaniu z organam 6itámiin¡ych etome¡tówsystému bezpieczeñsrwa páñsña'.

Glówny wysilek w rcal¡2acllzad¿ñ nale¿y skupté na:

1) cegrE wspÓrpface órgañów zauadzánia kryzysowego 2 podmotami donrofujqcym zagfo2éñ á od
momenlu pot¿wiéniá sie sympiomów wyslqrien a zagro¿eniá do c¿sú jéso uslan a

2) doskona enié dziálá'i, kad ry kiercw nidzej. p.aoown ków zazqdzniá kf)zysoweso ioc sru2b ralów¡iczych
.o f -¿¡  ocw 'd-c . t -¿wcze1 o-  oó .  ry ,1ycr  re Igór

3) dósió$wanie planów zápAdzánia kryzysowego ¡innych dokumentów ptan slydznych do wyñogów
4ower¿owanej 6lawy ó zauqdzan u kryzysowym o¡az spráwdzéñie pfocedur feag
pfowadzonych ówdzeó, serdecyzyjnydh itréd nsów,

4) nicjowanie pfosraméw iwspiéf¿nie pzeds 9w;ted pópfawájecyc
5) zabezp eczenie ógislyczne¿dañ zárzadzán a kryzysoweqo jobrcny clainej

v Wcolu wraécrwei reártzacii zadañ nate;v:

L w zak.es¡o orgá¡i2acyjno-pEwnym,

I Prowadzó okrésowe analizy stanu p€wnego i przedsráwiaó wñioski¡ propozycje zm ái óAanizacyjnycrl
ipráwnych do szeeb ¿ nadzednego.

2 Ná bie2Eco é edzló zmiany áklów prawnycti szakÉsie bezpeeeÁstwa, zazqdzana kryzysowego, odhrony
¡ ro< i  ob 'o1v  e 'q ,ocr

I F?"."¿eg¿c reff 'D

wzorM).¡eát|za.¡izadaizzak¡esu bezpie@ñstwa, zazadzañ é kryzysoweso obrbñycyw nej,

s.zecFn"so pouEdkr pubti¿zneso.

1 Doskoralió ñelody isposoby popf¿wy bezpiep€¡srwa podcz¿s imprez m:sowych á szdzeqólnie w czase



2. Inrcjowáó pfoqramy wspief¿ó dzialan a na z€cz pop rawy bezpieczeñ stwa tokatnyó h s pol¿cz ¡ oéct awlym
€a ¿dji radoweso prog¡amu ogr¿niczania pzeslepczósdi aspor€cznyclr zachowai Raz€m

3 WspólpÉcow¿ó z ofganañi as€ncji Bezpeczeñs¡{a wewnQlfznego w zakfésié przeoiwdzialania
zápobiegán¡a i usuwaniaskutkówzdazeó o chafaktefze ieforystycznym.

lll, W zakresie zapedzania kryzy3ow€go.

1 Ulzyñaó w sólowoéc do f€asow¿ñia system zaradzániá kfy2ysoweso, zapewnió catodobowy pueplrly
¡ñrórhacli ñá pólrzeby syslemu orazdokumenlowáé preadzoneczynnoici

2 Ddsrosówáó dó wlmosów znowe rcwanet 6láwy o zázadzáñiú kfyzysowym Gmi¡ny Ptan Reagowafia

3. W famach prówadzórydh ów 'en i szkoleri doskoná ié pfocedury ut?ré w p ánie reasowan a kfyzysowego.
wryñ z úd2 aréñ pódóddzialów specia srycznych wojská

4 Urrzymaó w aklu¿rnósci bezy danych na polEeby zafzadzád á kfyzysoweso. a w razie polzeb udztetaó
iñiórñácrijédnoslkom syslemu zaz4dzánia kfrzysówésó wdfo2yó b¿ze denych seMs Gromadzen¡a
i Pu erwá¡zaniá rnro¡macj¡

5 zapewn C ciqglosó lutrkcjonow¿nia sysremów taanogci na potu€by zá.zqdzan á kryzysóweso
to lL !1Loré i  o¿b.doses1fesos ! . re  L  rq  .  '  o (c  tdowej

lv.wzakÉsie Ratown¡ctwa M€dyenégó.

l zaklralzowa¿ pan dysirybu cji prcpa Érów jodowyc h na wypad€k wystqpienia zd¿rz€fr rádiacyjnycb

v. w zakrcs¡e dzlalainosoi planistyczno-orsanJzrdyJhél obrcny cywilnej.

ej do zapsów *yr kálacych z znoweizowanych akrów p¡awnych z zákfesu
zaz4dzania Rryzysowego i odh6ñy udnoéc.

2 Konty¡uowaó wdraza¡ie wyiycznych szera oqKzd¡ia 17 pa¿dzernika 2003 r w spÉwe zásád éwákúaoji
udnoéci, zwléfzat I mlénia na wypadek masowego uqfó2énia w zak.esie panow a ewakuaóji
r r sropnra acisrewspórpfácowaó z orqanamiwojskowyñi

3 Srosownie do ana zy zagroré'r iódény ryzyka oraz mo¿liwoécislu2b rálowñ c4ch prcwadzió weryrikacie
formaclioC pod k4l€m wsparcia dz¿lá'r rálowneych zwlaszcza w &atczanú zasrózeó o drzel ska
ieasielNanla oraz usuwan á ich skútków

4. Polrzeby nowo¡{ófzonych fomacj oc w zakÉsie fomowania iwyposazenia úzupetniaó w mar?
mozlisosc w famách áwiadc2ei osobisiych ¡zedowych ná fzecz obrony

s N3 wszysrkrch s4zebrach zafzqdzañ a wdE¿y¿ wyryczne szetá ocK 2 dñia 10 pca 2009 r. w spfawe
opfácñáñiá oceny sianu pzygotowañ obfóny cta Lnej

6. W szerszym zakese rozw¡áó wspólprace z o¡ganizacjam pozrzadówymi szq€gón€ na szczebt!

vr. w z.k¡ésré wykrywania zas¡oteñ ¡ alarmowanta,

1. Konlynuowaé doslosowlvan e slruklur orcaiizacytnycli sysléñów wykrywana i aamowaná ofaz



5.

we€snegoostzegáñ'á rosown¡e do oceny zagfo¿€nia.
Prowadzó sráry monitodng moztiwógci wysqpien¿ zágrózeó doskonát¿ pródedury nlormowáiia
osrfzésánia ialafmowan¡a tudnogci o zagro2eniáctr z€ s4z€góhyñ úwzs pd¡ien €m wspórpÉcy ¿e

wykorzystaná ñówoozesnych ptalforñ pzekazlyania inlofmacji
Monilorowaó spÉwnoé¿ syren álarmowych okz pmwádz ¿ i€¡minowo prace remontowe ¡ konsetuácyjne
w ce u zapewniená iórr p€w dLweqo fúnklonow¿f¡a.
P¡owadz é pzeds€wzecá szkoreniowe io¡madjiswA majEce na ce ú útrzym¿nie gotowóéc syslemu do
féarizacj pz€w dzianycri záda'i

v r. w /¿rFs e sztotenra túpows,¿cln,¡n'a probtem¿¡/<robrony cywihej.

Vlll. W zak.Ele losisrycznéqo zabezpi€uen¡a,

w spf¿wie zasad ofg¿n¡zadjt i sposobu prepbMdzen a szkoe,r 2 zákfesu ochrony údnósci i obrony
cyvi¡el Frloryl€l nadáó szkolen u podstáwówemu kiercwn czej kadry i nowozatrudnioñydlr pracown kow

Jako asadncze romy szkoenia p¿yl4ó szkotenie podsláwówe, doskonaqcé speclatistyczne o€z
ówiczenia ilretring¡sztabowe Do ówcze'r obowi4ukowo wrq.záó ófg¿ny njzszycrr szczebikierowaná
I pelne skrady zesporow zaEadzánia kfyzysowegó onz refenowe formsdjé óbfony cwi nej.
P¡zy reá¡izaóji szkoeó szczegóñq úwag€ eÉció ñá wraécwe ch przygólówán e
puechowyvan e dokument¿ct dydaktycznej.
Dokuñeil3crF panislyczneórganizac\ a dó éwiczeó OC obowazkowó uzqadnaa na ñesi4c pzed

¿ spEwo2dánté 2 ich jeatizacj¡ pEedstáwiaó do
WBzKw le.minie2 lygodn pózákoóczen u
Szkoéñie rormacji OC realizowa¿ zgodn¡e z opracowanym ptanam dta poszczegótnych specja noécl
w cyklu sleh m w szkó eniu sp€cját¡sly-nym ratownjków wspóldz al¿é ze specjátisl3mt psp poticji
slu2b medy.znych óráz lnnych orgán¡zacl reatzujqcych zadania zw4záne z raiown cw€m ochron4

wspéf¿ó zamezená.zkoeniowe ipopúáryzatoBkie organzacj poza¡zadowych,zmiezajace do
upowszechriánia w spole.zertstw e zasad zachówán a sje w sytuaclach zasfoz€ri 2yc á i zadañ obrony
cywrier popzezréat¡zacjeprogram édukaoylnychnp Bézpieene¿ycie ¡tp
w szkoen ach tudnoaci w famach pówszechaej samoobóny ksratlowaó póstawy obyware ske
uw¡a¿r¡wiátade sporecz€'lsiwo n¿ wspdczesnezáqfózen a é@dow ska naluÉl¡eso
W miare mo:lwó5ói szkoena podsl¿wowe, doskonátaóe oEz specjatistyczné reatizowaó w óparc ú
o pacówk dydakryczne okfes one w wylycznFh széfá ocK z dniá 21 kw€lnia 2oo9 r w spÉwe zasad
ófsán zacjiisposobu preprowadzenla szkole'i z z¿kfesu oóhfony udnoaciiobrónycw nei

Prioryletowo rraktowáó doposazenié w spEQl formáóji przewidzanych do wsparc¡a dziataÁ podmiotów

s. ¡ .e .e  F  d"  ¿or¿ .  oc  oo  r^ t .L  \o re .  . ro ,  .F  .@{a ; ,ñoqoÁ
lechncznyoh Lubjesl n epzydstny kwarifkowáó do brakowánjá túb upl],nnienia
urzymywac sp¡zet obrooy cylvihet w pétnei sprawnosci iédhñ cznej popr2e jeqó konseMacle napÉwy



4. w qcpodarce ércdkam uo*wymi obrcny cwilnej p@stz€gáé pÉpisów záz4d2enia N¡ 30/07
Dyr€klr'É Gen6Eln6go PUW w Rzsrcwie z dnj. 25 w¿é6niá 2007 r w spr¿wte asad gospodá*i
skládn¡kámi Eedow}ni Uzedu i ObEny Cywl nel.

5. Da¿yé do zapewnieniá poykodowánej ludnoac¡ ércdków ñatertatowych niézbdnych do p¿etmnia na
wypadák syra¿.' (fyzyÉowlch.

6. Uwzgednsé zégádnienia 2 ak6u oohÉny ludnosc¡ w mlels@wtch ptanach ¿gdpodárówaiia
ptélzennego.

R@lizácja zadáñ w zakresie bepie@ñsts. ochroñy rudnóécr i obrony cryitnsj bedziB wym¿gad duzeso
/engazwaniá i pftt jeúG*' áámó?adóre wszysl<cn seébi ' podmó]
gdspodarcze, a tak2e pozyEkimnia ércdków z ñinduszy unijñych. Powinna ste cha€kteryz4.é doglÉbna

' ¡ rerÉha ánaliz4 ¿ad añ o@ Ecjonálnyñ I osazed nym syds@niem 6rcdkós pübÍúiyoh na l€n cot wn ioski
í z Éalizácj¡ zadañ bede slahNió podsEwe do prcg nozs¿nia pu ed m iorwych dztátarl na kotéjne tata.

SZEF OBRONY C\I!/ILNEJ


