Zarzadzenie Nr 97/2009
Woéjta Gminy Zaleszany
z dnia 6 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: okresowych ocen pracownikéw Urzedu Gminy i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje sposéb  dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy oraz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach kierownikéw gminnych jednostek i zaktadéw budzetowych, okresy, za ktére
jest sporzgdzana ocena, kryteria, na podstawie ktérych jest sporzgdzana ocena oraz skale
ocen.

§2

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy oraz pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku kierownika gminnej jednostki i zakltadu budzetowego z wylaczeniem jednostek i
zakladow budzetowych, ktérych status prawny okreslaja odrgbne przepisy, podlega
okresowym ocenom zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458).

§3

1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej, na arkuszu oceny pracowniczej.
Wzér arkusza oceny stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

2. Oceny pracownikéw dokonuje bezposredni przefozony pracownika w opatciu o analize
Jego pracy w okresie podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.

3. Przetozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czesci C arkusza oceny oraz
wystawia 0gélna oceng pracownika w czesci D arkusza oceny wedlug nastepujacej skali:
1) bardzo dobra,

2) dobra,
3) dostateczna,
4) negatywna.

4. Oceng sporzadza si¢ w dwéch egzemplarzach, z ktorych jeden dorecza sie ocenianemu
pracownikowi, a drugi Wéjtowi Gminy.

5. Oceny kierownikéw komorek organizacyjnych w Urzedzie Gminy oraz pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy dokonuje Wojt
Gminy lub Zastepca Wojta, sprawujacy bezposredni nadzér zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu Gminy. -

6. Oceny Zastepcy Woijta, Sekretarza Gminy oraz Skarbnika Gminy dokonuje Wit Gminy.

Oceny kierownikéw gminnych jednostek i zaktadéw budzetowych dokonuje W6jt Gminy

lub Zastgpca Wojta sprawujacy bezposredni nadzér nad dang jednostka organizacyjna.

=



§ 4

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy dokonuje sie
wedlug nastepujacych kryteriow: _
1) znajomos¢ i umiejgtno$¢ stosowania przepiséw prawnych oraz wiedzy specjalistycznej
z zakresu swojego stanowiska,
2) prawidlowos¢, rzetelno$¢ i sumienno$é w realizowaniu obowiazkéw i zadan shuzbowych,
3) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepisow
regulujacych funkcjonowanie Urzedu,
4) zachowanie wobec interesantow , wspotpracownikéw i przetozonych,
5) sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu polecen przetozonych;
6) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

§5

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku kierownika komorki
organizacyjnej w Urzedzie Gminy lub kierownika gminnej jednostki i zakladu budzetowego
zwanych dalej w skrocie jednostka organizacyjng dokonuje sie wedhug nastepujacych
kryteriow:

1) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych i wiedzy specjalistycznej
dotyczacej kierowanej jednostki organizacyjnej;

2) sprawnos¢ zarzadzania podlegtym personelem i zasobami rzeczowymi kierowanej
Jednostki organizacyjnej,

3) efektywnos¢ realizowania zadan regulaminowych badz statutowych kierowanej jednostki
organizacyjnej,

4) zaangazowanie spoleczne i stuzbowe w realizacje spofeczno-gospodarczych zadad gminy;

5) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

§7

I. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy od zatrudnienia w Urzedzie
Gminy badz gminnej jednostce i zaktadzie budzetowym.

2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.

3. Wéjt Gminy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wczesniej niz po uplywie
2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesniej niz przed uplywem 6 miesigcy od
poprzedniej oceny.

4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie po
uplywie 6 miesiecy.

§8

1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Wojta
Gminy w terminie 7 dni od dorgczenia pracownikowi oceny na pismie.

2. Wojt Gminy rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni.od wniesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Wéjt Gminy ufrzymuje oceng w mocy, zmienia oceng
lub uchyla oceng i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika. -



§9

Traci moc zarzadzenie nr 68/2007 Wéjta gminy Zaleszany z dnia 4 czerwca 2007 roku w
sprawie zatwierdzenia harmonograméw oraz procedury przeprowadzania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Urzgdzie Gminy w Zaleszanach oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Zaleszany.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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