
Ztzqilzenie Nr 9712009
Wójta Gminy Zaleszany

z dnia 6 paáclziernika 2009 r,

w sprawiei okresowych ocen pracowników Urzpdu Gminy i kierowników jednostek
organi/acyjn)(h Gmin).

Na podstawie a1Í. 28 ustawy z dnia 21 listopada 200g r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458) \,\¡ zw. z dr1.33 ust. 3 i 5 usta\aT z dnia 8 marca 1990 r. o
samozqdzie gminnln (tekstjedn. Dz. U. z 2001 r. tr 142, poz. 15gl z póin. zm),

zarz4dzam, co nast€puje:

s 1
Zarz4dzeti,e reguluje sposób dokonywania okreso\aych ocen pracowników

samorz4douych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych stanowiskach
urzQdniczych _w Urzqdzie Gminy oraz pracowników samorz4dowych zatrudnionych na
sta¡owisk¿ch Lierowników gminnych jednostek i zakladów budzetowych, okesy, za które
Je$ sporzEdzana ocena. kD.te a. na podstawie któD,ch jest sporzadzana ocena oraz skalg
ocen,

s 2
Pracownik samo¡zqdowy zatrudniony na starou;isku urzqdniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzpdriiczym w Urzqdzie Gminy oraz pracownik samorzqdorn y ,oouonro,ry nu
stanowisku_kierownika gmirmei jednostki i zakladu budzetowego z wyi4czéniem jednosiek i
zakladów budzetowych, których status p¡arvny oke31aj4 odrqbne przepisy, podlega
ok.eso\rym ocenom zgodnie z ustaw4 z dnia 21 listopada 2ó0g r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. nt 223,po2. 1458).

s 3
Ocena pracownikówjest dokonywana w formie pisernnej, na ark-uszu oceny pracowniczej.
Wzór arküsza oceny stanowi zalqcznik do zatzadze¡ia.
Oceny pracowników dokonuje bezpoSredni przelozony pracownika $ oparciu o analizq
¡ego_pracy w okresie podlegajqcym ocenie o¡az rozmowy z ocenian1r¡ p¡acownikiem.
Przelozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czgici i *Lu.ru u".ny o.-
\¡,ystawia ogó1n4 ocenQ pracownika w czQéci D arkusza oceny wedlug nastQpujqcej skali:
l, o¿llozo dohrá

zi dobra-
3) dostateczna.
4) negatywna.
OcenQ sporz4dza.siQ w dwóch egzemplaizach, z których jeden dorqcza siE ocema¡emu
pracownikowi, a drugi Wójtowi Gminy.
Oceny kierowników komórek organizac¡jn)ch w Uzedzie Gminy oraz pracowników
zahudnionych na samodzielnych stanowiskach pqacy w Urzgdzie Gminy dákonuje Wójt
Gminy lub. Zastqpca Wójta, sprawuj4cy bezporiredni nadiór zgodnte'z Regulaminem
Organi,, ac¡jn¡ m Urzqdu Umin) .
Oceny ZastQpcy Wójta, Sekretarza Gminy oraz Skarbnika Gminy dokonuje Wójt Gminy.
Oceny kierowników gminnych jedlostek i zakladów budzetowych dokonuje WOjt Gminy
lub ZastQlca Wójta sprawuj4cy bezpoÉredni nadzór nad dan4jeánostk4 orgánizacy¡n4

4.

5 .

2.

3 .

l .

o.
7.



4)

6)

$ 4

_Oceny pracownika samorz4dowego zatrudnionego w Urzqdzie Gminy dokonuje siq
wedlug naslqpuj{c}ch kr},rerióu I
1) znajomosó i umiejAtnoéó stosowania pzepisów prawnych oraz wiedzy specjalistycmej

z zakesu swojego stanowiska,
2) prawidlowoSó, rzetelnoéó i sumien¡osó w realizowaniu obowiqzków i zadaú sluzbowych,
3) pzestrzeganie ustalonego porz4dku pracy, regulaminu pracy i innych przepisów

reguluj 4cych fu¡]<cj onowanie U¡zQdr,
zachowanie wobec interesantów , wspólpracowników i przelozonych,
sumiennoió i starannosó w wykonywaniu polecei przelozonych;
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

s s
Oceny pracownika samon4dowego zatrudnionego na sta¡o.wiskü kie¡ownika komórki

organizac¡nej w Urzgdzie Gminy lub kierownika gminnej jednostki i zakladu budzetowego
zwanych dalej w skrócie jednostk4 organizacyjn4 dokonuje siq wedlug nastqpujqcyóh
krj,'teriów:

l) znajomoÉó i umiejgtnoéó stosowaria pzepisów prawnych i wiedzy specjalistycznej
doryczqcej kieror,ranej jednosLJ<i organizac¡jnej:

2) sprawnoéó zaflAlza\ia podleglym personelem i zasobami rzeczowlnni kierowanej
jednostki organizacyjnej,

3) efektlamoié realizowania zadalí ¡egulamino\aych b4d¿ statutowych kierowanej jednostki
organizacyjnej,

4) zaangazowanie spoleczne i stuzbowe w realizacjg spoleczno-gospodarczych zadaú grniny;
5) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

s 7
1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12 miesiQcy od zah.udnienia u,

2.
3.

Gminy b4dZ gminnej jednostce i zakladzie budzetowym.
Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.
Wójt Gminy moze za¿4dzió przeprowadzenie oceny pracownika wczeéniej
2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczeéniej niz przed uplywem

Urzgdzie

niz po uply-t¡¡ie
6 miesigcy od

poprzedniej oceny.
4. W prz¡padku uzyskania

up\.wie 6 miesiqcy.
oceny negat)'\anej, p¡acorrnik podlega ponownej ocenie po

t .

s 8
Od dokonanej oceny pracownikowi przysluguje prawo wniesienia odwolania do Wóita
Gmiry w terminie 7 dni od dorqczenia pracownikowi oceny na piímie.
Wójt Gminy rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni-od wniesienia.
W wyniku rozpatrzenia odwolania Wójt Gminy utzymuje ocenQ w mocy, zmienia ocenp
lub uchyla ocenq i nakazüje dokonanie ponownej oceny pracounika.
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Traci rnoc zavEJzerie n 6812007 Wójta gminy Zaleszaty z dttia 4 czetwca 2007 ¡oku w
sp¡awie zatwierdzenia harrnonogramów oraz procedury przeprowadzania okesowych ocen
kwa.lifikacyjnych pracowników sarnorzqdo.nych zatrudnionych na stanowiskach urzqdniczych
w Utzedzle Gmir'y w Zaleszarnch o¡az kie¡owników jednostek organizacyjnych Gminy
T,aleszxry.
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Zarzqdzente wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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