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WT'KAZ PRAC
szczEGÓLME UCTAZLIWYCH LUB SZKODLI\1ryCH DLA ZDROWTa KotslET

Wykaz sporz4dzony na podstawie Kodeksu Pracy Dzial \III i rozporz4dzenia Rady
Miuistrów z dnia 10 wrzeínia 1996r w sprawie wykazu prac szezególde uci4¿lirrTch lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet ( Dz, U. Nr 114, poz. 545 z póiÍiejsz4zútian4 Dz. U, Nr
127 poa. 1092 z dx.ia 30.07.2002 ) .

1. Nie wolno zatmdniaó kobiet przy pracach szczególnie uci42liwych lub szkodliwych dla
zdrowia i w narazeniu na szkodliwe dzialanie nvi4zków chemicznych.

2. Nie wolno zatrudniaó l<obiet przy pmcach i w waruntach wymienionych w przepisach
zawieraj4cych wykaz pmc szczególnie uciezliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

3. Pracovnicy w ci42y nie wolno zatrudniaó w godzinach nadliczbowych i poze nocnej a
takze delegowaó bezjej zgody poza stale miejsce pracy.

4. Pracownika samoz4dowego opiekuj4cego siq üieckiem w wieku do 8 lat lub
sprawuj4cego pieczq nad osobami wymagajqc)'ni stalej opieki nie wolno bezjego zgody
zatrudniaó w godzinach nadliczbowych , w porze nocnej oraz w niedzielq i éwiqta.

5. Pracownicy w cie2y nie woJno bezjej zgody delegowaó poza stale miejsce pracy :rm
zalrudniaó w systemie p¿erywanego czasu pracy .

Prace zwi4zane z rysilkiem fizycznym i transportem cie¿arów or z wymuszona pozycja
ciala:

1. Rgcme podnoszenie i püenoszenie ciQzarów o masie przekraczaj4cej
a) 12 kg -plzy pracy stalej,
b) 20 kg -przy pracy dorywczej ( do 4 mzy na godz. w czasie zmiany roboczej)

2. Rgczne podnoszenie pod górq-po schodach, pochylniach, których max ket
nachylenia przekracza 300, a wysokoéó 5 m - ciQza¡ów o masie :
a) 8 kg -p¡zy p¡acy statej,
b) 15 kg -plzy pracy dorywczej do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej

J. Przeüo,/enie cig2arów o masie pr¿ekraczaiqcej :
a) 50 kg -przy pzewozeniu ciQzarów na taczkach j ednokolowych
b) 80 kg -przy przewo2entu rrawózkach2,\4 kolowych

4. Dla kobiet \ ciqzy lub karmiqcych piersia:
a) prace q1¡ienione w pk.1, 2 i 3 jezeli wystgpuje przekroczenie I okreólonych w nich



waúoéci,
b) prace w pozycji stoj4cej l4cznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
c) prace przy obsludze monitorów ekranowych-powyzej 4 godzin na dobq.
d) prace w zasiqgu pól elektromagnetycznych o natqzeniach przekraczaj Acych wafoSci

dla stefy bezpiecznej,
e) prace w érodowisku , w którym wystQpuje przekoczenie I wartoSci najwy2szych

dopuszczal¡ych natQzei promieniowania nadfi oletowego,
f) prace w waruntach naxa2enia na promieniowanie jonizLrjqce okreÉlone w przepisach

p¡awa arcmowego
g) prace stwa.rzaj4ce ryzyko ciqzkiego urazu frzycznego lub psychicznego, np. gaszenie

poZarów, udzial w akcjach mlorarictwa chemicznego, usuwaniu skutków awarii, prace z
materialami w1 buchoul.rni;

h) prace na wysokoéci-poza stallni galeriami, podestami, posiadaj4cymi pelne
zabezpieczerie przed upadkiem ( bez potrz€by stosowania Érodków ochrony
indl.widuahej przed upadkiem ), oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach
i klamrach.

- 
P.u"* * m¡kroklimac¡e ¿¡mn)m i zmieoDym

1. P¡ace w érodowisku, w którym rystQpuja nagle zmialy temperatmy powiehza
w zakresie przekaczaj4c¡ar 150 C.

Prace w warunkach nara¿enia na halas i drgania dzialaj4ce n¿ org¿nizm

1. Dla kobiet w ciq2y :
prace w warurkach nar¿enia na halas, którego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przeci€tnego

tygodniowego, oheÉlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy p¿el(racza
wafoió 65 dB,

b) szcz,4oiy poziom dáwiqku C przekacza wartosó 130 dB,
c) maksymalny poziom A Fzekacza waÍoéó 1 1 0 dB,

2. prace w warunkach nara¿enia na halas ini¡adzwiQkowy, którego:
\' a) równowazny poziom ci6nienia akustycznego skorygor¡r'any chatal(erystyk4

czQstotliwosciow4 G , odniesiony do 8 godzimego dobowego lub przeciQtnego
tygodniowego, okeÉlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekacza 86 dB,

b) szcz'.towy nieskorygowany poziom ciÉnienia akustycznego przekracza wartoéó 135 dB,

3. prace w rva¡untach na¡a2enia na halas ult¡adZwiQkowy, k1órego:
a) ró\arrowa2ne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych

o czQstotlivr'ofuiach Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione
do S-godzi¡nego dobowego lub do przeciQtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, \rymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czqsrotli\ osciach Srodkow¡ ch od I 0 kHz do 4 0 fiH z -przekraczajq
dopuszczalne wielkosci.

4. prace w waruntach nar¿¿enia na d¡gania dzialaj4ce na organizm pnezkoiczyny góme
pzekÉczajace dopuszcza"lne waftosci podane ponizej:



CzQstotliwoéó érodkowa pasm tercjowych ( kHz)
Równowa¿ny poziom ciénienia akustycznego odniesiony do 8
go.dz. dobowego lub do przeciQtriego tygodniowego,
okle5lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy ( dB)

Maks¡'rnalny poziom ciénienia akustycznego ( dB)
10l' 12,5 ; 16 77 100
20 8',1 110
25 102 125
31,5 ;40 107 130

5. wszystkie pmce w watunkach naraZenia na drgania o ogólnym oddzialywaniu na organizn
czlowieka.

Prace w naraieniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Kobietom \¡, ci{Zy i okresie karmienia:

l. prace w nar¿eniu na dzialanie czlnników rakotwó¡czych i o prawdopodobnym
dziala¡riu rakotwórcz),'rn, okeélonych w odrQbnych przepisach;

2. prace w naraZeniu na dziúarie rczplszczahików organiczrych, jezeli ich stQ2enia
'w érodowiskrr pracy przekraczaj4warto6ci 1/3 najwyZszych dopuszczal¡ych ste2ei.


