Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Wojta

- Szefa Obrony Cywilne] Gminy Zaleszany

Nr..9../09 z dnia .£. lutego 2009 roku
Wytyczne

Woéjta — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Zaleszany w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego

i ochrony ludnosci na 2009 r.

Zasadnicze cele i kierunki dziatania w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej na 2009 rok wynikajg z wytycznych Starosty Stalowowolskiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia
14 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia podstawowych zatozen i kierunkéw dziatania w zakresie

bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej powiatu stalowowolskiego w 2009 roku.

Podstawowym celem dziatania w zakresie bezpieczefistwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony
cywilnej w 2009 roku bedzie: ,Organizacyjne przygotowanie struktur systemu zarzadzania kryzysowego
do sprawnego i skutecznego dziatania oraz zapewnienie warunkéw do ochrony ludnosci w sytuacjach
kryzysowych. Realizacja zadan rozpoznawczych, planistyczno-organizacyjnych, szkoleniowych

i logistycznych majacych na celu zapewnienie wiasciwego poziomu ochrony ludnosci”.

Gtowny wysitek w realizacji zadan nalezy skupi¢ na:

1) doskonaleniu istniejgcych oraz tworzeniu nowych procedur reagowania kryzysowego odpowiednio do
potencjalnych i zaistnialych zagrozen,

2) biezace] wspotpracy z  podmiotami  prowadzgcymi  monitoring  zagrozen, a w przypadku sytuacii
kryzysowej ostrzeganie i informowanie o zagrozeniu,

3) realizacji zadan obrony cywilnej zmierzajgcych do stworzenia odpowiednich warunkéw do
zapewniania ochrony ludnosci w czasie pokoju, zagrozenia panstwa i wojny,

4) doskonalenie dziatania Systemu PRM w celu podejmowania skutecznych dziatan przez jednostki Systemu
w sytuacji zdarzen z duzg iloscig poszkodowanych,

W celu wiasciwej realizacji zadan nalezy:

I. W zakresie organizacyjno-prawnym.

1. Prowadzi¢ okresowe analizy stanu prawnego i przedstawia¢ wnioski, propozycje zmian organizacyjnych
i prawnych do szczebla nadrzednego.

2. Na biezaco s$ledzic zmiany aktow prawnych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego,
ratownictwa medycznego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej (OC) i terminowo wdrazaé je w zycie.

3. Przestrzega¢ termindw sktadania sprawozdan oraz informacji (wg obowigzujacych lub doraznie podanych

wzoréw) o realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,
Il. W zakresie zarzadzania kryzysowego.
1. W organizowanych szkoleniach, ¢wiczeniach doskonali¢ procedury reagowania na wspoltczesne zagrozenia.

2. Realizowa¢ zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

3. Aktualizowa¢ na wszystkich szczeblach zarzgdzania kryzysowego baze danych sit i srodkow.



4. Zapewni¢ calodobowy dyzur w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego
i podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
Doskonali¢ na wszystkich poziomach koordynacje dziatan informacyjnych w sytuacji kryzysowe;.
Doskonali¢ wspotprace i wspoétdziatanie jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne
w aspekcie przygotowan do EURO 2012.

7. Wypracowaé metody i sposoby poprawy bezpieczefstwa podczas rozgrywania imprez masowych na
obiektach sportowych.

lll. W zakresie usuwania skutkow klesk zywiotowych.

1. Wospétpracowac¢ z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie usuwania skutkow klesk zywiotowych
i odbudowy zniszczonej infrastruktury.

IV. W zakresie Ratownictwa Medycznego.

1. Zaktualizowac plan dystrybucji preparatéw jodowych na wypadek wystapienia zdarzen radiacyjnych.
V. W zakresie dziatalnosci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej.

1. Na wszystkich szczeblach zarzadzania wdrozy¢ w zycie wytyczne Szefa OCK z dnia 17 paZdziernika 2008
r. w sprawie zasad ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

2. Przy opracowywaniu i aktualizacji dokumentéw planistycznych korzysta¢ z realnych ocen zagrozen
i wnioskéw z dziatan w sytuacjach kryzysowych oraz éwiczen, zwracajgc przy tym uwage na ich spdjnosé
i przejrzystosc.

3. Zdecydowanie przys$pieszy¢ proces weryfikacji formacji OC i tworzenia nowych jednostek organizacyjnych
pod katem mozliwosci wsparcia profesjonalnych stuzb ratowniczych w akcjach ratowniczych o duzej skali
zagrozen.

4. Podja¢ zdecydowane dziatania zmierzajace do zakoriczenia etapu opracowania brakujgacych planéw ochrony
zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych przez zarzadcow i uzytkownikow zabytkow,
na ktérych cigzy ten obowigzek.

VI. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania.

1. Dostosowywac struktury organizacyjne systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania do
aktualnych i potencjalnych zagrozen oraz zmian w strukturach administracji publicznej.

2. Zaktualizowac opracowane procedury informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci z wykorzystaniem
Srodkow masowego przekazu i scentralizowanych systeméw alarmowych.

3. Prowadzi¢ treningi systemu wykrywania i alarmowania w celu utrzymania gotowosci formacji systemu do
realizacji natozonych zadan. ;

VIl. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

1. Szkolenie organéw kierowania, pracownikdw merytorycznych i komendantow formacji OC planowac
i realizowa¢ na podstawie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie



zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolern z zakresu ochrony ludnoséci i obrony cywilnej oraz
wiasnych rocznych planow dziatania.

Treningi i ¢wiczenia traktowaé jako najwyzszg forme ksztalcenia i doskonalenia organdw kierowania, sit
ratowniczych i terenowych formacji OC. W ¢wiczeniach powinny uczestniczy¢ kierownictwa organow
samorzgdowych, zespoly zarzgdzania kryzysowego oraz w wiekszym wymiarze terenowe i zakiadowe
formacje OC.

Dokumentacje planistyczno-organizacyjng do ¢wiczen i treningéw opracowywaé i uzgadnia¢ na miesiac
przed terminem ich realizacji, a sprawozdania z przeprowadzonych éwiczen/treningéw oraz rozliczenia
kosztéw (kopie faktur i list obecnosci) przesyta¢ do WBIZK w terminie 2 tygodni po ich zakonczeniu).

W szkoleniu specjalistycznym ratownikéw wspdtdziatac ze specjalistami PSP, Policji, stuzb medycznych oraz
innych jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania zwigzane z ratownictwem i ochrong ludnosci.
Szkolenia ludno$ci w ramach powszechnej samoobrony realizowaé¢ w szerszym niz dotychczas zakresie,
szczegoblny nacisk potozyé na rozpoznawanie wspoélczesnych oraz lokalnych zagrozen ludzi i $rodowiska
a takze na zasady postepowania po ich wystgpieniu.

Upowszechnia¢ w spoleczenstwie zasady zachowania sie w sytuacjach zagrozen zycia, poprzez
organizacje konkursow tematycznych oraz realizacje programéw edukacyjnych np. ,Bezpieczne zycie" itp.
Opracowac¢ programy szkolenia podstawowego na wszystkich szczeblach organizacyjnych zgodnie
z wytycznymi Szefa OCK w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu

ochrony ludnosci i cbrony cywilnej.

VIIl. W zakresie logistycznego zabezpieczenia.

Zapewni¢ sprawno$c techniczng sprzetu poprzez jego legalizacje, konserwacje i okresowe przeglady
w wojewodzkim warsztacie naprawy sprzetu OC.

2. Sukcesywnie analizowaé przydatnos¢ sprzetu OC do uzytku. Sprzet, ktéry nie spetnia parametrow
technicznych lub jest nieprzydatny brakowac oraz nieodptatnie przekazywa¢ w formie darowizny.

3. Obowigzkowo powota¢ we wszystkich gminach koordynatorow ds. zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych i opracowa¢ gminne programy funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w tych
warunkach.

4. Przestrzega¢ wymogi przepiséw ustawy o rachunkowosci przy sporzadzaniu i opisywaniu dokumentéow
finansowych.

Realizacja zadan w w/w zakresie wymagaé bedzie koordynacji dziatan na wszystkich poziomach
kierowania.
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