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Wytyczne

Wójta - Szefa Obrony Gyw¡ldej Gminy Zaleszany w zakres¡e bezp¡eczeóstwa, zar¿qdzan¡a kryzysowego

¡ ochrony ludno6ci na 2009 r.

Zasadnicze cele i kierunki dzja{ania w zakresÍe bezpieczeñsh/va zarzadzania kfyzysowego i obrony

c! ¡vilnej na 2009 rok wynikajqz wytycznych Starosty Slalowowolsklego - Szefa Obroñy C!wilnej Powiatu z dnia

14 stycznia 2009 roku w sprawle usialenia podstawowych zalozeñ i kierunków dzialania w zakresie

bezpieczenstwa, zarzEdzania kryzysowego iobrony cywilnej powiatu stalowowolskiego w 2009 roku.

Podstawowym celem dzialan¡a w zakres¡e bezpieczeñstwa, zaeqdzania kryzysowego i obrony

cyw¡lnej w 2009 roku bedzie: ,,Orga¡izacyjne przygotowan¡e struktur systemu zarzqdzania kryzysowego

do sprawnego ¡skutécznego dzialania oraz zapewn¡enie warunków do ochfony ludnoéci w sytuacjach

kryzysowych. Realizacja zadañ rozpoznawczych, planistyczno-organ¡zacyjnych, szkoleniowych
' i logistycznych majEcych na celu zapewn¡enie wlaéciwego poziomu ochrony ludno6c¡".

G|ówny wysilek w ¡ealizacjizadañ nalé2y skupié na:

1) doskonaleniu istniejqcych oraz tworzeniu nowych procedur reagowania kryzysowego odpowiednio do

potencjalnych i zaistnialych zagrozefl,

2) blezqcej wspótpracy z podmiotami prowadzEcymj moniloring zagrozeñ, a w przypadku sytuacji

kryzysowej osizeganie i informowanie o zagrozeniu,

3) realizacji zadañ obrony c!,\,r/ilnej zmierzajqcych do stworzenia odpowiednich warunków do

zapewniania ochrony ludnoÉiciw czasie pokoju, zagrozenia parástwa i wojny,

4) doskonalenie dzialania Systemu PRI\4 w celu podejmowania skutecznych dzialan przez jednos{ki Systemu

w sytuacjizdazeó z duZE iloÉcia poszkodowanych,

W celu wlaéciwei realizaci¡zadañ nalezvl

l .  W zakresie organizacyjno-prawnym.

1. Prowadzió okresowe analizy stanu pfawnego i przedslawiaó wnioski, propozycje zmian organizacyjnych

i prawnych do szczebla nadrzednego.

2. Na biezqco Sledzió zrniany aklów pfawnych w zakfesie bezpieczéñstwa, zatzqdzania kryzysowego,

ratowniciwa medycznego, ochrony ludnoscl i obrony cywilnej (OC) i terminowo wdrazacje w 2ycie

3. Przestrzegaó lerminów skladania sprawozdaÉ oraz informacji (wg obowiazujqcych lub doraznie podanych

wzorów) o realizacjizadali z zakresu bezpieczeñslwa, zarzTdzania kyzysowego i obrony cywinej,

ll. W zakresie zar¿4dzania kryzysowego.

1. W organizowanych szkoleniach, ówiczeniach doskonaljó procedury reagowania na wspó{czesne zagrozenia

2. Real¡zowaó zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

3. Aktuallzowaó na wszystkich szczeblach zarzqdzania kfyzysowego baze danych sil i érodków.



4. Zapewnió calodobowy dyzur w celu zapewnienia ppepl!4vu informac|i na poltzeby zatzqdzania kryzysowego

i podwy2szania gotowoéci obronnej pañsh,va.

5. Doskonaljó na wszystkich poziomach koordynacje dzialaó informacyjnych w syluacji kryzysowej.

6. Doskonalió wspólprace i wspóldzialanie jednostek odpowiedzialnych za bezpieczeñstwo publiczne

w aspekcie przygofowañ do EURO 2012.

7 Wypracowaó metody i sposoby popfawy bezpieczeñstwa podczas rozgrywania imprez masowych na

obiektach sportowych.

l'1. W zakresie usuwan¡a skltków klesk tywiolowych.

1. Wspolpracowaó z jednostkami samoeqdu terytorialnego w zakresie usuwania skulków klQsk zwiolowych

i odbudowy zniszczonej infrastruktury.

lV. W zakresie Ratown¡ctwa Medycznego.

' 1. Zaktualizowaó plan dystrybucji prepafatów jodowych na wypadek wystqlienia zdarzeñ fadiacyjnych.

V. W zakrcs¡e dzialalnoéci planistyczno-organizacyjnej obrony cyw¡lnej

L Na wszysikich szczeblach zarzqdzania wdfozyó w zycie wytyczne Szefa OCK z dnia 17 pa2dzietnlka 2408

r. w sprawie zasad ewakuacji ludnoécj, zwier¿qt i mienia na wypadek masowego zagro2enia

2. Przy opracowwvaniu i aktualizacji dokumentów planistycznych kotzyslaó z fealnych ocen zagrozeñ

iwniosków z dzialaÉ w sytuacjach kryzysowych oraz ówiczeñ, zwracajEc przy tym uwage na ich spójnoéó

iprzejrzystosó.

3. Zdecydowanie pEyépieszyó pfoces weryfikacji formacji OC i tworzenia nowych jednostek organizacyjnych

pod k4lem mozljwosci wsparcia profesjonalnych s{uzb ratowniczych w akcjach fatowniczych o duzej skali

zagtoze^.

4 PodjEó zdecydowane dzialania zmierzajEce do zakoñczenia etapu opracowania bfakujAcych pLanów ochrony

zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych przez zatzqdców i uzytkowników zabytków,
\r na klórych ciqzy ten obowiqzek.

Vl. W zakres¡e wykrywan¡a zag¡ozeú i alarmowania.

1 Dostosowywaó stfuktury organizacyjne syster¡u wykrwvania i alarmowania oraz wczesnego oslrzeganja do

aklualnych i potencjalnych zagrozeñ oraz zmian w stfukturach adminishacji publicznel.

2. Zaklualizawaó op?cowane procedury informowania, ostrzegania i alarmowania ludnoscl z wykorzyslaniem

Srodków masowego pfzekazu i scentfalizowanych systemów alarmowych.

3. P¡owadz¡ó Aen¡ngi systemu wykrywania i alamowania w celu utlzymania gotowoéci formacji systemu do
'eal.zacji ratozorych z¿dai

Vll. W zakresie szkolenia i upowszechn¡an¡a problematyk¡ obrony cywilnej.

'1. Szkolenie organów kieaowania, pracowników merytoÍycznych i komeiidantów formacji OC planowaó

i realizowaó na podstawie Wfycznych Szefa Obrony C!"wjlnéj Kraju z d|ria 19 grudnia 2006 r. w sprawie



zasad o¡ganjzacji i sposobu p¡zeprowadzania szkoleó z zakresu ochfony ludnoÉci i obrony cwiinej oraz

wlasnych rocznych planów dzialania.

Treningi i ówiczenia traktowaó lako najwyzszq forme ksztalcenia i doskonalenia organów kierowania, sil

ratowniczych iterenowych fomacji OC. W ówiczeniach powinny uczestniczyó kierownictwa organów

samozqdowych, zespoly zarzqdzar,ia kryzysowego oraz w wiekszym wymiarze terenowe i zakladowe

formacje OC.

DokumentacjQ planistyczno-organizacyjnq do ówiczeÉ i trenjngów opracowwaó i uzgadniaó na rniesi4c
przed terminem ich fealizacji, a sprawozdania z przeprowadzonych ówiczeú/treningów oÉz tozliczenia

kosztów (kopie faktur i list obecnosci) przesylaó do WB|ZKw terminie 2 tygodni po ich zakoñczeniu).

W szkoleniu specjalistycznym Étowników wspótdzialaó ze specjalistami PSP, Pollcji, sluzb r¡edycznych oraz

innych jednostek organizacyjnych fealizujAcych zadania zwiqzane z rcIownictwem i ochrcna ludnoÉici.

Szkolenia ludnosc¡ w ramach powszechnej samoobrony realizowaó w szerszym niz dolychczas zakresie,

szczególny nacisk poiozyó na rozpoznawanie wspólczesnych oraz lokalnych zagrc2ei ludzl i Srodowiska

a takie na zasady postepowania po ich wystqpieniu.

Upowszechniaó w spoleczeñstwie zasady zachowania sie w sytuacjach zagtoLeñ Zycla, poptzez

organizacjQ konkurców tertalyczÍiych onz tealtzacje programów edukacyjnych np. ,Bezpieczne 2ycie" itp.

Opracowaó programy szkolenia podstawowego na wszystkich szczeblach organizacyjnych zgodne

z wytycznymi Szefa OCK w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzanÍa szkoleñ z zakresu

ochrony ludnosci i ob¡ony cywilnej.

Vl l l .  W zakresie logistycznego zabezpieczen¡a.

Zapewnió sprawnosó technicznq spizgiu popzez jego legal¡zacjq, konseMacjQ i okresowe przegtEdy

w wojewódzkim wars¿acie naprawy sprzetu OC.

Sukcesylvnie analizowaó pÍzydatnosó spzQtu OC do uzytku. SpzQt, który nie spetnia parametrów

iechnicznych lub jesl nieprzydatny brakowaó oraz nieodplatnie pzekazywaó w formie darowizny.
ObowiEzkowo powolaó we wszystkich gminach koordynatorów ds. zaopatEenia w wode w warunkach
specjalnych i opracowaó gminne programy funkcjonowania publicznych u Eqdzefi zaopaÍze.ia w wode w tych

4.

L

4 Przesirzegaó wymogÍ przep¡sów ustawy o rachunkowoéci przy spoEadzaniu i opisywaniu dokumeniów

Realizacja zadaÉ w Ww zakfesie wymagaó bedzie koordynacjl dziataó na wszystkich poziomach

kierowania.
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