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	programy przedakcesyjne UE, przygotowujące Polskę do członkostwa w UE

	Planowanie
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	Program
	ogół naszych działań w organizacji

	Program pomocowy
	fundusz wspierający zmiany

	Programy przedakcesyjne
	programy pomocowe UE w okresie przed wstąpieniem do UE

	Programy Wspólnotowe
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	Projekt
	działanie, z mierzalnym celem, terminem realizacji i odpowiedzialnością
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	Powiatowy Urząd Pracy
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	Regionalny Program Operacyjny

	Sesja strategiczna
	spotkanie konwentu planowania strategicznego, określającej kierunki rozwoju

	Skuteczność
	stopień realizacji planowanych celów

	SPO
	Sektorowy Program Operacyjny

	Sponsor
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	Sprawność
	stopień osiągania celów jak najmniejszym kosztem

	Strategia
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	SWOT
	analiza wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań
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	zawczasu podjęte decyzje, które „wyprzedzają” rzeczywistość
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	Unia Europejska

	Wizja
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	projekt opisany w wymagalnej przez program pomocowy formie

	Zarządzanie
	kierowanie zasobami w taki sposób aby osiągać cele organizacji


1. WPROWADZENIE

„Aby wiedzieć co robić w tym roku , musisz wiedzieć gdzie chcesz być za lat dziesięć”

Wstęp

W 2000 r. Gmina Zaleszany, uczestnicząc w programie US AID LGPP, uchwaliła Strategię Rozwoju Gospodarczego. Strategia opracowana uspołecznioną metodą planowania rozwoju była pierwszym tego typu dokumentem programującym rozwój gospodarczy w gminie Zaleszany. Kilkuletni okres wdrażania strategii wskazał na znaczenie i konieczność posiadania uzgodnionego i zaaprobowanego społecznie dokumentu, integrującego i motywującego do działania. Do korzyści jakie związane są posiadanym i wdrażanym planem zaliczyć należy:

Większa aktywność lokalnych instytucji i organizacji społecznych. W tym czasie udało się zrealizować kilkanaście projektów związanych z rozwojem społecznym i gospodarczym gminy oraz z promocją aktywności wśród młodzieży i mieszkańców gminy,

Włączenie organizacji społecznych w działania na rzecz rozwoju gminy. Współpraca pomiędzy instytucjami publicznymi a organizacjami pozarządowymi objęła współrealizację i współfinansowanie projektów, które wpisywały  się w cele operacyjne Strategii Rozwoju Gospodarczego.

· Zainicjowanie tworzenia się kolejnych stowarzyszeń rozwoju. W okresie 2000 – 2003 na terenie gminy Zaleszany powstały dwa stowarzyszenia mieszkańców, powstały tez nieformalne inicjatywy związane z aktywnością lokalną,

· Nastąpiła priorytetyzacja zadań o charakterze ogólnorozwojowym, pozwalająca samorządowi gminy na koncentrację środków na projekty duże, obejmujące swym oddziaływaniem całą społeczność gminy.

Szczególnego znaczenia nabrała współpraca międzysektorowa lokalnych instytucji i organizacji społecznych. To dzięki temu możliwe było realizowanie szeregu projektów, które „wpisywały się” w ogólne cele rozwojowe gminy Zaleszany. Podejście to, szczególnie istotne będzie w okresie polskiej akcesji do struktur Unii Europejskiej, gdzie jedną z zasad polityki strukturalnej jest zasada partnerstwa. To właśnie bliskość członkostwa Polski w Unii Europejskiej spowodowała, że aktualny dokument strategii rozwoju wymagał aktualizacji. Dlatego też, na początku 2003 r., postanowiono dokonać aktualizacji istniejącej strategii, mając na uwadze:

· Przyszłą Polską akcesję w strukturach UE,

· Włączenie w zakres planowania strategicznego obszarów rozwoju gminy związanych ze sferą społeczną,

· Oczekiwane uaktywnienie ważnych dla dalszego rozwoju gminy środowisk zawodowych takich jak: przedsiębiorcy, nauczyciele, rolnicy.

Aktualizację strategii oparto na partnersko - eksperckim modelu budowy planów strategicznych. Niniejszy dokument pn. „Strategia Rozwoju Gminy Zaleszany” powstał więc na bazie aktywności członków Społecznej Komisji Rozwoju Strategicznego, skupiającej liderów lokalnych organizacji i instytucji oraz ekspertyz, opracowań, raportów, przygotowanych przez zatrudnionych do opracowania strategii specjalistów.

Przy opracowywaniu niniejszej strategii wzięto pod uwagę następujące założenia:

Czas realizacji Strategii, określając perspektywę 6 lat na wdrożenie zadań (przy corocznej ewaluacji Strategii w części dotyczącej zadań realizacyjnych i stąd wynikających możliwościach bieżącego jej uzupełniania o nowe zadania realizacyjne jak i cele strategiczne i operacyjne). Okres do roku 2010 pozwoli z jednej strony uruchomić projekty, których efekty powinny w tym czasie być zauważalne, z drugiej zaś strony termin ten pozwoli na płynne przejście między aktualnym okresem planowania UE a nowym wyznaczonym na lata 2007 – 2014.
Realność zadań, co oznaczało dla ekspertów przygotowujących Strategię konieczność skupienia się na zadaniach, które mogą być wdrożone biorąc pod uwagę zasoby własne samorządu gminnego i lokalnych partnerów, zidentyfikowanych w trakcie opracowywania Strategii jak i tych, którzy aktywnie włączali się w realizację poprzedniego planu. Mamy tu na myśli możliwości ludzkie i finansowe. Założeniem jest teza, że dysponując albo środkami finansowymi, albo tylko dobrymi kadrami istnieje możliwość wdrożenia projektu. Inaczej mówiąc, nawet tam gdzie aktualnie brak jest środków własnych ale koordynatorzy projektów cechuje umiejętność i determinacja we wdrażaniu projektów istnieje szansa uzyskania zewnętrznego wsparcia na działania przedstawione w Strategii. 

Finansowanie Strategii – możliwość pozyskania środków finansowych na wdrożenie projektów jest jednym z kryteriów oceny projektów. Na etapie planowania zadań zwrócono uwagę na możliwość sfinansowania projektów z nich wynikających. Część z nich ma charakter typowo organizacyjny lub wynikający z zadań statutowych gminy i wdrożenie projektów nie jest uwarunkowane środkami finansowymi. Jednak większość ma charakter innowacyjny, pilotażowy, inwestycyjny. Autorzy opracowania upatrują głównych źródeł finansowania w programach strukturalnych Unii Europejskiej oraz w innych programach krajowych instytucji publicznych lub prywatnych instytucji pomocowych. Jednak dla efektywnego procesu finansowania projektów niezbędne jest tworzenie lokalnych partnerstw, skupionych wokół konkretnie sprecyzowanych projektów. Da to większą szanse na pozyskanie środków własnych (które wynoszą min. 25% wartości projektów) ale również i na pozyskanie środków zewnętrznych (większa wiarygodność wniosków, większe efekty realizacji projektów, etc). 

Istotność planowania strategicznego, polegającego na określaniu celów o charakterze jakościowym, co odróżnia planowanie strategiczne od planowania formalnego, związanego np. z rocznym budżetowaniem. Tak więc, wskazane w planie strategicznym zadania mają charakter istotny i kluczowy dla rozwoju gminy, wyznaczając nowe kierunki rozwoju lub dotyczą ważnych dla lokalnego środowiska obszary aktywności, które samorząd zamierza podtrzymać i wspierać. Rekomendowane przez Komisje Rozwoju Strategicznego zadania realizacyjne maja więc wymiar „kamieni milowych”, zaś projekty stąd „wypływające” będą miały charakter kluczowy dla rozwoju gminy i lokalnego środowiska.
Te przesłanki stały u podstaw przygotowanego dokumentu, szczególnie części opisującej zadania realizacyjne. Ważnym elementem będzie również określenie przez lokalną społeczność rankingu zadań. Da to bowiem ocenę ich ważności z punktu widzenia osób, które z racji swojego doświadczenia zawodowego i pozycji społecznej wiedzą i znają najlepiej lokalne uwarunkowania do i dla rozwoju. Jednocześnie ranking zadań pozwoli zespołowi realizacyjnemu na zbudowanie harmonogramu wdrażania projektów, tak aby w perspektywie 6 lat podjąć się wdrożenia tych zadań i projektów, które dają największy efekt społeczny i gospodarczy. Pozwoli to na racjonalne gospodarowanie posiadanymi zasobami ludzkimi i finansowymi.

2. WIZJA, CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE 

„Kto celuje w drzewo i nie sięga go, może tylko uderzyć w ziemię. Kto celuje w niebo, może dosięgnąć drzewa”

2.1. Wizja Gminy Zaleszany

Zaleszany to gmina dla Ciebie, dbająca o rozwój edukacji, przedsiębiorczości i dobrobyt mieszkańców, pielęgnująca tradycje kulturowe i środowisko naturalne.

2.2. Obszary i cele strategiczne

Obszar I Edukacja i Rozwój Zasobów Ludzkich

Cel strategiczny: Przygotowanie mieszkańców do potrzeb nowoczesnej gospodarki i rozwój społeczeństwa obywatelskiego

Obszar II Infrastruktura

Cel strategiczny: Tworzenie warunków  dla wszechstronnego rozwoju społeczno - gospodarczego gminy Zaleszany

Obszar III Rozwój gospodarczy

Cel strategiczny:  Generowanie nowych miejsc pracy poprzez tworzenie dogodnych warunków dla inwestorów i lokalnej przedsiębiorczości

Obszar IV Rozwój obszarów wiejskich i rolnictwa

Cel strategiczny: Poprawa jakości życia i efektywności działalności rolniczej

Obszar V Środowisko naturalne i kulturowe

Cel strategiczny: Rozwój i ochrona walorów środowiska naturalnego i rodzimej kultury 

	CEL NADRZĘDNY

Zaleszany to gmina dla Ciebie, dbająca o rozwój edukacji, przedsiębiorczości i dobrobyt mieszkańców, pielęgnująca tradycje kulturowe i środowisko naturalne.
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	2.1. Przygotowanie terenów pod działalność gospodarczą oraz dla rozwoju mieszkalnictwa
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	5.1. Ochrona środowiska naturalnego poprzez zakończenie budowy systemów utylizacji odpadów płynnych i stałych

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Edukacja dorosłych w zakresie dostosowania do wymagań aktualnego i  przyszłego rynku pracy


	
	2.2. Rozwój infrastruktury drogowej dla potrzeb mieszkańców i podniesienia stopnia bezpieczeństwa
	
	3.2. Pobudzanie aktywności gospodarczej mieszkańców
	
	4.2. Wykorzystanie położenia gminy, dziedzictwa kulturowego i rozdrobnienia gospodarstw do rozwoju agroturystyki
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	1.3. Rozbudowa, modernizacja  i racjonalizacja wykorzystania obiektów edukacyjno - sportowych
	
	2.3. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury społecznej z dostosowaniem do potrzeb mieszkańców
	
	3.3. Tworzenie warunków dla rozwoju gospodarstw rolnych i przetwórstwa
	
	4.3. Podnoszenie wiedzy, umiejętności i świadomości mieszkańców poprzez wszechstronny rozwój systemu edukacji
	
	5.3. Opracowanie systemu promocji rodzimej kultury i wiedzy o środowisku


3. PLAN OPERACYJNY 

Plan operacyjny zawiera szczegółowe analizy SWOT poszczególnych obszarów strategicznych, opracowane podczas sesji planowania operacyjnego, przeprowadzone w grudniu 2003 r. 

Zadania realizacyjne opisano w sposób następujący: 

Nazwa zadania, których numeracja (XYZ), trzycyfrowa oznacza:

X - numer obszaru strategicznego,

Y - numer celu operacyjnego dla danego obszaru strategicznego,

Z - numer zadania realizacyjnego dla danego celu operacyjnego

Koordynator zadania, gdzie wskazywano na odpowiedzialność konkretnej instytucji samorządu gminnego za realizację zadania, w tym za współpracę z partnerami społecznymi przy wdrażaniu projektów wynikających z zadań.


Uzasadnienie, w którym wskazuje się na powody wdrażania zadania i ujęcia go w strukturze Strategii

Sposób realizacji, zaprezentowano w formie konkretnych działań do wykonania lub ewentualnych programów i projektów niezbędnych dla realizacji zadania


Wynik, czyli pożądane efekty związane z wdrażaniem zdania. Dla niektórych zadań wskazywano wymierne mierniki osiągnięcia zadania.


Harmonogram – propozycja kiedy działania powinny być ukończone

Źródła finansowania obejmują: środki własne jako warunek niezbędny nawet dla projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, fundusze strukturalne oraz inne środki pomocowe. Nie określono wszystkich możliwych źródeł finansowania konkretnego zadania, wskazując jedynie najbardziej prawdopodobne. Wykaz dostępnych źródeł finansowania znajduje się w załączniku Nr 1 i 2

Sojusznicy / partnerzy lokalne to instytucje, które mogą być zainteresowane realizacją zadania lub bez których nie jest możliwe prawidłowe wdrażanie zadania.

Określenie zadań realizacyjnych nastąpiło podczas warsztatów planowania operacyjnego, w trakcie których przedyskutowano i uzgodniono zadania realizacyjne w aspekcie:

· Metod realizacji celów operacyjnych,

· Możliwości lokalnego środowiska wdrażania zadań realizacyjnych,

· Realność zadań ze względu na uwarunkowania lokalne. 

Opisy zdań realizacyjnych zostały przygotowane przez ekspertów Grupy Doradczej BAS Stanisław Baska.

3.1. Obszar Strategiczny „Edukacja i Rozwój Zasobów Ludzkich”
Tabela 1. Analiza SWOT dla obszaru strategicznego Edukacja i Rozwój Zasobów Ludzkich

	Mocne strony
	Słabe strony


	Baza oraz działalność Gminnego    

Centrum Informacji w Zbydniowie

Istnienie 10-ciu pracowni internetowych na terenie gminy

Łącze SDI

Baza lokalowa szkół podstawowych oraz przedszkoli

Wykwalifikowana kadra nauczycieli

Sieć bibliotek publicznych

Aktywność społeczna nauczycieli

Aktywna działalność NGO

Promocja szkół na stronach www

Współpraca z gminami partnerskimi zagranicznymi – Niemcy i Ukraina
	Mała ilość sal gimnastycznych

Słabe wyposażenie szkół w pomoce dydaktyczne

Słabo rozwinięta baza lokalowa w gimnazjach

Brak  szkoły ponadgimnazjalnej

Brak szkoły społecznej

Brak świetlic szkolnych

Brak świetlicy socjoterapeutycznej

Niski poziom znajomości języków obcych

Brak szkoleń i warsztatów adresowanych do dorosłych mieszkańców gminy

Niewykorzystanie możliwości z korzystania z funduszy i  programów pomocowych w zakresie projektów edukacyjnych



	Szanse
	Zagrożenia

	Możliwość  pozyskiwania środków pomocowych na bazie GCI

Łatwy dostęp do baz danych (Internet)

Możliwość pozyskiwania funduszy na programy edukacyjne

Rozwój edukacji pozaszkolnej z inicjatywy NGO

Współpraca z gminami partnerskimi i związane z nią korzyści


	Odpływ wykształconej młodzieży z gminy

Stopniowe ubożenie społeczeństwa

Niż demograficzny

Przenikanie patologii w środowiska młodzieży związane z współpracą z gminą partnerską Niepars

Nasilanie się postaw destrukcyjnych wśród młodzieży

Zanikanie postaw patriotycznych wśród starszych i młodzieży
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	OBSZAR STRATEGICZNY 1
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	EDUKACJA I ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH
	Przygotowanie mieszkańców dla potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz rozwój społeczeństwa obywatelskiego
	Sprostanie konkurencji regionów oraz pomiędzy podmiotami gospodarczymi, przy globalizacji gospodarki światowej wymaga posiadania nowoczesnych, mobilnych i wykształconych kadr. 

	CEL OPERACYJNY 1.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	EDUKACJA DZIECI I MŁODZIEŻY W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA DO AKTYWNEGO UDZIAŁU W ŻYCIU SPOŁECZNYM I GOSPODARCZYM GMINY
	Przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalno – Bytowych RG
	Przygotowanie przyszłych pracowników i mieszkańców gminy winno odbywać się od najwcześniejszego etapu edukacji. Pozwoli to na wzrost ambicji zawodowych młodzieży i pozwolić może na większą integrację z lokalną społecznością.


	Zadanie 1.1.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rozbudowa szkoły w Zaleszanach
	Dyrektor GZOSiP
	Aktualnie, szkoła w Zaleszanach mieści zarówno szkołę podstawową i Gimnazjum. Niewystarczające pomieszczenia do nauki powodują gorsze warunki uczenia się dzieci i potencjalnie stanowi to zagrożenie dla efektów nauczania.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Zawiązanie grupy inicjatywnej w celu przygotowania koncepcji rozbudowy szkoły

2. Opracowanie projektów technicznych związanych z rozbudową

3. Przystąpienie do realizacji inwestycji 

4. Realizacja projektu
	1. koncepcja rozbudowy

2. niezbędne dokumenty i pozwolenia

3. Uruchomiany proces inwestycyjny
	4. IV kw. 04

5. IV kw. 05

6. 2006-2007
	środki własne, EFS, EFRR, MENiS, Urząd Marszałkowski
	Środowisko nauczycielskie, rodzice uczniów 


	Zadanie 1.1.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Kontynuacja działalności Gminnego Centrum Informacji przy Publicznym Gimnazjum nr 2 w Zbydniowie
	Dyrektor GP Nr2 w Zbydniowie
	GCI jest jedyna placówka  w gminie Zaleszany umożliwiająca młodzieży bezrobotnej korzystanie z internetu i zasobów informacyjnych w zakresie rynku pracy

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie zakresu działania GCI w różnych wariantach jego aktywności

2. Określenie kosztów funkcjonowania i możliwych źródeł finansowania

3. Zabezpieczenie środków na lata 2004 - 2005
	Świadczenie bezpłatnych usług dla osób bezrobotnych z terenu gminy Zaleszany dla min. 100 osób rocznie
	1. II kw. 2004

2. II kw. 2004

3. III kw. 2004
	środki własne, EFS, MGPiPS, MENiS, Urząd Marszałkowski, programy i instytucje pomocowe (ARF, FWW, PFDiM)
	Lokalne organizacje społeczne, rada sołectwa Zbydniów, samorząd gminy Zaleszany, PUP w Stalowej Woli


	Zadanie 1.1.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Powstanie świetlic środowiskowych i klubów młodzieżowych na bazie istniejących obiektów
	Przewodniczący GFPA
	Zwiększenie atrakcyjności zamieszkiwania oraz sposób na zwiększenie aktywności młodzieży

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Propagowanie zintegrowanych programów wspierających aktywność dzieci i młodzieży na poziomie sołectw, z udziałem takich instytucji jak: rada sołecka, OSP, LZS, biblioteki publiczne, szkoły, organizacje społeczne

2. Pomoc ze strony instytucji gminnych i organizacji już prowadzących tego typu działalność w tworzeniu świetlic i klubów dla młodzieży
	Powstanie 5 nowych świetlic środowiskowych i klubów dla młodzieży
	1. IV kw. 2004

2. IV kw. 2005
	środki własne (budżet gminy, środki GFPA, programy pomocowe: EFS, fundacje młodzieżowe, fundusze celowe
	Rady sołeckie, jednostki oświatowe, organizacje młodzieżowe


	Zadanie 1.1.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Organizowanie wymiany dzieci i młodzieży w ramach współpracy partnerskiej z Niepars i Mościskami
	Przewodniczący Rady Gminy Zaleszany
	Zadanie uaktywnia społecznie i zawodowo młodzież, przyczynia się też do promocji gminy, umożliwiać może zagraniczną współpracę gospodarczą MŚP.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przyjęcie przez Radę Gminy stałego programu współpracy międzynarodowej gminy z zabezpieczeniu środków na wymiany młodzieżowe

2. Wsparcie dla lokalnych organizacji w zakresie uzyskiwania zewnętrznych środków na projekty wymiany młodzieżowej

3. Zabezpieczenie środków rzeczowych na wymiany młodzieżowe (sale spotkań, transport, etc)
	Każdego roku w ramach programu wymiany młodzieżowej uczestniczy (w wyjazdach zagranicznych) 40 uczniów szkół zaleszańskich
	Na bieżąco
	Środki własne, programy wspierające wymiany młodzieżowe: PNFM, Program MŁODZIEŻ, MENiS, programy wspierające współpracę zagraniczną: Program Miast i Gmin Bliźniaczych, Phare CBC, Interreg, P-AFW, PAUCI 
	Lokalne organizacje społeczne, placówki oświatowe


	Zadanie 1.1.5.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Organizowanie imprez i konkursów o tematyce przedsiębiorczość i ekologia
	Wójt Gminy
	Przygotowanie młodzieży w dwóch kluczowych dla gminy obszarach: przedsiębiorczość i ekologia w wymiarze ponad standardowym.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Finansowe wspieranie projektów organizacji społecznych i instytucji publicznych realizujących wśród zaleszańskiej młodzieży programy edukacji z zakresu przedsiębiorczość i ekologia

2. Wprowadzanie kryteriów i uwarunkowań do lokalnych programów z zakresu aktywizacji dzieci i młodzieży aspektu przedsiębiorczości i promocji ekologii
	Każdy rocznik młodzieży zaleszańskiej uczestniczy w programach z zakresu przedsiębiorczość i ekologia
	Na bieżąco
	Programy propagujące przedsiębiorczość, np.: ARF, PFDiM, Program MŁODZIEŻ, FWW, Fundacja Kronenberga, NBP oraz programy propagujące ekologię, np.: WFOŚiGW, NFOŚiGW, EkoFundusz, 
	Lokalne organizacje społeczne, placówki oświatowe, rady sołeckie


	OBSZAR STRATEGICZNY 1.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	EDUKACJA I ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH
	Przygotowanie mieszkańców dla potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz rozwój społeczeństwa obywatelskiego
	Sprostanie konkurencji regionów oraz pomiędzy podmiotami gospodarczymi, przy globalizacji gospodarki światowej wymaga posiadania nowoczesnych, mobilnych i wykształconych kadr.

	CEL OPERACYJNY 1.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	EDUKACJA DOROSŁYCH W ZAKRESIE DOSTOSOWANIA DO WYMAGAŃ AKTUALNEGO I  PRZYSZŁEGO RYNKU PRACY
	Przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalno – Bytowych RG
	Blisko 1000 mieszkańców gminy jest bez pracy. Duża część osób, które utrzymują się z rolnictwa nie może wiązać dalszych perspektyw zawodowych z rolnictwem. Osoby te stanowią potencjalna grupę, która z czasem, może ubożeć co grozi ich wykluczeniem społecznym. 


	Zadanie 1.2.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Organizowanie dla mieszkańców gminy form dokształcania i doskonalenia zawodowego
	Kierownik Gminnego Centrum Informacji
	Zmiana postaw i kwalifikacji osób bezrobotnych oraz zmiana źródeł utrzymania dla osób, które nie uzyskują satysfakcjonujących dochodów z rolnictwa. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Zabezpieczenie w budżecie gminy Zaleszany funduszy na środki własne w projektach edukacyjnych realizowanych przez instytucje oświatowe lub organizacje społeczne

2. Pomoc w realizacji projektów z zakresu edukacji dla dorosłych przez zaleszańskie instytucje publiczne (samorząd, urząd gminy, placówki oświatowe)
	Każdego roku w szkoleniach dla dorosłych udział bierze 100 mieszkańców gminy
	Na bieżąco
	Środki własne oraz programy pomocowe, np. EFS, MENiS, MGPiPS, ARiMR, fundusze przedakcesyjne: SAPARD, Phare
	Organizacje społeczne, instytucje edukacyjne, rady sołeckie, PUP w Stalowej Woli


	Zadanie 1.2.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Udostępnienie bazy lokalowej i dydaktycznej dla instytucji szkoleniowych zewnętrznych
	Dyrektor GZOSiP
	Każda zewnętrzna inicjatywa, która służyć będzie mieszkańcom powinna być wspierana przez lokalna społeczność. Jedną z form może być bezpłatne udostępnianie posiadanej bazy lokalowej.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie lokalnych przepisów normujących zasady użyczania na cele szkoleniowe bazy lokalowej i dydaktycznej

2. Upowszechnienie wśród potencjalnych instytucji szkoleniowych proponowanych w pkt. 1 rozwiązań 
	Rokrocznie, na terenie gminy Zaleszany organizowane są min. 4 szkolenia dla mieszkańców przez zewnętrzne instytucje szkoleniowe
	1. II kw. 04

2. IV kw. 04
	Nie wymaga dodatkowych nakładów finansowych
	Placówki oświatowe, instytucje szkoleniowe (pozagminne), PUP, programy pomocowe


	Zadanie 1.2.3. 
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Wspieranie inicjatyw obywatelskich poprzez realizację Programu Gminnych Grantów
	Przewodniczący Rady Gminy Zaleszany
	Możliwość realizacji mikroprojektów (do 2000 zł) może być doskonałym narzędziem do uaktywniania lokalnych środowisk, zaś kierunkowanie tychże inicjatyw na cele strategiczne gminy może nadać społeczny wymiar strategii.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Podjęcie uchwały w sprawie Programu Gminnych Grantów

2. Coroczne zabezpieczanie w budżecie gminy środków na Program Grantów

3. Wspieranie instytucji realizujących projekty propagujące aktywność obywatelską, finansowane ze środków programów pomocowych 
	W ramach Programu uczestniczy rokrocznie min. 10 organizacji i/lub grup nieformalnych, realizujących projekty na łączna kwotę 20 tys. PLN
	Zgodnie z procedura Gminnego Programu Grantów
	Środki własne
	Rady sołeckie, placówki oświatowe, zaleszańskie organizacje społeczne


	Zadanie 1.2.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Utworzenie Funduszu Inicjatyw Lokalnych, wspierających instytucje i organizacje realizujące projekty finansowane ze środków zewnętrznych
	Wójt Gminy 
	Fundusz, finansujący udziały „własne” lokalnych instytucji aplikujących o środki na projekty realizujące strategię umożliwi organizacjom z terenu gminy na zgromadzenie niezbędnych środków na realizację projektów. Samorząd zaś zyskuje możliwość ukierunkowywania działalności organizacji na cele strategiczne gminy.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Podjęcie uchwały w sprawie Funduszu Inicjatyw Lokalnych

2. Coroczne zabezpieczanie środków Funduszu w kwocie min. 50 tys. PLN

3. Określanie uchwałą RG priorytetów związanych z realizacją strategii

4. Wspieranie instytucji realizujących projekty związane z celami strategicznymi gminy 
	W ramach Funduszu dofinansowanie otrzymają min. 5 projektów na łączną kwotę zewnętrznego dofinansowania 200 tys. zł
	1. IV kw. 04

2. IV kw. 04

3. Na bieżąco
	Środki własne, lokalni partnerzy (organizacje społeczne i podmioty gospodarcze)
	Rady sołeckie, placówki oświatowe, zaleszańskie organizacje społeczne


	OBSZAR STRATEGICZNY 1.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	EDUKACJA I ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH
	Przygotowanie mieszkańców dla potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz rozwój społeczeństwa obywatelskiego
	Sprostanie konkurencji regionów oraz pomiędzy podmiotami gospodarczymi, przy globalizacji gospodarki światowej wymaga posiadania nowoczesnych, mobilnych i wykształconych kadr.

	CEL OPERACYJNY 1.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	ROZBUDOWA, MODERNIZACJA I RACJONALIZACJA WYKORZYSTANIA OBIEKTÓW EDUKACYJNO - SPORTOWYCH
	Przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalno – Bytowych RG
	Posiadane zasoby lokalowe gminy Zaleszany nie są wykorzystane w pełni i racjonalnie, co wynika z analizy SWOT. Dlatego też należy promować działania, które pozwolą na zaprezentowanie mieszkańcom nowej, atrakcyjnej formy i oferty związanej z edukacją, sportem i rekreacją, która może być realizowana na obiektach publicznych.


	Zadanie 1.3.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Wyposażenie sal gimnastycznych, przystosowanie boisk i stadionów do rozwoju kultury fizycznej różnych dyscyplin
	Dyrektorzy szkół, osoby odpowiedzialne za obiekty sportowe
	Wybudowanie sali gimnastycznej i jej wyposażenie przyczyni się do poprawy jakości nauczania i rozwoju kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży. Aktualnie, dominującym sportem jest piłka nożna. Należy promować inne dyscypliny sportowe, które mogą przyciągnąć do uprawiania sportu również amatorów lub też stać się sposobem na promocję rekreacji wśród mieszkańców.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Oddanie do użytku sali gimnastycznej przy szkole w Turbi

2. Zakup sprzętu sportowego i wyposażenia sali gimnastycznej

3. Przygotowanie koncepcji rozwoju kultury fizycznej i promocji sportu wśród młodzieży i dorosłych mieszkańców sołectw

4. Przygotowanie przez LZS planów modernizacji stadionów zawierających wskazania źródeł finansowania  ze środków pozabudżetowych na poziomie 50%

5. Przygotowanie przez RG Zaleszany długofalowego planu współfinansowania inwestycji sportowych
	Oddanie do użytku Sali gimnastycznej. Program rozwoju kultury fizycznej. Wzrost aktywności sportowej mieszkańców (10 cyklicznych imprez dla mieszkańców)
	1. III kw. 04

2. IV kw. 04

3. IV kw. 04

4. I kw. 05

5. I kw. 06
	Środki własne samorządu, sponsorzy prywatni, budżety sołectw, MENiS, fundusze strukturalne UE (EFRR, EFS)
	Lokalne organizacje społeczne, placówki oświatowe, powiatowe organizacje sportowe


	Zadanie 1.3.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Utworzenie pracowni językowych w szkołach
	Dyrektor GZOSiP
	Umiejętności językowe są jednym z kluczowych czynników dla osiągnięcia sukcesu zawodowego oraz stanowią o poziomie edukacyjnym społeczeństwa. Dla realizacji powyższego niezbędne jest kształcenie językowe już na poziomie szkół podstawowych. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie programu rozwoju pracowni językowych

2. Systematyczne pozyskiwanie środków na realizacje Programu

3. Analiza efektów nauczania języków obcych wśród młodzieży
	Uczniowie szkół zaleszańskich posiadają lepsze przygotowanie językowe w porównaniu do pozostałej młodzieży z powiatu stalowowolskiego (ocena)
	1. III kw. 04

2. Na bieżąco

3. Na bieżąco
	EFS, EFRR, MENiS, ARiMR, PNFW
	Kuratorium Oświaty, Powiatowy Urząd Pracy
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	Zadanie 1.3.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Modernizacja istniejących pracowni internetowych
	Dyrektor GZOSiP
	Przygotowanie mieszkańców (zarówno młodzieży jak i osób dorosłych) do potrzeb współczesnej gospodarki wymaga stworzenie odpowiedniego zaplecza dydaktycznego na odpowiednim  poziomie

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza wyposażenia i wykorzystania obecnie istniejących pracowni internetowych.

2. Określenie potrzeb w zakresie wyposażenia pracowni oraz  planu inwestycji w tym zakresie.

3. Zakup i/lub pozyskanie wyposażenie 
	Pracownie internetowe funkcjonujące wg założonych planów i standardów.
	1. III kw. 04

2. IV kw. 04

3. 4. 2005-2006
	Środki własne, MENIS, EFS – MENIS, MGPiPS


	Dyrektorzy szkół, nauczyciele

Organizacje pozarządowe, władze gminy




	Zadanie 1.3.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Informatyzacja bibliotek
	Dyrektor GBP
	Biblioteki zaczynają odgrywać kluczową rolę w rozwoju społeczeństwa informacyjnego i dostępie do informacji. Jednocześnie coraz więcej zbiorów informacyjnych jest dostępnych i  opracowywanych jedynie w wersji elektronicznej.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie i wdrożenie planu informatyzacji bibliotek

2. Informatyzacja i digitalizacja zasobów komputerowych bibliotek

3. Przyłączenie wszystkich bibliotek do sieci teleinformatycznej.

4. Stworzenie punktów dostępu do internetu w każdej bibliotece

5. Wdrożenie modułu umożliwiającego dostęp do baz danych oraz wypożyczanie książek przy pomocy sieci teleinformatycznej
	Zdigitaliozwane i dostępne przez internet katalogi biblioteczne do 2005 r.
	1. IV kw. 04

2. IV kw. 05

3. IV kw. 05

4. IV kw. 06

5. IV kw. 07


	Środki własne, fundusze strukturalne EFS, EFRR, EFS-MENIS


	Powiatowy Urząd Pracy, firmy komputerowe


	Zadanie 1.3.5.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Dokończenie budowy Gimnazjum w Zbydniowie
	Dyrektor GZOSiP
	Poprawa warunków nauczania w GP NR 2 w Zbydniowie oraz możliwość działalności społecznej lokalnego środowiska wymaga szybkiej rozbudowy obiektu oświatowego w tej miejscowości.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Zakończenie budowy budynku Gimnazjum

2. Zakup wyposażenia zgodnie z zapotrzebowaniem

3. Adaptacja pomieszczeń na realizowane inicjatywy środowiskowa Gimnazjum (GCI, Izba regionalna, świetlica środowiskowa)
	Obiekt dostosowany do wymogów nauczania oraz pomieszczenia możliwe do adaptacji na cele środowiskowe
	1. IV kw. 04

2. II kw. 05

3. IV kw. 05
	Środki własne, EFRR, EFS, ARF, PFDiM, FWW, UM, Starostwo powiatowe
	Lokalne organizacje społeczne, kuratorium oświaty


3.1. Obszar Strategiczny „Infrastruktura”

Tabela 2. Analiza SWOT dla obszaru Strategicznego „Infrastruktura” 

	Mocne strony
	Słabe strony

	Lotnisko

Droga krajowa

Wykorzystanie remizy OSP w Turbi

Posiadanie obiektów komunalnych

Sieć dróg powiatowych

Funkcjonujące komitety społeczne (sposób działania)

Tereny pod budownictwo mieszkaniowe

Tereny pod zbiornik retencyjny

Zakończone inwestycje infrastrukturalne (wodociągi, telefony, gazociągi, etc)

Położenie gminy

Tereny wokół lotniska (komunalne) możliwe do wykorzystania gospodarczego


	Brak miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego

Niewykorzystane tereny w sołectwach (oczka wodne, pastwiska)

Brak ścieżki rowerowej przy drodze krajowej

Jakość dróg powiatowych

Brak chodników przy drogach

Brak dużych terenów pod działalność gospodarczą

Brak kapitału rozwojowego

Dzikie wysypiska

Forma i kondycja działalności gospodarczej

Brak alternatywy do drogi krajowej

Brak kanalizacji

Problem z nieczystościami stałymi

Aktualne wykorzystanie obiektów komunalnych (remizy, domy ludowe)



	Szanse
	Zagrożenia

	UE – fundusze

Program rozwoju województwa i polityka służąca rozwojowi, zawierająca aspekt „zaleszański”

Skuteczność w pozyskiwaniu środków

Udział gminy w dwóch związkach międzygminnych

300 ha wolnych Tarnobrzeskiej Specjalnej  Strefy Ekonomicznej

Nowa droga ekspresowa przez gminę


	Konkurencja ze strony innych gmin

Konieczność współfinansowania inwestycji innych podmiotów publicznych

Konieczność aktualizacji strategii do wymogów strategii wojewódzkich i programów UE

Upadek Huty Stalowa Wola
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	2.3.8. Organizowanie ponadstandardowych badań lekarskich
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	OBSZAR STRATEGICZNY II
	Cel Strategiczny 2
	Uzasadnienie

	INFRASTRUKTURA
	Tworzenie warunków  dla wszechstronnego rozwoju społeczno - gospodarczego gminy Zaleszany
	Rozwój infrastruktury warunkowany jest dwoma przesłankami: podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej gminy oraz poprawa warunków zamieszkiwania dla mieszkańców gminy. 

	CEL OPERACYJNY 2.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	PRZYGOTOWANIE TERENÓW POD DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ ORAZ DLA ROZWOJU MIESZKALNICTWA
	Wójt Gminy
	Gmina posiada potencjał dla rozwoju gospodarczego oraz mieszkalnictwa.  Dla wykorzystania potencjału konieczne jest jednak zabezpieczenie terenów pod potrzeby inwestorów. Zwiększy to konkurencyjność gminy względem sąsiednich gmin, jednocześnie zdynamizuje rozwój gospodarczy i mieszkalnictwo.


	Zadanie 2.1.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Opracowywanie planów miejscowych z uwzględnieniem możliwości budowy pól golfowych
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Intensywna i aktywna promocja gospodarcza wymaga posiadania kompleksowej oferty. Poza przychylnymi warunkami dla inwestowania (ulgi podatkowe, klimat dla przedsiębiorczości) niezbędne jest posiadanie konkretnych terenów posiadających miejscowe plany zagospodarowania.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie opracowania, prezentującego proponowane tereny do wykonania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego

2. Opracowanie rankingu terenów ze względu na ich atrakcyjność inwestycyjną i koszt opracowania planów

3. Opracowanie planów

4. Promocja terenów
	10 opracowanych planów miejscowego zagospodarowania przestrzennego zawierające alternatywne propozycje lokalizacji dla inwestorów
	1. IV  kw. 04

2. II kw. 05

3. Zgodnie z rankingiem

4. Na bieżąco
	Środki własne
	Rady sołeckie, komitety mieszkańców, inwestorzy strategiczni


	Zadanie 2.1.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rozwój infrastruktury technicznej na terenach objętych planami
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Dla zapewnienia wysokiej konkurencyjności gmina dysponować musi uzbrojonymi terenami komunalnymi, możliwymi do rozwoju przedsiębiorczości.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Pozyskanie inwestorów strategicznych dla terenów objętych planami

2. Przygotowanie projektów infrastruktury technicznej

3. Pozyskanie środków na wykonanie infrastruktury technicznej
	3 nowe inwestycje inwestorów strategicznych

100  nowych miejsc pracy

Wzrost podatków od nieruchomości o 5%
	Bezpośrednio po opracowaniu planów miejscowych
	środki własne oraz instytucji odpowiedzialnych za poszczególne media techniczne, programy pomocowe (SAPARD, EFRR)
	Rady sołeckie, przedsiębiorcy lokalni


	Zadanie 2.1.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Promocja terenów inwestycyjnych gminy
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych 
	Inwestowanie w tereny inwestycyjne musi być efektywne, to jest kończyć się pozyskaniem konkretnego inwestora strategicznego. Promocja terenów inwestycyjnych musi być nieodzownym elementem realizacji zadania 2.1.1. i 2.1.2.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	Przygotowanie informacji dotyczącej terenów inwestycyjnych i zamieszczenie jej w dostępnych programach i działaniach promocyjnych samorządu gminy oraz lokalnych instytucji i organizacji
	3 nowych inwestorów strategicznych (100 nowych miejsc pracy)
	Na bieżąco, w terminie skorelowanym do terminu opracowywania planów miejscowych  i inwestycji infrastrukturalnych
	Środki własne oraz instytucji i organizacji zamieszczających informacje gminne, EFRR
	Lokalne organizacje i instytucje, przedsiębiorcy, UM, starostwo powiatowe


	Zadanie 2.1.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rozszerzenie działalności lotniska w zakresie działalności sportowej i gospodarczej
	Wójt Gminy
	Aktualnie tereny lotnicze nie są wykorzystane w stopniu przyczyniającym się dla rozwoju gospodarczego gminy.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie koncepcji rozwoju lotniska w Turbi

2. Promocja lotniska poprzez organizacje imprez i zawodów.

3. Przygotowanie studium wykonalności projektu rozwoju lotniska

4. Pozyskiwanie funduszy na realizacje projektu

5. Realizacja projektu
	Lotnisko w Turbi oferuje nowe usługi oraz wykorzystywany jest potencjał i zasoby wokół lotniska
	1. IV kw. 04

2. 2004-2006

3. 2006 - 2007

4. 2008

5. 2008-2010
	środki własne, środki pomocowe (EFRR, EFS)
	Lokalne organizacje społeczne, rady sołeckie, Aeroklub, Urząd Starostwa, Stalowej Woli, Niska, Tarnobrzega, samorządy gmin, przedsiębiorcy lokalni, TSSE „WisłoSan”


	Zadanie 2.1.5.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Budowa zbiornika retencyjnego na rzece Łęg
	Wójt Gminy
	Gmina posiada warunki dla budowy lokalnego zbiornika retencyjnego, pełniącego funkcje rekreacyjne.  W regionalnym programie operacyjnym zaplanowane są środki na budowę zbiorników retencyjnych.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Lobbing na rzecz budowy zbiornika retencyjnego w podkarpackim Urzędzie Marszałkowskim

2. Opracowanie dokumentacji projektowej

3. Realizacja projektu

4. Realizacja inwestycji towarzyszących
	Zwiększenie terenów o wysokiej kwalifikacji turystycznej (300 ha przeznaczonych pod działalność turystyczną)
	1. IV  kw. 04

2. I –III kw. 05

3. 2005 - 2006

4. 2006 - 2007
	Urząd Marszałkowski, środki własne, programy pomocowe (EFRR, EFOiGR)


	Rady sołeckie, organizacje społeczne, samorząd powiatowy


	OBSZAR STRATEGICZNY 2.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	INFRASTRUKTURA
	Tworzenie warunków  dla wszechstronnego rozwoju społeczno - gospodarczego gminy Zaleszany
	Rozwój infrastruktury warunkowany jest dwoma przesłankami: podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej gminy oraz poprawa warunków zamieszkiwania dla mieszkańców gminy.

	CEL OPERACYJNY 2.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	ROZWÓJ INFRASTRUKTURY DROGOWEJ DLA POTRZEB MIESZKAŃCÓW I PODNIESIENIA STOPNIA BEZPIECZEŃSTWA
	Wójt Gminy
	Dostępność komunikacyjna jest nadal jednym z głównych czynników branym przy wyborze lokalizacji dla inwestycji oraz oceny władz samorządowych przez mieszkańców.


	Zadanie 2.2.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Poprawa stanu technicznego dróg gminnych


	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Zapewnienie standardu dróg gminnych zgodnych z potrzebami przedsiębiorców i wymaganiami bezpiecznego poruszania się pomiędzy sołectwami

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Dokonanie analizy stanu dróg gminnych

2. Opracowanie wieloletniego planu modernizacji i rozbudowy dróg uwzględniających ilość funkcjonujących podmiotów gospodarczych oraz mieszkańców korzystających z dróg

3. Przygotowanie dokumentacji technicznej inwestycji drogowych

4. Pozyskanie środków na realizację inwestycji o największym znaczeniu dla gminy

Realizacja inwestycji
	Zgodny z określonymi standardami stan dróg gminnych do końca 2010 r.
	1. III kw. 04

2. IV kw. 04

3. II kw. 05

4. Na bieżąco, zgodnie z przyjętym planem
	środki własne, środki pomocowe (EFRR,)
	sołectwa,  przedsiębiorcy


	Zadanie 2.2.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Poprawa stanu technicznego dróg wewnętrznych


	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Zapewnienie standardu dróg wewnętrznych zgodnych z oczekiwaniami mieszkańców sołectw

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przyjęcie standardów jakości dróg wewnętrznych

2. Analiza stanu i ważności poszczególnych dróg przez sołectwa (z uwzględnieniem potrzeb przedsiębiorców)

3. Opracowanie harmonogramu realizacji inwestycji

4. Przygotowanie dokumentacji

5. Realizacja inwestycji
	Stan dróg gminnych zgodny z przyjętymi priorytetami i standardami do końca 2010 r.
	1. IV kw. 04

2. IV kw. 04

3. II kw. 05

4. IV kw. 05

5. Zgodnie z harmonogramem


	środki własne, środki pomocowe (FGIOR, EFRR,)
	sołectwa, przedsiębiorcy


	Zadanie 2.2.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Bezpieczna droga do szkoły – program budowy i modernizacji chodników, ścieżek rowerowych i oświetlenia


	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	W dużej części wypadki drogowe z udziałem pieszych wynikające ze złego stanu dróg i braku poboczy (chodników). 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza stanu dróg oraz istniejących zagrożeń oraz opracowanie planu likwidowania punktów szczególnie niebezpiecznych.

2. Opracowanie planu inwestycji w zakresie: chodniki, ścieżki rowerowe i oświetlenie.

3. Przygotowanie dokumentacji i realizacja inwestycji

4. Działania edukacyjne w szkołach na terenie gminy zmierzające do ograniczenia zachowań niebezpiecznych
	Podniesienie bezpieczeństwa uczniów i mieszkańców gminy (zmniejszenie wypadkowości o 50% względem roku 2003)
	1. III kw. 04

2. 2004 - .2005

3. sukcesywnie

4. na bieżąco
	środki własne, Urząd Marszałkowski, powiat stalowowolski,
	Środowisko oświatowe, rady rodziców, rady sołeckie, organizacje młodzieżowe


	Zadanie 2.2.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Współrealizacja inwestycji drogowych i remontów nawierzchni dróg powiatowych ważnych dla rozwoju gminy


	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Pomimo, że za stan techniczny dróg powiatowych odpowiada inna jednostka samorządowa, ze względu na znaczenie dla mieszkańców stan techniczny powinien odpowiadać oczekiwaniom i potrzebom mieszkańców i przedsiębiorców.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Uzgadnianie ze Starostwem Powiatowym harmonogramu inwestycji drogowych zgodnych z oczekiwaniami gminy

2. Zabezpieczenie środków finansowych na inwestycje
	Poprawa stanu technicznego dróg powiatowych (porównanie do sytuacji aktualnej)
	1. Na bieżąco

2. Na bieżąco


	środki własne


	Starostwo Powiatowe


	Zadanie 2.2.5. 
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Aktualizacja Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Gminy o projekty wynikające z aktualizacji Planu Strategicznego
	Przewodniczący Rady Gminy
	Aktualna Strategia zawiera dużą ilość zada ń o charakterze inwestycyjnym, których głównym realizatorem jest samorząd gminy. Dla zapewnienia płynności finansowej niezbędne jest opracowanie zaktualizowanego Wieloletniego Programu Inwestycyjnego, zawierającego ranking zadań w oparciu o przyjęte kryteria ważności.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie kryteriów ważności

2. Przygotowanie procedury

3. Przeprowadzenie priorytetyzacji inwestycji infrastrukturalnych

4. Sporządzenie harmonogramu inwestycji w powiązaniu z możliwościami finansowymi samorządu
	Uzgodniony harmonogram realizacji inwestycji
	1. IV kw. 04

2. IV kw. 04

3. I kw. 05

4. I kw. 05


	środki własne


	Rady sołeckie


	OBSZAR STRATEGICZNY 2
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	INFRASTRUKTURA
	Tworzenie warunków  dla wszechstronnego rozwoju społeczno - gospodarczego gminy Zaleszany
	Rozwój infrastruktury warunkowany jest dwoma przesłankami: podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej gminy oraz poprawa warunków zamieszkiwania dla mieszkańców gminy.

	CEL OPERACYJNY 2.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	MODERNIZACJA I ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY SPOŁECZNEJ Z DOSTOSOWANIEM DO POTRZEB MIESZKAŃCÓW
	Wójt Gminy
	Po zrealizowaniu inwestycji infrastruktury liniowej gmina Zaleszany może uruchamiać projekty inwestycyjne związane z dostosowaniem infrastruktury społecznej, zgodnej z oczekiwaniami mieszkańców i standardami europejskimi. Dotyczy to w szczególności opieki społecznej, budynków administracji publicznej i obiektów komunalnych zlokalizowanych na terenach sołectw.


	Zadanie 2.3.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Budowa Domu Pomocy Społecznej na bazie wolnych obiektów komunalnych
	Wójt Gminy
	Wykorzystanie potencjalnych wolnych obiektów gminnych do utworzenia domu opieki społecznej to z jednej strony racjonalizacja zasobów lokalowych ale również stwarzanie lepszych warunków dla mieszkańców potrzebujących pomocy oraz generowanie nowych miejsc pracy.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza uwarunkowań i kosztów stworzenia Domu Pomocy Społecznej w wybranych lokalizacjach.

2. W przypadku pozytywnej decyzji przygotowanie projektu inwestycji.

3. Realizacja inwestycji
	Funkcjonujący Dom Opieki Społecznej na 50 miejsc
	1. 2004 - 2005

2. 2005 - 2006

3. 2007 - 2009
	środki własne, środki pomocowe (EFRR, EFS), powiat stalowowolski
	GOPS, powiat stalowowolski, Urząd Marszałkowski


	Zadanie 2.3.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Likwidacja barier architektonicznych w budynkach publicznych oraz poprawa warunków obsługi obywateli
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Urząd przyjazny to także urząd dostępny i wygodny w aspekcie warunków socjalnych i technicznych.  W Ocenie KRS istniejące obiekty administracji publicznej nie należą do przyjaznych dla mieszkańców gminy – petentów urzędów.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza stanu funkcjonujących obiektów, określenie barier i przygotowanie propozycji rozwiązań

2. Przygotowanie projektów i pozyskanie funduszy na modernizacje

3. Rozbudowa poczekalni, poprawa informacji oraz warunków obsługi interesantów

4. Stworzenie procedur umożliwiających załatwienie spraw za pośrednictwem internetu
	Dostęp do obiektów publicznych dla osób niepełnosprawnych, poprawa warunków obsługi petentów
	1. III kw. 04

2. sukcesywnie

3. na bieżąco

4. 2005 - 2006


	środki własne, PFRON, EFRR, EFS
	Organizacje pozarządowe z zakresu osób niepełnosprawnych


	Zadanie 2.3.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Modernizacja obiektów komunalnych w sołectwach uwarunkowana racjonalnym wykorzystaniem poprzez nowe formy aktywności społecznej
	Rady sołeckie
	Niemalże w każdym sołectwie funkcjonują budynki komunalne, które są wykorzystywane okazjonalnie. Jest to jednocześnie dobra baza dla organizacji zajęć z dziećmi i młodzieżą. Zaoferowanie atrakcyjnej oferty pozwolić może na większa aktywność wśród młodzieży jak również racjonalniej wykorzystywać posiadany majątek.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza stanu i wykorzystania obiektów komunalnych w sołectwach.

2. Określenie nowych funkcji dla obiektów komunalnych.

3. Dofinansowanie remontów i rozbudowy obiektów w oparciu o ich funkcje.
	Efektywne wykorzystanie istniejących obiektów w sołectwach – 10 nowych inicjatyw środowiskowych
	1. II kw. 04

2. III kw. 04

3. Sukcesywnie, na podstawie planów działalności środowiskowej
	środki własne, programy pomocowe (EFOIGR, EFRR, EFS)
	Organizacje społeczne, rady sołeckie, aktualni użytkownicy obiektów, przedsiębiorcy (dzierżawcy części obiektów)


	Zadanie 2.3.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Kształtowanie centrów sołectw
	Rady sołeckie
	Poprawa wizerunku sołectw to nie tylko lepsze warunki zamieszkiwania ale również poprawa wizerunku gminy, która często skłania do inwestowania w gminie.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie planów odnowy i zagospodarowania centrów sołectw

2. Określenie kluczowych inwestycji na poziomie sołectw i gminy

3. Realizacja inwestycji w oparciu o środki własne oraz dofinansowanie zewnętrzne

4. Promocja dokonanych inwestycji.
	Zagospodarowanie centrów w 5 sołectwach, poprawa wizerunku gminy 
	1. 2004 - 2005

2. IV kw. 05

3. sukcesywnie

4. na bieżąco
	środki własne, programy pomocowe (EFOIGR,  EFGiOR)


	Urząd Marszałkowski


	Zadanie 2.3.5. 
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Adaptacja i modernizacja obiektów służby zdrowia
	Wójt Gminy
	Istniejący stan techniczny budynków  publicznej służby zdrowia wymaga poprawy i stałej adaptacji do potrzeb mieszkańców.  Wyższe standardy pozwolą nie tylko zapewnić lepszą opiekę zdrowotną ale również będzie czynnikiem przyciągającym nowych pacjentów.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie planów modernizacji

2. Określenie źródeł finansowania i przygotowanie ewentualnych wniosków

3. Realizacja inwestycji w oparciu o środki własne oraz dofinansowanie zewnętrzne
	Poprawiony stan techniczny budynków 
	1. 2004 - 2005

2. IV kw. 05

3. sukcesywnie


	środki własne, programy pomocowe (EFOIGR,  EFGiOR)


	Urząd Marszałkowski


	Zadanie 2.3.6.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Poprawa wyposażenia w aparaturę i sprzęt medyczny placówek służby zdrowia
	Wójt Gminy
	Wymogi zabezpieczenia wysokiej jakości usług zdrowotnych dla mieszkańców oraz  wdrażanie nowych usług medycznych wymaga stałego doposażenia placówek służby zdrowia w nowe urządzenia i sprzęt.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie planów wyposażenia w sprzęt medyczny i inne urządzenia towarzyszące

2. Określenie źródeł finansowania i przygotowanie ewentualnych wniosków

3. Realizacja inwestycji w oparciu o środki własne oraz dofinansowanie zewnętrzne
	Placówki służby zdrowia wyposażone w nowoczesny sprzęt medyczny 
	1. 2004 - 2005

2. IV kw. 05

3. sukcesywnie


	środki własne, programy pomocowe (EFOIGR,  EFGiOR)


	Urząd Marszałkowski


	Zadanie 2.3.7.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego
	Dyrektor PZOZ
	Wprowadzanie nowych usług oraz konieczność świadczenia usług medycznych na wysokim poziomie wymaga stałego podnoszenia wiedzy i umiejętności personelu medycznego.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowane w cyklach rocznych planów szkoleń dla personelu medycznego

2. Udział w szkoleniach zewnętrznych i dokształcanie w miejscu pracy
	Wyższe umiejętności i kwalifikacje personelu medycznego 
	1. Na bieżąco

2. Na bieżąco
	środki własne, programy pomocowe (EFOIGR,  EFGiOR)


	Urząd Marszałkowski


	Zadanie 2.3.8.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Organizowanie ponadstandardowych badań lekarskich
	Dyrektor PZOZ
	Gorsza sytuacja materialna mieszkańców powoduje mniejszy dostęp do specjalistycznych badań lekarskich. Organizowanie badań ponadstandardowych pozwoli objąć profilaktyką grupy szczególnego ryzyka oraz nie posiadające własnych środków na samodzielne badania w zewnętrznych ośrodkach służby zdrowia.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Określenie długookresowego planu badań ponadstandardowych

2. Organizacja cyklicznych (na podstawie planu) badań 
	Poprawa stanu wiedzy mieszkańców (uczestników badań) o własnym stanie zdrowia – możliwość podjęcia leczenia
	1. IV kw. 04

2. na bieżąco
	środki własne, programy pomocowe (EFOIGR,  EFGiOR)
	Urząd Marszałkowski


3.2. Obszar Strategiczny „Rozwój Gospodarczy”

Tabela 3. Analiza SWOT dla obszaru strategicznego „Rozwój Gospodarczy”
	Mocne strony
	Słabe strony

	Lotnisko

Droga krajowa

Bliskość miast

Tania siła robocza

Istniejące więzi lokalne

Tereny pod inwestycje

Istniejąca oczyszczalnia

Kadry

„Wakacje podatkowe” wprowadzone przez gminę


	Brak dużych i średnich zakładów

Doradztwo zawodowe

Brak skupu i przetwórstwa płodów rolnych

Czas załatwiania spraw w Urzędzie Gminy

Wysokie podatki od środków transportu

Brak wsparcia dla młodych przedsiębiorców

Słaby dostęp do internetu

Brak wiary we wspólne działania (przedsiębiorcy, rolnicy)



	Szanse
	Zagrożenia

	Bliskość Sandomierza (ośrodek turystyczny)

Dostęp do pomocy w zatrudnieniu i rozwoju

Dostępna pomoc ze środków unijnych

Doradztwo dla rolników

Młodzież z terenu gminy


	Odpływ kadr i młodzieży

Skomplikowane procedury w Powiatowym Urzędzie Pracy
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3.1. Tworzenie instytucjonalnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości
	
	Cel operacyjny 

3.2. Pobudzanie aktywności gospodarczej mieszkańców
	
	Cel operacyjny

3.3. Tworzenie warunków dla rozwoju gospodarstw rolnych i przetwórstwa

	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.1. Stworzenie systemu stałego doradztwa (dla przedsiębiorców i osób zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej).
	
	
	3.2.1. Promocja przedsiębiorczości wśród mieszkańców
	
	
	3.3.1. Rozpowszechnienie wiedzy o nowych uprawach i hodowlach (np. wierzba energetyczna, rzepak itp.)
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	4.1.1. Promocja gminy jako miejsca dla rozwoju przedsiębiorczości w tym oferty terenów inwestycyjnych oraz jej  zasobów turystycznych
	
	
	4.2.1. Przygotowanie uzgodnionego banku ofert do rozwoju przedsiębiorczości
	
	
	4.3.1. Dostarczenie wiedzy ekonomicznej dotyczącej rentowności upraw i hodowli oraz możliwości zbytu (produkcji rolnej).

	
	
	5. 
	
	
	
	
	
	5. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.1.1. Ułatwienie dostępu do (zewnętrznych) źródeł finansowania dla przedsiębiorców z terenu gminy oraz pomoc w wykorzystaniu środków unijnych przeznaczonych na rozwój przedsiębiorczości
	
	
	3.2.3. Samoorganizowanie się przedsiębiorców w celu tworzenia lobbingu i prowadzenia wspólnych działań związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej 


	
	
	5.3.1. Dbanie o porządek i kulturę upraw

	
	
	6. 
	
	
	
	
	
	6. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.1.1. Doskonalenie systemu zachęt finansowych do rozwoju przedsiębiorczości
	
	
	3.2.4. Dążenie do „zamknięcia” przepływów finansowych w gminie
	
	
	


	OBSZAR STRATEGICZNY III
	Cel Strategiczny  3
	Uzasadnienie

	ROZWÓJ GOSPODARCZY
	Tworzenie dogodnych warunków dla lokalnej przedsiębiorczości i  inwestorów
	Rozwój społeczny gminy uzależniony jest od osiągnięcia sukcesów gospodarczych lokalnego środowiska i mieszkańców. Posiadanie środków z podatków oraz wzrost zamożności mieszkańców jest czynnikiem kluczowym dla możliwości rozwoju szeroko rozumianej sfery społecznej.

	CEL OPERACYJNY 3.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	TWORZENIE INSTYTUCJONALNYCH WARUNKÓW DLA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
	Przewodniczący Rady Gminy

Wójt Gminy
	Gospodarka rynkowa nie oznacza, że rola administracji publicznej sprowadza się do bycia jedynie „poborcą podatkowym” lub „stróżem porządku”. Dla zyskiwania przewagi konkurencyjnej z innymi regionami należy stwarzać warunki dla rozwoju przedsiębiorczości wśród mieszkańców oraz pozwalające przyciągać inwestorów z poza własnego środowiska.


	Zadanie 3.1.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Stworzenie systemu stałego doradztwa (dla przedsiębiorców i osób zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej).
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych 
	Większość firm zaleszańskich to jednoosobowe firmy, które samodzielnie nie są wstanie wdrażać nowoczesnych rozwiązań dostępnych „na rynku”.  Niezbędna jest współpraca z firmami i organizacjami zajmujących się doradztwem dla MŚP, przez co można zdynamizować rozwój MŚP.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Dokonanie analizy możliwości stworzenia lokalnego ośrodka doradztwa dla przedsiębiorców (ocena oferty instytucji spoza gminy)

2. Dokonanie wyboru formy realizacji zadania

3. Podpisanie stosownych porozumień oraz zabezpieczenie środków finansowych na ten cel

4. Cykliczna (roczna) ewaluacja działalności doradczej.
	Objęcie przedsiębiorców z gminy Zaleszany profesjonalnym doradztwem biznesowym (50 firm korzysta ze wsparcia doradczego rocznie)
	1. IV kw. 04

2. I kw. 05

3. I kw. 05

4. Na bieżąco
	środki własne, EFRR, środki instytucji doradczej, środki firm objętych doradztwem


	Instytucje wsparcia biznesu


	Zadanie 3.1.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Promocja gminy jako miejsca dla rozwoju przedsiębiorczości w tym oferty terenów inwestycyjnych oraz jej zasobów turystycznych
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych 
	Posiadanie zasobów dla rozwoju nie oznacza, że zasoby te zostaną wykorzystane. Często na przeszkodzie stoi brak wiedzy o zasobach przez potencjalnych partnerów lub tez wykorzystywanie ich do innych niż założone w strategii celów. Ukierunkowana promocja może przyczynić się do pozyskiwania tych inwestorów, którzy realizować będą inwestycje zgodne z oczekiwaniami społecznymi.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie planu promocji zawierającego: herb, logo, slogan reklamowy gminy, grupy docelowe i cele promocji

2. Zaangażowanie do realizacji planu wszystkich instytucji i podmiotów z terenu gminy

3. Działalność promocyjna ukierunkowana na cele

4. Ocena skuteczności stosowanych metod w odniesieniu do założonych celów – ewaluacja programu promocji
	Pozyskanie 3 inwestorów z wytypowanych obszarów strategicznych dla rozwoju gminy
	1. III kw. 04

2. IV kw. 04

3. 2004-2006

4. II kw. 07
	środki własne, fundusze instytucji zewnętrznych 
	powiat stalowowolski, sąsiednie gminy, przedsiębiorcy, szkoły, instytucje gminne, NGO, 


	Zadanie 3.1.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Ułatwienie dostępu do (zewnętrznych) źródeł finansowania dla przedsiębiorców z terenu gminy oraz pomoc w wykorzystaniu środków unijnych przeznaczonych na rozwój przedsiębiorczości
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych 
	Dla osób rozpoczynających działalność gospodarcza problemem jest uzyskanie kredytów na działalność spowodowaną nie niską oceną opłacalności przedsięwzięcia a brakiem zabezpieczeń kredytowych. Dlatego tez fundusze poręczeń kredytowych są dobrym rozwiązaniem dla „starterów” i małych firm nie dysponujących majątkiem, który dla banków może być zabezpieczeniem  kredytów.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza możliwości stworzenia lokalnego funduszu pożyczkowego i/lub funduszu gwarancji kredytowej oraz oferty podobnych instytucji spoza gminy. Wybór najkorzystniejszego rozwiązania.

2. Przygotowanie założeń projektu

3. Dofinansowanie działalności funduszu(y)

4. Cykliczna (roczna) ewaluacja funkcjonowania
	Dostęp do preferencyjnych źródeł finansowania dla lokalnych podmiotów gospodarczych – 10 opracowanych wniosków aplikacyjnych rocznie
	1. IV kw. 04

2. IV  kw. 05

3. I kw.  06

4. 2007-2008
	środki własne, EFRR,
	Organizacje wspierania biznesu, przedsiębiorcy, powiat stalowowolski,


	Zadanie 3.1.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Doskonalenie systemu zachęt finansowych do rozwoju przedsiębiorczości
	Wójt Gminy
	Pozyskanie inwestorów spoza gminy wymaga posiadania argumentów również w ujęciu ‘zachęt finansowych”. Pomimo, iż może to przynosić dodatkowe obciążenia dla budżetu gminy, w ocenie długofalowej inwestycje generujące nowe miejsca pracy generują więcej środków budżetowych niż udzielane różnego rodzaju preferencje i ulgi.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Coroczna analiza funkcjonującego systemu zachęt w stosunku do potrzeb i możliwości prawnych w oparciu o opinie przedsiębiorców.

2. Realizacja działań wynikających z oceny

3. Analiza efektów (nowe podmioty, rodzaj inwestycji, liczba nowych miejsc pracy, planowane wpływy budżetowe, etc) 

4. Ewaluacja systemu
	Rozwój firm i tworzenie nowych miejsc pracy (3 nowe firmy, 100 nowych miejsc pracy do 2010 r.)
	1. IV kw. każdego roku

2. 2004-2006

3. I kw. 07

4. II kw. 07
	środki własne


	instytucje otoczenia biznesu, lokalni przedsiębiorcy i/lub organizacja zrzeszająca przedsiębiorców


	OBSZAR STRATEGICZNY 3.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	ROZWÓJ GOSPODARCZY
	Tworzenie dogodnych warunków dla lokalnej przedsiębiorczości i  inwestorów
	Rozwój społeczny gminy uzależniony jest od osiągnięcia sukcesów gospodarczych lokalnego środowiska i mieszkańców. Posiadanie środków z podatków oraz wzrost zamożności mieszkańców jest czynnikiem kluczowym dla możliwości rozwoju szeroko rozumianej sfery społecznej.

	CEL OPERACYJNY 3.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	POBUDZANIE AKTYWNOŚCI GOSPODARCZEJ MIESZKAŃCÓW
	Wójt Gminy
	Zakładając wskaźnik przedsiębiorczości mieszkańców na poziomie średnim w UE to okazuje się, że w przypadku gminy Zaleszan jest możliwe utworzenie ponad 700 małych firm. Jest liczba zbliżona do liczby osób bezrobotnych. Wskazuje to na potencjał jaki drzemie w możliwościach samozatrudniania się  w aspekcie zwalczania bezrobocia. Temu celowi służyć winny działania związane z promocją przedsiębiorczości wśród mieszkańców.


	Zadanie 3.2.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Promocja przedsiębiorczości wśród mieszkańców
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych 
	Duża część mieszkańców jest bez pracy, zaś część osób utrzymujących się z rolnictwa nie osiąga satysfakcjonujących dochodów. Rozwój przedsiębiorczości może łagodzić negatywne skutki restrukturyzacji polskiego rolnictwa oraz trudności na lokalnym rynku pracy.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Organizacja konkursu na najlepszy pomysł na lokalną firmę

2. Pomoc doradcza i informacyjna dla osób zamierzających uruchomić własną działalność

3. Stałe działania informacyjne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej skierowane do rolników i osób bezrobotnych

4. Objęcie „parasolem” osoby prowadzące działalność gospodarczą w I roku  działalności
	Zwiększenie ilości rejestrowanych podmiotów gospodarczych (na koniec 2008 r. wskaźnik przedsiębiorczości wyn. 600)
	1. Corocznie,

2. Zgodnie z potrzebami

3. Corocznie

4. Zgodnie z potrzebami
	Środki własne, programy pomocowe: NBP, PARP, EFRR, F. Kronenberga
	Szkoły, NGO, instytucje otoczenia biznesu, przedsiębiorcy,


	Zadanie 3.2.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Przygotowanie uzgodnionego banku ofert do rozwoju przedsiębiorczości
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych 
	Bank ofert umożliwi na stałe bilansowanie posiadanych atutów rozwoju działalności gospodarczej. Pozwoli to na przekazywanie informacji zainteresowanym stronom jak również na podejmowanie inicjatyw z konkretnie zlokalizowanym zasobem.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie banku ofert dotyczącego nieruchomości i obiektów na terenie gminy oraz występujących zasobów naturalnych i środowiskowych

2. Prowadzenie banku ofert usług i dostaw towarów dla jednostek publicznych 

3. Prowadzenie banku ofert wsparcia dla przedsiębiorców

4. Prowadzenie banków ofert (aktualizacja, ewaluacja)
	Łatwo dostępna baza ofert wspierających lokalną przedsiębiorczość  - 100 informacji na koniec 2004 r. i roczny przyrost na poziome 20 informacji
	1. IV kw. 04

2. IV kw. 04

3. IV kw. 04

4. Na bieżąco
	Środki własne
	Sołectwa, przedsiębiorcy, instytucje otoczenia biznesu (powiatowe i regionalne), portale internetowe dotyczące MŚP, instytucje publiczne wspierające MŚP (PARP, UM, WUP, ARiMR)


	Zadanie 3.2.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Samoorganizowanie się przedsiębiorców w celu tworzenia lobbingu i prowadzenia wspólnych działań związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej
	Przewodniczący Komisji Strategii Rozwoju Gminy, Promocji Przedsiębiorczości i Współpracy Międzynarodowej
	Aktualnie na terenie gminy nie funkcjonuje żadna forma zrzeszająca przedsiębiorców. Przedsiębiorcy nie są również z zrzeszeni w regionalnych organizacjach biznesowych. Nie jest to sytuacja pozytywna. Brak samorządu przedsiębiorców  uniemożliwia wdrażanie projektów wspierających MŚP i promujących przedsiębiorczość.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Organizacja cyklicznych spotkań dla przedsiębiorców

2. Zainicjowanie utworzenia na terenie gminy Zaleszany organizacji zrzeszającej przedsiębiorców (stowarzyszenie, fundacja, izba, etc)

3. Wsparcie dla organizacji zrzeszających przedsiębiorców

4. Wprowadzenie systemu konsultacji działań związanych z rozwojem przedsiębiorczości z przedstawicielami przedsiębiorców
	Powstanie organizacji reprezentujących przedsiębiorców
	1. Corocznie,

2. IV kw. 04

3. Na bieżąco, zgodnie z programem współpracy

4. cyklicznie 
	Środki własne, fundusze strukturalne: EFRR, EFS, EFGiOR


	Organizacje wsparcia biznesu, przedsiębiorcy, starostwo powiatowe, organizacje pozarządowe z terenu gminy


	Zadanie 3.2.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Dążenie do „zamknięcia” przepływów finansowych w gminie
	Organizacja zrzeszająca przedsiębiorców
	W warunkach ograniczonego popytu, każdy wypływ środków finansowych poza gminę ogranicza możliwa wielkość produkcji lokalnych firm. Tak więc „domknięcie” przepływów finansowych na poziomie gminy pozwolić może na generowanie lokalnego popytu i wzrostowi sprzedaży lokalnych firm.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Wdrożenie systemu preferencji lokalnych przy przetargach realizowanych przez instytucje publiczne

2. Wzmocnienie systemu wymiany informacji pomiędzy przedsiębiorcami.

3. Promocja lokalnych firm poprzez akcje edukacyjne w szkołach i w środowisku lokalnym
	Rozwój lokalnych podmiotów gospodarczych poprzez generowanie lokalnego popytu (30 miejsc pracy w istniejących MŚP)
	1. IV kw. 04

2. IV kw. 05

3. IV kw. 05
	Środki własne, programy pomocowe (ARF, PARP, F. Bankowa, NBP), sponsorzy (instytucje bankowe, ubezpieczeniowe)


	Przedsiębiorcy, instytucje finansowe, szkoły, NGO, mieszkańcy


	OBSZAR STRATEGICZNY 3
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	ROZWÓJ GOSPODARCZY
	Tworzenie dogodnych warunków dla lokalnej przedsiębiorczości i  inwestorów
	Rozwój społeczny gminy uzależniony jest od osiągnięcia sukcesów gospodarczych lokalnego środowiska i mieszkańców. Posiadanie środków z podatków oraz wzrost zamożności mieszkańców jest czynnikiem kluczowym dla możliwości rozwoju szeroko rozumianej sfery społecznej.

	CEL OPERACYJNY 3.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	TWORZENIE WARUNKÓW DLA ROZWOJU GOSPODARSTW ROLNYCH I PRZETWÓRSTWA
	Przewodniczący Komisji Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Ochrony Środowiska RG
	Rolnictwo nadal odgrywa ważną role w dla mieszkańców gminy. Jednak brak lokalnych zakładów przetwórczych znacznie ogranicza możliwości zbytu płodów rolnych i obniża opłacalność produkcji.  Jednocześnie, istniejące gospodarstwa rolne są małe,  o niskim poziomie specjalizacji, co w warunkach WPR może powodować mniejszą ich konkurencyjność i dochodowość dla ich właścicieli.


	Zadanie 3.3.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rozpowszechnienie wiedzy o nowych uprawach i hodowlach (np. wierzba energetyczna, rzepak itp.)


	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych (do czasu powołania organizacji rolników)
	Rolnictwo staje się w coraz większym stopniu producentem surowców wykorzystywanych poza przemysłem spożywczym. Wykorzystanie szansy z tym związanej dać może w przyszłości możliwość rozwoju opłacalnych, wielkohektarowych gospodarstw rolnych.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Nawiązanie stałej współpracy z instytucjami doradztwa  rolniczego – określenie form współpracy

2. Informowanie mieszkańców o nowych możliwościach poprzez spotkania, ulotki, plakaty itp.

3. Zamieszczanie informacji w internecie.

4. Organizowanie szkoleń dla rolników wprowadzających  nowe rodzaje upraw.
	Zwiększenie ilości nowych opłacalnych upraw i hodowli (10 gospodarstw wdraża nowe kierunki produkcji)
	1. III kw. 04

2. cyklicznie

3. na bieżąco

4. cyklicznie


	Środki własne, fundusze strukturalne EFOiGR, programy pomocowe (ARiMR, PARP, FWW, NBP), sponsorzy (firmy produkujące na potrzeby rolnictwa, banki, instytucje ubezpieczeniowe)
	Instytucje doradztwa rolniczego, rolnicy, organizacje zrzeszające  rolników, instytucje okołobiznesowe


	Zadanie 3.3.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Dostarczenie wiedzy ekonomicznej dotyczącej rentowności upraw i hodowli oraz możliwości zbytu (produkcji rolnej).
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych (do czasu powołania organizacji rolników)
	Posiadana wiedza w tym zakresie może wpłynąć stymulująco na rozwijanie tych kierunków produkcji, które dają szansę na większa dochodowość. Rolnicy nie dysponują możliwościami (wiedza, dostęp do internetu)  aby samodzielnie uzyskiwać tego typu informacje.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Nawiązanie stałej współpracy z instytucjami doradztwa  rolniczego

2. Zapewnienie indywidualnego doradztwa dla rolników

3. Organizowanie spotkań z przedstawicielami firm przetwórczych dotyczących możliwości zbytu produkcji rolnej

4. Przekazywanie bieżących informacji o sytuacji na rynku rolnym


	Zwiększenie opłacalności produkcji rolnej oraz tworzenie porozumień pomiędzy rolnikami a zakładami przetwórczymi (5 przykładów współpracy)
	1. III kw. 04

2. Na bieżąco

3. Na bieżąco

4. cyklicznie
	Środki własne, fundusze strukturalne EFOiGR, programy pomocowe (ARiMR, PARP, FWW, NBP), sponsorzy (firmy produkujące na potrzeby rolnictwa, banki, instytucje ubezpieczeniowe)


	Instytucje doradztwa rolniczego, rolnicy, organizacje zrzeszające  rolników, instytucje okołobiznesowe


	Zadanie 3.3.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Dbanie o porządek i kulturę upraw
	Sołtysi
	Poprawa wizerunku gminy oraz zwiększanie areału gospodarstw rolnych  przynieś może poprawę warunków zamieszkiwania na terenach wiejskich.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Stała kontrola stanu zagospodarowania terenów gminnych

2. Okresowa ocena zagospodarowania terenów prywatnych pod kątem zagrożenia pożarowego

3. Akcja promocyjna skierowana do mieszkańców gminy

4. Promocja scalenia gruntów oraz przeprowadzenie konsultacji społecznych w tym zakresie i przygotowanie programu scalenia gruntów
	Zwiększenie estetyki i efektywności wykorzystania terenów rolnych – ocena ankietowa
	1. cyklicznie

2. cyklicznie

3. cyklicznie

4. 2005 - 2006
	Środki własne, fundusze strukturalne EFOiGR, programy pomocowe (ARiMR, PARP, FWW, NBP), sponsorzy (firmy produkujące na potrzeby rolnictwa, banki, instytucje ubezpieczeniowe)
	Instytucje doradztwa rolniczego, rolnicy, organizacje zrzeszające  rolników, instytucje okołobiznesowe, rady sołeckie, lokalne organizacje społeczne


3.3. Obszar Strategiczny „Rozwój Obszarów Wiejskich i Rolnictwa”

Tabela 4. Analiza SWOT dla obszaru strategicznego Rozwój Obszarów Wiejskich i Rolnictwa”

	Mocne strony
	Słabe strony

	Bliskość miasta i regionu turystycznego

Dobrze rozwinięta infrastruktura

Baza rekreacyjno-sportowa i tereny rekreacyjne

Duża ilość i różnorodność organizacji społecznych

Lepsze wykształcenie ogólne mieszkańców

Dziedzictwo kulturowe

Zasoby ziemi 

Usprzętowienie gospodarstw rolnych

Upowszechnianie upraw ekologicznych

Zasoby genetyczne roślin

Pracowitość rolników

Rozdrobnienie gospodarstw
	Rozdrobnienie gospodarstw

Brak promocji przedsiębiorczości

Słaby przepływ informacji

Brak aktualnego planu zagospodarowania przestrzennego

Zły stan dróg lokalnych

Brak rynku zbytu na produkty

Brak organizacji rolników

Brak miejscowego przetwórstwa produktów rolnych

Utrzymywanie tradycyjnych upraw

Mała świadomość problemów ekologicznych

Brak informacji turystycznej

Brak rynku pracy

Brak ewidencji budynków

	Szanse
	Zagrożenia

	Rozwój agroturystyki

Produkcja żywności ekologicznej

Możliwości rozwoju hodowli zwierząt

Chłonny rynek na produkty ekologiczne

Rozwój terenów budowlanych

Rozwój przedsiębiorczości pozarolniczej

Promocja gminy

Organizacja sportu i rekreacji

Scalenie gruntów
	Trudności uprawy małych obszarów

Brak powszechnej aktywności mieszkańców

Zubożenie społeczeństwa

Nieopłacalność produkcji

Odpływ wykształconej młodzieży

Hamowanie rozwoju przedsiębiorczości i budownictwa


	
	OBSZAR IV

ROZWÓJ OBSZARÓW WIEJSKICH I ROLNICTWA

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cel Strategiczny 4

Poprawa Jakości Życia i Efektywności Działalności Rolniczej

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cel operacyjny 

4.1. Poprawa efektywności  działalności rolniczej poprzez intensyfikację produkcji ekologicznej oraz tworzenie warunków do rozwoju przetwórstwa płodów rolnych.
	
	Cel operacyjny 

4.2. Wykorzystanie położenia gminy, dziedzictwa kulturowego i rozdrobnienia gospodarstw do rozwoju agroturystyki
	
	Cel operacyjny 

4.3. Podnoszenie wiedzy, umiejętności i świadomości mieszkańców poprzez wszechstronny rozwój systemu edukacji

	
	
	
	
	
	

	
	
	4.1.1. Samoorganizowanie się rolników w zrzeszenia, stowarzyszenia, grupy producenckie, grupy nieformalne
	
	
	4.2.1. Promocja idei oraz tworzenie lobbingu agroturystycznego
	
	
	4.3.1. Rozwój systemu kształcenia ustawicznego

	
	
	5. 
	
	
	5. 
	
	
	5. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.1.1. Upowszechnianie upraw ekologicznych oraz doskonalenie systemu zachęt finansowych do rozwoju przedsiębiorczości
	
	
	5.2.1. Rozwój infrastruktury agroturystycznej  w oparciu o zasoby  budynków publicznych
	
	
	5.3.1. Organizowanie powszechnego dostępu do internetu

	
	
	6. 
	
	
	
	
	
	6. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.1.1. Rozwój przetwórstwa rolno spożywczego w oparciu o istniejącą bazę surowcową
	
	
	5.2.2. Odtwarzanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego  jako atrakcji turystycznych
	
	
	6.3.1. Doskonalenie systemu zachęt do poprawy estetyki zagród i otoczenia

	
	
	7. 
	
	
	
	
	
	7. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.1.1. Promocja lokalnych zasobów genetycznych roślin i zwierząt 
	
	
	5.2.3. Rewitalizacja terenów zielonych i modernizacja systemów melioracyjnych
	
	
	7.3.1. Doskonalenie systemu przepływu informacji

	
	
	8. 
	
	
	
	
	
	8. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.2.4. Budowa i utrzymanie infrastruktury turystycznej
	
	
	5.2.5. Wykorzystanie cieków wodnych i rzek do budowy zbiorników retencyjno-rekreacyjnych 
	
	
	8.3.1. Wykorzystanie bazy szkolnej i kadr pedagogicznych do działalności środowiskowej wśród rolników

	
	
	4.2.6. 
	
	
	5.2.6. 
	
	
	8.3.2. 


	OBSZAR STRATEGICZNY 4.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	ROZWÓJ OBSZARÓW WIEJSKICH I ROLNICTWA
	Poprawa jakości życia i efektywności działalności rolniczej
	Gmina Zaleszany zaliczana jest do gmin wiejskich,. Rozwój i wykorzystanie potencjału środowiskowych oraz poprawa opłacalności rolniczej pozwolić może na wzrost satysfakcji związanej z zamieszkiwaniem w sołectwach gminy oraz związanej z poprawą dochodowości gospodarstw domowych.

	CEL OPERACYJNY 4.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	POPRAWA EFEKTYWNOŚCI  DZIAŁALNOŚCI ROLNICZEJ POPRZEZ INTENSYFIKACJĘ PRODUKCJI EKOLOGICZNEJ ORAZ TWORZENIE WARUNKÓW DO ROZWOJU PRZETWÓRSTWA PŁODÓW ROLNYCH
	Przewodniczący Komisji Rolnictwa,  Gospodarki Żywnościowej i Ochrony Środowiska RG
	Dominującą formą działalności rolniczej jest tradycyjna produkcja rolna, która ze względu na lokalne uwarunkowania (rozdrobnienie gospodarstw, brak specjalizacji) nie przynosi oczekiwanych dochodów dla rolników. Zmian upatrywać można w nowych kierunkach produkcji, np. ekologicznej oraz rozwoju przetwórstwa  rolnego.


	Zadanie 4.1.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Samoorganizowanie się rolników w zrzeszenia, stowarzyszenia, grupy producenckie, grupy nieformalne
	Przewodniczący Komisji Rolnictwa,  Gospodarki Żywnościowej i Ochrony Środowiska RG
	Brak samoorganizacji rolników uniemożliwia na wdrażanie cyklicznych projektów związanych z rolnikami. Ponadto, organizacje rolnicze mogą stać się inicjatorem pomysłów gospodarczych związanych z organizacją  zbytu, szkoleń, wspólnym użytkowaniem maszyn i urządzeń.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Organizacja cyklicznych spotkań rolników.

2. Wsparcie dla tworzenia reprezentacji rolników oraz grup producenckich.

3. Stworzenie procedur wsparcia grup rolników a nie pojedynczych osób


	Funkcjonujące organizacje zrzeszające grupy rolników (3 organizacje)
	1. cyklicznie

2. 2004-2005

3. II kw. 06
	Środki własne 
	Rolnicy, organizacje doradztwa rolniczego, sołtysi, rady sołeckie, samorządy rolne,


	Zadanie 4.1.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Upowszechnianie upraw ekologicznych oraz doskonalenie systemu zachęt finansowych do rozwoju przedsiębiorczości
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych (do czasu powołania organizacji rolników)
	Gmina Zaleszany kwalifikuje się do prowadzenia na jej terenie upraw ekologicznych. Jednocześnie, uprawy te będą dla części rolników alternatywnym rozwiązaniem względem wysokotowarowych gospodarstw rolnych.


	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Akcja informacyjna dotycząca upraw ekologicznych

2. Stworzenie systemu doradztwa dla osób podejmujących produkcje ekologiczną.

3. Informowanie o możliwościach skorzystania z pomocy na rozwój działalności

4. Okresowa ocena systemu zachęt  finansowych  dla rolników
	Zwiększenie ilości upraw ekologicznych (5 gospodarstw) oraz wzrost dochodów rolników
	1. cyklicznie

2. IV kw. 04

3. cyklicznie

4. corocznie


	Środki własne, fundusze strukturalne EFOiGR, programy pomocowe (ARiMR, FWW,), UM
	ARiMR, sołtysi, instytucje doradztwa rolnego, przedsiębiorcy, organizacje ekologiczne,


	Zadanie 4.1.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rozwój przetwórstwa rolno spożywczego w oparciu o istniejącą bazę surowcową
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych (do czasu powołania organizacji rolników)
	Doświadczenie wskazuje, ze w gminach na terenie których znajdują się zakłady przetwórcze dochodzi do trwałych więzi kooperacyjnych pomiędzy zakładem a rolnikami. Następuje specjalizacja produkcji i stabilizacja rozwoju gospodarstw rolnych. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza stanu infrastruktury i obiektów które mogą być wykorzystane do rozwoju przetwórstwa  oraz potencjału lokalnego rolnictwa

2. Przygotowanie systemu zachęt dla firm inwestujących w branży spożywczej

3. Akcja informacyjna skierowana do rolników, lokalnych przedsiębiorców i inwestorów zewnętrznych
	Utworzenie 2  firm przetwórstwa rolnego na terenie gminy (lub filie)
	1. IV kw. 04

2. IV kw. 05

3. I  kw. 06


	Środki własne


	Przedsiębiorcy, organizacje rolników, instytucje otoczenia biznesu, Starostwo Powiatowe,


	Zadanie 4.1.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Promocja lokalnych zasobów genetycznych roślin i zwierząt
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych (do czasu powołania organizacji rolników)
	Produkcja rolnicza związana z materiałem do reprodukcji należy do najbardziej dochodowych gałęzi branży rolnej. Tak więc dla gospodarstw rolnych, które podejmą się specjalizacji w tym zakresie istnieje możliwość uzyskania stabilnej sytuacji finansowej.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Identyfikacja lokalnych zasobów genetycznych roślin i zwierząt

2. Promocja lokalnych zasobów genetycznych roślin i zwierząt wśród rolników (jako forma działalności rolniczej) oraz na zewnątrz jako zasobu gminy
	Wypromowanie lokalnych gatunków i odmian jako marki
	1. IV kw. 04

2. 2005-2006
	Środki własne, EFOiGR, środki prywatne, programy pomocowe (MRiGŻ, ARiMR)
	Przedsiębiorcy, rolnicy, organizacje rolników, instytucje doradztwa rolnego, 


	OBSZAR STRATEGICZNY 4.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	ROZWÓJ OBSZARÓW WIEJSKICH I ROLNICTWA
	Poprawa jakości życia i efektywności działalności rolniczej
	Gmina Zaleszany zaliczana jest do gmin wiejskich,. Rozwój i wykorzystanie potencjału środowiskowych oraz poprawa opłacalności rolniczej pozwolić może na wzrost satysfakcji związanej z zamieszkiwaniem w sołectwach gminy oraz związanej z poprawą dochodowości gospodarstw domowych.

	CEL OPERACYJNY 4.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	WYKORZYSTANIE POŁOŻENIA GMINY, DZIEDZICTWA KULTUROWEGO I ROZDROBNIENIA GOSPODARSTW DO ROZWOJU AGROTURYSTYKI
	Przewodniczący Komisji Rolnictwa,  Gospodarki Żywnościowej i Ochrony Środowiska RG
	Gmina Zaleszany jest miejscem kultywowania tradycji ludowych, które stają się coraz większym atutem lokalnych środowisk. Ponadto, na terenie gminy znajdują się interesujące pod względem rekreacyjnym tereny. Sąsiedztwo Sandomierza oraz brak miejsc noclegowych na terenie gminy pozwalają rekomendować zadania związane z utworzeniem kilku gospodarstw agroturystycznych.


	Zadanie 4.2.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Promocja idei oraz tworzenie lobbingu agroturystycznego
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych (do czasu powołania organizacji rolników)
	Pierwszym etapem, przed przystąpieniem do utworzenia gospodarstw agroturystycznych jest konieczność wypromowania działalności agroturystycznej wśród mieszkańców. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Działania edukacyjne i informacyjne skierowane do mieszkańców.

2. Stworzenie systemu doradztwa i zachęt finansowych dla osób podejmujących działalność agroturystyczną.

3. Stworzenie lokalnej organizacji zrzeszającej gospodarstwa agroturystyczne.

4. Promocja agroturystyki skierowana „na zewnątrz”.
	Zwiększenie ilości gospodarstw agroturystycznych do 5, zaś w dalszej perspektywie jakości ich usług oraz dochodów właścicieli
	1. 2004-2006,

2. IV kw. 04

3. I kw. 05

4. 2005-2006
	Środki własne, EFOiGR, programy pomocowe (FWW, ARiMR)


	Organizacje zrzeszające gospodarstwa agroturystyczne, ARiMR, instytucje doradztwa rolnego, rolnicy, sołectwa,


	Zadanie 4.2.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rozwój infrastruktury agroturystycznej  w oparciu o zasoby  budynków publicznych
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Istniejące obiekty komunalne (remizy, domy ludowe, szkoły)  mogą być wykorzystane (po adaptacji) dla organizacji różnego rodzaju imprez związanych również z promocją lokalnych zasobów. Poprzez to podnieść można atrakcyjność turystyczną gminy.  Dodatkowym efektem będzie racjonalizacja wykorzystania zasobów lokalowych i aktywizacja lokalnego społeczeństwa.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Tworzenie miejsc noclegowych.

2. Organizacja izb pamięci, wystaw itp.

3. Oznaczenie obiektów zabytkowych i połączenie ich ścieżkami rowerowymi.
	Wykorzystanie istniejących obiektów w celu rozwoju turystyki (5 obiektów)
	1. 2004 - 2005

2. 2004-2005

3. 2004 - 2005
	Środki własne, EFOiGR,


	Sołectwa, organizacje zrzeszające gospodarstwa agroturystyczne, NGO, szkoły


	Zadanie 4.2.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Odtwarzanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego  jako atrakcji turystycznych
	Dyrektor GOK
	Wiele ze zwyczajów i obrzędów powoli ulega zapomnieniu. Część z istniejących tradycji nie jest również zauważalna jako możliwej atrakcji turystycznej lub rekreacyjnej. Zadaniem instytucji kultury jest więc podtrzymywanie tradycji i obrzędów ale również możliwość ich promocji na zewnątrz, jako element programu promocji oraz rozwoju gospodarczego gminy.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Analiza dziedzictwa kulturowego regionu pod kątem możliwości wykorzystania go jako atrakcji turystycznej

2. Wsparcie dla organizacji dbających o dziedzictwo kulturowe oraz je promujących (w ramach konkursów grantowych).

3. Akcje edukacyjne w szkołach i wśród mieszkańców 

4. Wykorzystanie dziedzictwa kulturowego do promocji gminy i regionu.
	Zwiększenie ilości turystów odwiedzających gminę (100 rocznie)
	1. III kw. 04

2. Corocznie

3. Corocznie

4. Na bieżąco


	Środki własne, programy pomocowe (FWW, ARF, Fundacja Kultury, NCK, programy grantów ambasady USA, Kanady, Holandii)
	Szkoły, NGO, skanseny  muzea, szkoły –wyższe – etnografia, organizacje zrzeszające gospodarstwa agroturystyczne,


	Zadanie 4.2.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rewitalizacja terenów zielonych i modernizacja systemów melioracyjnych
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Dla realizacji funkcji rekreacyjnej konieczne jest wykorzystanie atutów środowiska naturalnego. Uporządkowanie i przywrócenie pierwotnego wyglądu przyczyni się również do podniesienia atrakcyjności zamieszkiwania na terenie gminy.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Określenie szczególnie atrakcyjnych terenów zielonych,  zbiorników i cieków wodnych na terenie gminy.

2. Likwidacja dzikich wysypisk w pobliżu wytypowanych obszarów.

3. Rewitalizacja i objęcie ochroną wytypowanych obszarów.

4. Zagospodarowanie terenów wokół terenów zielonych

5. Modernizacja systemów melioracyjnych.
	Zagospodarowanie terenów zielonych i rolnych – 5 zrealizowanych pomysłów związanych z zagospodarowaniem 
	1. III kw. 04

2. 2004-2005

3. 2005-2006

4. 06

5. stale
	Środki własne, Lasy Państwowe, EFOiGR,


	Lasy Państwowe, szkoły, NGO, sołectwa ARiMR, wydziały melioracji powiatowe i wojewódzkie. 


	Zadanie 4.2.5.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Wykorzystanie cieków wodnych i rzek do budowy zbiorników retencyjno-rekreacyjnych
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Budowa zbiornika retencyjnego pozwoli  rozwijać w gminie Zaleszany nową funkcję gospodarczą – turystyka, i rekreacja. Jednocześnie dzianie to uaktywni te tereny gminne,  które aktualnie rozwijają się najmniej dynamicznie.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Wytypowanie możliwych lokalizacji zbiorników.

2. Konsultacje społeczne.

3. Opracowanie dokumentacji technicznej.

4. Lobbing i pozyskanie środków zewnętrznych.

5. Realizacja inwestycji.
	Stworzenie zbiorników o charakterze retencyjnym i rekreacyjnym o pow. ok. 150 ha
	1. II kw. 04

2. IV kw. 04

3. 2004 - 2005

4. 2005-2006

5. 2007 - 2008
	Środki własne, fundusze strukturalne: EFRR, EFOiGR
	Starostwo Powiatowe, Urząd Marszałkowski (WZIRiM)


	Zadanie 4.2.6.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Budowa i utrzymanie infrastruktury turystycznej
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	O ile budowa infrastruktury turystycznej w dużym stopniu może być sfinansowana ze środków pomocowych, tak utrzymanie infrastruktury turystycznej stanie się zadaniem lokalnej społeczności. Jednocześnie, aby utrzymać obiekty infrastruktury turystycznej w dobrym stanie niezbędne jest stałe nadzorowanie stanu technicznego – modernizowanie i rozbudowa.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Ogłoszenie przetargu na zagospodarowanie niewykorzystanych obiektów komunalnych

2. Stworzenie banku ofert inwestycyjnych dla przedsiębiorców zainteresowanych rozwojem infrastruktury.

3. Stworzenie ścieżek rowerowych na terenie gminy.

4. Oznaczenie atrakcji turystycznych gminy.
	Stały rozwój infrastruktury turystycznej na terenie gminy
	1. I kw. 2005,

2. I kw. 2005,

3. 2005,

4. 2004,
	Środki własne, fundusze strukturalne: EFOiGR, EFRR, programy pomocowe (FWW, ARiMR)


	Szkoły, NGO, przedsiębiorcy, organizacje zrzeszające gospodarstw agroturystyczne.




	OBSZAR STRATEGICZNY 4.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie


	ROZWÓJ OBSZARÓW WIEJSKICH I ROLNICTWA
	Poprawa jakości życia i efektywności działalności rolniczej
	Gmina Zaleszany zaliczana jest do gmin wiejskich,. Rozwój i wykorzystanie potencjału środowiskowych oraz poprawa opłacalności rolniczej pozwolić może na wzrost satysfakcji związanej z zamieszkiwaniem w sołectwach gminy oraz związanej z poprawą dochodowości gospodarstw domowych.

	CEL OPERACYJNY 4.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	PODNOSZENIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I ŚWIADOMOŚCI MIESZKAŃCÓW POPRZEZ WSZECHSTRONNY ROZWÓJ SYSTEMU EDUKACJI
	Przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty,  Zdrowia i Spraw Socjalno – Bytowych RG
	Dominującym czynnikiem sukcesu rozwoju lokalnych społeczności jest wiedza i umiejętności, które musza być nabywane i uaktualniane ustawicznie i stale Kształcenie ustawiczne staje się więc wymogiem współczesnego świata. Dlatego też wdrożenie programów zachęcających i umożliwiających mieszkańcom gminy jest zadaniem istotnym i kluczowym dla zaleszańskiej społeczności.


	Zadanie 4.3.1
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Rozwój systemu kształcenia ustawicznego


	Dyrektor GZOSiP / Kierownik GCI
	Aktualnie mieszkańcy gminy nie mają dostępu do stałego programu szkoleń ustawicznych organizowanych na terenie gminy. Z dokonanych analiz wynika również, ze niska jest tez samoistna aktywność mieszkańców w tym zakresie.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Stworzenie systemu informacji o istniejących możliwościach podnoszenia kwalifikacji.

2. Realizacja na terenie gminy szkoleń i kursów odpowiadających na lokalne potrzeby

3. Rozwój lokalnych instytucji szkoleniowych i bazy dydaktycznej.

4. Zwiększenie dostępu mieszkańców gminy do internetu.
	Objęcie co najmniej 100 osób rocznie kursami i zajęciami dokształcającymi
	1. III kw. 04

2. 2004-2006

3. 2004-2006

4. 2004-2006
	Środki własne, fundusze strukturalne: EFS, EFOiGR, programy pomocowe (ARiMR, FWW,  agendy ministerstw)


	Instytucje edukacyjne, szkoły, NGO, instytucje wsparcia biznesu, instytucje doradztwa rolnego.


	Zadanie 4.3.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Organizowanie powszechnego dostępu do Internetu


	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych
	Internet staje się aktualnie doskonałym, narzędziem zwiększającym dostęp ludzi do wiedzy i informacji. Szczególnie cennym jest to w przypadku środowisk wiejskich. Docelowo, internet dawać będzie również szansę na miejsca pracy związanej z pracą na odległość (e-praca).

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Zorganizowanie punktów dostępu do internetu we wszystkich instytucjach gminnych oraz w każdym sołectwie.

2. Wprowadzenie systemu szkoleń z zakresu wykorzystania internetu dla mieszkańców gminy.

3. Wprowadzenie procedur umożliwiających załatwienie spraw przez internet.

4. Tworzenie nowych zasobów informacyjnych 
	Każdy zainteresowany mieszkaniec ma możliwość skorzystania z dostępu do internetu możliwie blisko swego miejsca zamieszkania
	1. 2006 2007

2. 2004-2007

3. 2007

4. 2007


	Fundusze strukturalne: EFRR, EFS, programy pomocowe (np. e-Content, 1 praca MGPiPS)
	Firmy informatyczne, Szkoły, NGO, biblioteki, GOK, instytucje edukacyjne, 


	Zadanie 4.3.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Doskonalenie systemu zachęt do poprawy estetyki zagród i otoczenia


	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska (w ścisłej współpracy z Radami Sołeckimi i Komisją Ładu, Porządku Publicznego i Ochrony Przeciwpożarowej RG)
	Poprawa warunków zamieszkiwania oraz zwiększenie atrakcyjności terenów pod inwestycje mieszkaniowe wymaga wprowadzenia stałego programu poprawy estetyki sołectw, gospodarstw rolnych i domowych. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Wprowadzenie konkursów na najpiękniejszy budynek, szkołę, instytucje, ulice, sołectwo.

2. Akcje edukacyjna w szkołach.

3. Egzekwowanie obowiązujących przepisów w zakresie ochrony przyrody,  przeciwpożarowej i warunków pracy.
	Poprawa estetyki zagród i otoczenia - analiza
	1. Corocznie

2. Corocznie

3. Na bieżąco
	Środki własne (programy pomocowe uzupełniająco)
	Sołectwa, szkoły, Straż Pożarna, Policja, Inspekcja Pracy


	Zadanie 4.3.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Doskonalenie systemu przepływu informacji
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych
	Szybki, niezakłócony i dwukierunkowy przepływ informacji jest warunkiem podstawowym dla uruchamiania programów współpracy lub też na włączanie lokalnych partnerów do wspólnych działań. Uspołecznienie form komunikacji jest również czynnikiem integrującym i integracyjnym.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Usprawnienie systemu komunikacji społecznej w gminie.

2. Tworzenie nowych form przekazywania informacji.

3. Tworzenie lokalnych punktów informacji (w oparciu o  punkty dostępu do internetu)

4. Wydawanie lokalnej gazety informacyjnej.
	Poprawa komunikacji wewnętrznej w gminie oraz większa koordynacja działań
	1. 2004-2006

2. stale

3. 07

4. stale
	Środki własne
	NGO, Sołectwa, Biblioteki, GOK,


	Zadanie 4.3.5.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Wykorzystanie bazy szkolnej i kadr pedagogicznych do działalności środowiskowej wśród rolników
	Dyrektor GZOSiP
	Gmina posiada rozbudowaną bazę lokalową związaną z oświatą i kulturą. Wykorzystanie jej do innych celów, poza racjonalizacją jej wykorzystania, umożliwić może wdrażanie programów  wymagających dostępu do lokali (sale spotkań, szkoleń, etc).

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia działalności informacyjnej i szkoleniowej.

2. Organizacja spotkań i szkoleń w oparciu o istniejące obiekty.
	Stworzenie dodatkowej funkcji  dla szkół (każda szkoła prowadzi min. 3 inicjatywy środowiskowe
	1. 2004-2005

2. stale
	EFS, środki własne, inne zewnętrzne środki


	Instytucje szkoleniowe, NGO, organizacje wsparcia biznesu, instytucje doradztwa rolnego.


3.2. Obszar Strategiczny „Środowisko Naturalne i Kulturowe”

Tabela 5. Analiza SWOT dla obszaru strategicznego „Środowisko Naturalne i Kulturowe”

	Mocne strony
	Słabe strony

	Istniejące cieki i zbiorniki wodne

Bogata i rzadka flora i fauna

Czyste powietrze

Istniejące, ciekawe ekosystemy (w tym: pomniki przyrody, obszary roślin chronionych)

Korzystne położenie gminy w układzie geograficznym

Lokalny system odbioru odpadów stałych

Tradycja ludowa ciągle żywa i zakorzeniona w przeszłości

Funkcjonujące Straże Grobowe

Bogactwo twórców ludowych

Aktywność kulturowa społeczności lokalnych

Tradycje sportów lotniczych

Zasoby kultury materialnej (pałace, dwory, parki, kapliczki, pomniki, cmentarze wojenne)

Organizacje i stowarzyszenia


	Brak kompleksowego systemu kanalizacji sanitarnej w całej gminie

Brak selektywnej zbiórki odpadów

Dzikie wysypiska śmieci

Lokalne zagrożenia powodziowe

Niewystarczająca dbałość o estetykę gospodarstwa wiejskiego

Braki w systemie melioracyjnym

Słaba infrastruktura służąca dostępowi do środowiska naturalnego

Świadomość ekologiczna mieszkańców

Brak promocji walorów przyrodniczych

Zanik dawnego rzemiosła użytecznego i artystycznego

Brak systemu dbałości o dobra kultury materialnej

Brak promocji twórczości artystycznej mieszkańców gminy

Brak monografii gminy

Słaba baza lokalowa dla rozwoju kultury

	Szanse
	Zagrożenia

	Programy akcesyjne

Położenie na szlaku komunikacyjnym Stalowa Wola – Sandomierz

Wzrost zainteresowania agroturystyką

Tendencje powrotu do przeszłości ujawniane przez mieszkańców miast

Plany lokalizacji zbiornika retencyjnego na terenie gminy


	Wzmożony ruch transportowy w kierunku wschodniej granicy

Małe środki na ochronę środowiska w budżetach powiatu i województwa

Odpływ młodzieży do dużych aglomeracji i skupisk miejskich

Ubożenie społeczeństwa


	
	OBSZAR STRATEGICZNY V

ŚRODOWISKO NATURALNE I KULTUROWE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cel Strategiczny 5

Rozwój i Ochrona Walorów Środowiska Naturalnego i Rodzimej Kultury

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cel operacyjny 

5.1. Ochrona środowiska naturalnego poprzez zakończenie budowy systemów utylizacji odpadów płynnych i stałych
	
	Cel operacyjny 

5.2. Kultywowanie tradycji i ochrona świadectw kultury materialnej  i duchowej
	
	Cel operacyjny 

5.3. Opracowanie systemu promocji rodzimej kultury i wiedzy o środowisku

	
	
	
	
	
	

	
	
	5.1.1. Zakończenie budowy systemu kanalizacji sanitarnej w gminie
	
	
	5.2.1. Inwentaryzacja zabytków kultury materialnej gminy oraz cennych obiektów przyrody
	
	
	5.3.1. Wydanie folderu promującego walory środowiska naturalnego i kulturowego gminy

	
	
	6. 
	
	
	6. 
	
	
	6. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.1.1. Opracowanie systemu segregacji odpadów i wdrożenia go do realizacji
	
	
	6.2.1. Stworzenie systemu opieki placówek oświatowych nad zabytkami kultury
	
	
	6.3.1. Wypromowanie „Gwardii Narodowej” (Wojska Majdańskiego) jako logo kulturowego gminy Zaleszany

	
	
	7. 
	
	
	
	
	
	7. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.1.1. Sukcesywna likwidacja „dzikich” wysypisk śmieci
	
	
	6.2.2. Wykreowanie programu kultywowania tradycji rodzimej kultury
	
	
	7.3.1. Podnoszenie świadomości i wiedzy ekologicznej mieszkańców

	
	
	8. 
	
	
	
	
	
	8. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.1.1. Przygotowanie programu odnowy środowiska w wybranych sołectwach
	
	
	6.2.3. Powołanie stowarzyszenia twórców i animatorów kultury
	
	
	8.3.1. Opracowanie koncepcji i podjęcie realizacji budowy ścieżek rowerowych, pieszych i stacji dydaktycznych

	
	
	9. 
	
	
	
	
	
	9. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.1.1. Ochrona czystości wód płynących i starorzeczy Sanu
	
	
	6.2.4. Pozyskanie inwestorów w celu zagospodarowania obiektów zabytkowych znajdujących się na terenie gminy.
	
	
	

	
	
	9.1.2. 
	
	
	
	
	
	


	OBSZAR STRATEGICZNY 5.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	ŚRODOWISKO NATURALNE I KULTUROWE
	Rozwój i ochrona walorów środowiska naturalnego i rodzimej kultury
	Zachowanie walorów środowiskowych jest czynnikiem wpływającym zarówno na rozwój gospodarczy jak i na ogólną satysfakcję z zamieszkiwania w gminie czystej ekologicznie i zachowującej odrębność kulturową. 

	CEL OPERACYJNY 5.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	OCHRONA ŚRODOWISKA NATURALNEGO POPRZEZ ZAKOŃCZENIE BUDOWY SYSTEMÓW UTYLIZACJI ODPADÓW PŁYNNYCH I STAŁYCH
	Wójt Gminy
	Gmina Zaleszany, aktualnie nie dysponuje systemem utylizacji odpadów płynnych i stałych. Efektem jest chroniczne zanieczyszczanie środowiska przez odpady o charakterze komunalnym.


	Zadanie 5.1.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Zakończenie budowy systemu kanalizacji sanitarnej w gminie
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Zbydniów

2. Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Kępie Zaleszańskie –etap IV

3. Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Agatówka, Dzierdziówka, Kotowa Wola, Majdan Zbydniowski, Motycze Szlacheckie, Obojna, Pilchów, Skowierzyn, Turbia i Wólka Turebska
	Wybudowanie 194 km sieci kanalizacyjnej z przykanalikami

Podłączenie do sieci kanalizacyjnej 8784 gospodarstw
	1. III kw. 2004 –III kw. 2005

2. IV kw. 2004 – II kw. 2006

3. Zgodnie z przyjętymi harmonogramami
	Środki własne, fundusze strukturalne: EFRR, fundusze przedakcesyjne: Phare, SAPARD
	Komitet budowy kanalizacji


	Zadanie 5.1.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Opracowanie systemu segregacji odpadów i wdrożenia go do realizacji
	Zakład Gospodarki Komunalnej
	„Dzikie wysypiska” jakie znajdują się na terenie gminy związane są z brakiem sprawnego systemu segregacji odpadów oraz niską świadomością ekologiczna mieszkańców.  Skutkiem jest gorsza ocena gminy jako miejsca do zamieszkiwania oraz gorsze warunki dla wypoczynku i rekreacji.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Wprowadzenie systemu segregacji odpadów.

2. Akcja informacyjna skierowana do mieszkańców i młodzieży szkolnej

3. Konkursy i system zachęt finansowych dla szkół, sołectw, instytucji.
	Objęcie systemem selektywnej zbiorki odpadów 80% mieszkańców gminy  i co najmniej 10% segregowanych odpadów.
	1. Do końca 2005

2. cyklicznie

3. 2004-2006
	Środki własne, NFOŚ, WFOŚ, GFOŚ,  fundusze strukturalne: EFRR
	Szkoły, sołectwa, organizacje ekologiczne, 


	Zadanie 5.1.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Sukcesywna likwidacja „dzikich” wysypisk śmieci
	Zakład Gospodarki Komunalnej
	Likwidacja „dzikich wysypisk” jest zabiegiem niezbędnym dla rozwoju turystyki i rekreacji oraz podnoszenia satysfakcji z zamieszkiwania na terenie gminy Zaleszany.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Akcja informacyjna skierowana do mieszkańców i młodzieży szkolnej

2. Cykliczne imprezy porządkowania gminy

3. Konsekwentne egzekwowanie obowiązujących przepisów
	Całkowita likwidacja dzikich wysypisk śmieci
	1. 2004-2006,

2. cyklicznie

3. na bieżąco
	Środki własne, fundusze przedakcesyjne: Phare, SAPARD, programy pomocowe (ARF, FWW, EkoFundusz)
	Sołectwa, ,szkoły, NGO, policja, OSP


	Zadanie 5.1.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Przygotowanie programu odnowy środowiska w wybranych sołectwach
	Rady Sołeckie
	Niektóre z sołectw gminy Zaleszany posiadają atuty dla rozwoju rekreacji i turystyki. Warunkiem niezbędnym jest przywrócenie pierwotnego stanu dla środowiska naturalnego, zniszczonego poprzez działalność człowieka.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Wytypowanie sołectw o szczególnych walor przyrodniczych,

2. Opracowanie planów ochrony środowiska
	Opracowane plany ochrony środowiska dla wybranych 5 sołectw 
	1. IV kw. 2004

2. 2005 - 2006
	Środki własne


	Organizacje ekologiczne, NGO, szkoły, 


	Zadanie 5.1.5.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Ochrona czystości wód płynących i starorzeczy Sanu
	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Aktualnie istniejące akweny wodne wymagają oczyszczenia i ochrony przed zanieczyszczeniami. Przywrócenie ich stanu zgodne z wymaganiami ekologicznymi pozwolić może na ich turystyczne i rekreacyjne wykorzystanie. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie „rejestru zanieczyszczeń’

2. Akcja informacyjna skierowana do mieszkańców gminy i młodzieży szkolnej

3. Wsparcie dla budowy przydomowych oczyszczalni ścieków (na terenach, gdzie nieopłacalne będzie podłączenie do sieci kanalizacyjnej)

4. Stała ocena stanu czystości wód.
	Zauważalne zmniejszenie zanieczyszczeń wód płynących i samooczyszczanie się wód płynących
	1. Do końca 2004 

2. 2004-2006

3. 2006-2008

4. na bieżąco


	Środki własne, fundusze strukturalne: EFRR, programy pomocowe (FWW, NFOŚ, WFOS, EkoFundusz)
	NGO, szkoły, sołectwa, PIOŚ,


	OBSZAR STRATEGICZNY 5.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	ŚRODOWISKO NATURALNE I KULTUROWE
	Rozwój i ochrona walorów środowiska naturalnego i rodzimej kultury
	Zachowanie walorów środowiskowych jest czynnikiem wpływającym zarówno na rozwój gospodarczy jak i na ogólną satysfakcję z zamieszkiwania w gminie czystej ekologicznie i zachowującej odrębność kulturową. 

	CEL OPERACYJNY 5.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	KULTYWOWANIE TRADYCJI I OCHRONA ŚWIADECTW KULTURY MATERIALNEJ  I DUCHOWEJ
	Przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalno – Bytowych RG
	Integracja mieszkańców z gminą jest siłą sprawczą wielu działań prospołecznych. Zbudowanie tożsamości lokalnej opartej o lokalną kulturę, tradycje, historię jest elementem wzmacniającym i integrującym mieszkańców.


	Zadanie 5.2.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Inwentaryzacja zabytków kultury materialnej gminy oraz cennych obiektów przyrody


	Dyrektor GOK
	Posiadanie „bilansu” kultury materialnej gminy pozwoli na opracowanie planu  konserwacji i rekonstrukcji zabytków kultury materialnej, w tym do wykorzystania ich do rozwoju działalności turystycznej i gospodarczej. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Dokonanie inwentaryzacji obiektów zabytkowych i obiektów przyrody

2. Przygotowanie katalogów dostępnych w formie elektronicznej i broszurowej
	Opis istniejących zabytków oraz cennych obiektów przyrody
	1. IV kw. 2004

2. 2005 - 2006
	Środki własne, programy pomocowe z zakresu kultury
	Sołectwa, NGO, szkoły, 


	Zadanie 5.2.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Stworzenie systemu opieki placówek oświatowych nad zabytkami kultury


	Wójt Gminy
	Niszczenie zabytków związane jest zazwyczaj z brakiem „gospodarza”. Niniejsze zadanie umożliwi roztoczenie opieki nad zabytkami przez środowiska szkolne. Jednocześnie, będzie to okazją do uczenia młodzieży historii związanej z gminą, co w efekcie pozwalać będzie na rozbudzanie szacunku dla „małej ojczyzny’.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przeszkolenie nauczycieli z zakresu lokalnej historii

2. Objęcie przez szkoły opieki nad poszczególnymi zabytkami

3. Wprowadzenie wiedzy o lokalnych zabytkach do programów nauczania

4. Okresowe konkursy dla szkół i uczniów związane z lokalną historią
	Objęcie wszystkich zabytków opieką przez szkoły
	1. Do końca 2004

2. 2004 - 2005

3. Do końca 2004

4. corocznie
	Środki własne, programy pomocowe związane z kultura lub młodzieżą
	Sołectwa, przedsiębiorcy, mieszkańcy 


	Zadanie 5.2.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Wykreowanie programu kultywowania tradycji rodzimej kultury


	Dyrektor GOK
	Migracje mieszkańców oraz odchodzenie od tradycji ludowych powoduje, że w coraz mniejszym stopniu mieszkańcy zajmują się twórczością. Wsparcie dla osób, amatorów – artystów pozwoli nie tylko na podtrzymanie rodzimej kultury ale w przyszłości pozwoli na zachęcenie innych osób do uprawiania sztuki.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie programu kultywowania rodzimej kultury

2. Wdrożenie elementów rodzimej kultury do programów nauczania w szkołach

3. Angażowanie organizacji społecznych do działań na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego

4. Wydawanie wspomnień, utworów, fotografii i rysunków lokalnych twórców

Wsparcie dla lokalnych izb pamięci, archiwów i kolekcji.
	Realizowany program kultywowania rodzimej kultury dający w efekcie wzrost osób zajmujących się sztuką w porównaniu do 2003 r.
	1. Do końca 2004

2. 2004-2005

3. na bieżąco


	Środki własne, programy pomocowe z zakresu kultury


	Twórcy ludowi, szkoły, NGO, mieszkańcy


	Zadanie 5.2.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Powołanie stowarzyszenia twórców i animatorów kultury


	Dyrektor GOK
	Brak reprezentacji środowiska twórców i animatorów kultury powoduje zanik twórczości na terenie gminy (brak promocji i wzajemnego wsparcia) oraz niemożność realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Organizacja spotkania twórców i animatorów kultury – „inwentaryzacja” osób zajmujących się zawodowo lub amatorsko kulturą

2. Powołanie stowarzyszenia

3. Wsparcie dla powstania organizacji.


	Funkcjonująca organizacja twórców i animatorów kultury
	1. Do końca 2004

2. Do końca 2005

3. 2006-2007
	Środki własne


	Twórcy i animatorzy kultury, NGO, instytucje kultury spoza gminy.


	Zadanie 5.2.5.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Pozyskanie inwestorów w celu zagospodarowania obiektów zabytkowych znajdujących się na terenie gminy.


	Dyrektor GOK
	Część z obiektów się w stanie wymagającym natychmiastowe remonty i odbudowę. Znalezienie inwestorów, którzy wykorzystają obiekty do działalności gospodarczej pozwoli nie tylko na rozwój gospodarczy, co przede wszystkim na przywrócenie pierwotnego kształtu obiektom zabytkowym.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przeprowadzenie inwentaryzacji obiektów zabytkowych i stworzenie banku ofert inwestycyjnych (preferowane inwestycje)

2. Zamieszczenie informacji na stronach internetowych UG

3. Przygotowanie preferencji dla inwestorów gotowych podjąć się odbudowy zabytków
	Pozyskanie inwestorów dla obiektów które pozbawione są w chwili obecnej funkcji
	1. III kw. 04

2. IV kw. 04

3. I kw. 05
	Środki własne
	Przedsiębiorcy, sołectwa, 


	OBSZAR STRATEGICZNY 5.
	Cel Strategiczny 
	Uzasadnienie

	ŚRODOWISKO NATURALNE I KULTUROWE
	Rozwój i ochrona walorów środowiska naturalnego i rodzimej kultury
	Zachowanie walorów środowiskowych jest czynnikiem wpływającym zarówno na rozwój gospodarczy jak i na ogólną satysfakcję z zamieszkiwania w gminie czystej ekologicznie i zachowującej odrębność kulturową. 

	CEL OPERACYJNY 5.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Opracowanie systemu promocji rodzimej kultury i wiedzy o środowisku
	Przewodniczący Komisji Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalno – Bytowych RG
	Świadomość posiadanych zasobów należy wykorzystać do integrowania lokalnego środowiska oraz promocji gminy na zewnątrz.


	Zadanie 5.3.1.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Wydanie folderu promującego walory środowiska naturalnego i kulturowego gminy
	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych 
	Folder, będący wizytówką gminy należy wykorzystywać we wszelkich działaniach promujących gminę. W efekcie można uzyskać identyfikację gminy przez zewnętrznych partnerów i potencjalnych inwestorów.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie folderu promującego walory gminy.

2. Wydanie folderu (w edycjach corocznych)
	Folder uaktualniany informacją gospodarczą i statystyczną o gminie, dostępny dla wszystkich instytucji i organizacji (w celu promocji gminy)
	1. III kw. 2004

2. corocznie
	Środki własne


	NGO, szkoły, GOK, przedsiębiorcy


	Zadanie 5.3.2.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Wypromowanie „Gwardii Narodowej” (Wojska Majdańskiego) jako logo kulturowego gminy Zaleszany


	Referat Spraw Obywatelskich i Usług Społecznych we współpracy z Dyrektorem GOK
	„Gwardia Narodowa” jest unikatową tradycją na skalę krajową. Wypromowanie „Wojska Majdańskiego” pozwoli na stworzenie wyraźnego wizerunku gminy w aspekcie kulturowym i społecznym.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Przygotowanie opisu historii „Gwardii Narodowej”

2. Wprowadzenie lekcji dotyczących Gwardii do programów nauczania szkół

3. Wykorzystanie Gwardii w promocji gminy oraz agroturystyki

4. Organizowanie konkursów dotyczących Gwardii
	Symbol „Gwardii Narodowej” funkcjonujący we wszystkich materiałach promocyjnych gminy.
	1. II kw. 04

2. 2004-2005

3. na bieżąco

4. cyklicznie
	Środki własne
	Szkoły, GOK, stowarzyszenie twórców i animatorów kultury, gospodarstwa agroturystyczne, mieszkańcy. 


	Zadanie 5.3.3.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Podnoszenie świadomości i wiedzy ekologicznej mieszkańców


	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Zmniejszenie niekontrolowanego zanieczyszczania środowiska naturalnego odbyć się może jedynie w drodze podnoszenia świadomości ekologicznej mieszkańców. Kary i sankcje mogą być jedynie elementem wspomagającym system. 

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Akcja informacyjna i edukacyjna skierowana do mieszkańców i  młodzieży szkolnej

2. Konkursy na najczystsze gospodarstwo, sołectwo

3. Promowanie systemu zbiórki i selektywnej zbiórki odpadów

4. Konsekwentne przestrzeganie obowiązujących przepisów o ochronie środowiska.
	Zmniejszenie zanieczyszczeń i poprawa estetyki gminy
	1. cyklicznie

2. cyklicznie

3. na bieżąco

4. na bieżąco
	Środki własne, programy pomocowe (EkoFundusz, NFOŚ, WFOŚ), programy młodzieżowe
	Szkoły, NGO, gospodarstwa agroturystyczne, Zakład Gospodarki Komunalnej


	Zadanie 5.3.4.
	Koordynator
	Uzasadnienie

	Opracowanie koncepcji i podjęcie realizacji budowy ścieżek rowerowych, pieszych i stacji dydaktycznych


	Referat Gospodarki i Ochrony Środowiska
	Rozwój usług rekreacyjnych i turystycznych możliwy jest poprzez uruchamianie różnych inwestycji infrastruktury turystycznej, np. różnego rodzaju ścieżek rowerowych i pieszych. Aktualnie gmina nie posiada profesjonalnie przygotowanej infrastruktury w tym zakresie.

	Sposób realizacji
	Wynik
	Harmonogram
	Źródła finansowania
	Sojusznicy / partnerzy

	1. Opracowanie planów ścieżek rowerowych, pieszych i stacji dydaktycznych w oparciu o istniejące drogi i ścieżki.

2. Przygotowanie projektów technicznych rozbudowy ścieżek itd.

3. Realizacja inwestycji.

4. Promocja ścieżek rowerowych.

5. Objęcie stałą opieką poszczególnych stacji dydaktycznych przez szkoły
	Funkcjonujące ścieżki rowerowe, piesze i stacje dydaktyczne
	1. Do III kw. 04

2. 2004-2005

3. 2006 - 2007

4. 2007-2008

5. na bieżąco

6. 2007 - 2008


	Środki własne, fundusze strukturalne: EFOiGR, EFRR, środki pomocowe (ARiMR, SAPARD, EkoFundusz)
	Szkoły, NGO, sołectwa, gospodarstwa agroturystyczne, 


Załącznik 1. Źródła finansowania projektów

1. Źródła środków finansowych

1.1. Środki własne (organizacji realizującej projekt)

1.2. Fundusze partnerów (organizacji współuczestniczącej w realizacji projektu)

1.3. Wkłady finansowe beneficjentów (osób i instytucji, korzystających z efektów projektu)

1.4. Lokalni sponsorzy 

1.5. Programy pomocowe (finansowanie zewnętrzne)

2. Programy pomocowe

2.1. Programy Unii Europejskiej

2.2. Programy bilateralne

2.3. Organizacje międzynarodowe

2.4. Krajowe fundusze publiczne

2.5. Fundusze prywatne

3. Fundusze Unii Europejskiej

3.1. Programy przedakcesyjne UE 

3.1.1. PHARE

3.1.1.1. Phare Spójność Społeczna i Gospodarcza

3.1.1.2. Phare Współpraca Przygraniczna

3.1.1.3. Phare Access
3.1.2. ISPA

3.1.2.1. Infrastruktura ochrony środowiska

3.1.2.2. Infrastruktura transportowa
3.1.3. SAPARD

3.1.3.1. Modernizacja gospodarstw rolnych

3.1.3.2. Inwestycje branży rolno-przetwórczej

3.1.3.3. Inwestycje infrastruktury na obszarach wiejskich

3.1.3.4. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich

3.1.3.5. Różnicowanie dochodów gospodarstw rolnych

3.2. Fundusze strukturalne Unii Europejskiej

3.2.1. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

3.2.2. Europejski Fundusz Społeczny

3.2.3. Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej

3.2.4. Finansowy Instrument Ukierunkowania Rybołówstwa

3.3. Fundusz Spójności

3.4. Programy Wspólnot Europejskich (przykłady)

3.4.1. Młodzież

3.4.2. Leonardo da Vinci

3.4.3. Sokrates

3.4.4. Zdrowie

3.4.5. Kultura

3.4.6. E-Content

Inne zagraniczne (przykłady)

4.1. Fundacja Francja – Polska

4.2. Fundacja dla Polski

4.3. Mały Projekt Ambasady Królestwa Niderlandów 

4.4. Kanadyjsko- Polska Fundacja Przedsiębiorczości

4.5. Program Małych Grantów Ambasady Kanady w Polsce 

4.6. Program Małych Grantów Ambasady USA w Polsce

4.7. Fundacja Współpracy Polsko-Niemieckiej 

4.8. Fundacja Konrada Adenauera 

4.9. Fundacja Friedricha Eberta 

4.10. Fundacja Friedricha Neumanna 

4.11. Jugendwerk

4.12. Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności (PAFW)

4.13. PAFPIO - Polsko - Amerykański Fundusz Pożyczkowy Inicjatyw Obywatelskich

4.14. PAUCI – Poland-American-Ucraine Cooperation Initiaitive 

4.15. Szwedzka Agencja Rozwoju Międzynarodowego 

4.16. Fundusz Know How Ambasady Wielkiej Brytanii w Polsce

4. Fundusze publiczne (przykłady)

5.1. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

5.2. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

5.3. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

5.4. Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa

5.5. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

5.6. Wojewódzkie i Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska

5.7. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

5.8. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

5.9. Urzędy Marszałkowskie

5. Fundusze prywatne (przykłady)

6.1. Fundacja Wspomagania Wsi

6.2. Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży

6.3. Fundacja Bankowa im. Kronenberga

6.4. Fundacja im. Stefana Batorego

6.5. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

6.6. Fundacja Partnerstwo dla Środowiska

Informacja o Dostępnych Środkach

Unia Europejska

www.europa.eu.int Komisja Europejska

www.delpol.pl Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce

Administracja Państwowa

www.mpips.gov.pl Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

www.ukie.gov.pl Urząd Komitetu Integracji Europejskiej

www.menis.gov.pl Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

www.mi.gov.pl Ministerstwo Infrastruktury

Organizacje:

www.cofund.org.pl Fundusz Współpracy

www.parp.gov.pl Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

www.armir.gov.pl Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

www.socrates.org.pl Strona Programu „Socrates”

www.cofund.org.pl/cgi-bin/leonardo/idea.pl?id=glowna Program Leonardo da Vinci

Serwisy o programach pomocowych:

www.ngo.pl Strona Organizacji Pozarządowych

www.frdl.org.pl Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

www.wspolnota.org.pl Strona Pisma Wspólnota

www.europa.edu.pl
 Fundacja Edukacji Ekonomicznej

Kilka zasad zdobywania funduszy

Wszystko już było. Nie ma tutaj czego wymyślać. Nie ma potrzeby wyważania dawno otwartych drzwi. Trzeba tylko w inteligentny, czasami innowacyjny sposób skorzystać z doświadczeń.

- Ben Akiba -

„10 zasad w zdobywaniu funduszy”

· Buduj wiarygodność swojej organizacji

· Wypracuj strategie pozyskiwania środków pozabudżetowych

· Zbuduj własny bank danych o organizacjach wspierających inicjatywy, które interesują  Ciebie 

· Postaw na zwycięskie pomysły

· Bądź kreatywny, szukaj rozwiązań łączących rozwój lokalny z celami projektu

· Pisz projekty, które łączą Twoje cele z oczekiwaniami sponsora

· Zapoznaj się dokładnie z procedurami aplikacyjnymi

· Zarządzaj procesem składania wniosku aż do realizacji projektu

· Umiej wykorzystać sukces – podziękuj, podtrzymuj kontakt, wracaj

· Umiej przyjąć porażkę  - przeanalizuj przyczyny, skorzystaj z następnej szansy.

Pamiętaj, że tylko 1 wniosek na dziesięć uzyskuje zewnętrzne wsparcie. Taka jest statystyka. Traktuj więc pozyskiwanie środków jako ciężka, często żmudna praca i nie zrażaj się jak jeśli nie uda Ci się zawsze uzyskać akceptację dla Twojego wniosku aplikacyjnego.

Załącznik 2. Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej 

Z chwilą wejścia Polski do Unii Europejskiej liczne instytucje na poziomie lokalnym i regionalnym uzyskają możliwość skorzystania z pomocy finansowej na realizację działań związanych z rozwojem lokalnym i regionalnym. 

Działanie te finansowane są w Unii Europejskiej za pomocą czterech funduszy strukturalnych:

· Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,

· Europejski Fundusz Społeczny

· Europejski Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej - Sekcja Orientacji

· Finansowy Instrument Ukierunkowania Rybołówstwa.

Środki z tych czterech Funduszy wspierają realizację krajowych programów rozwoju. W Polsce od 2004 roku będą realizowane programy współfinansowane ze środków funduszy strukturalnych. Ogólne kierunki wykorzystania Funduszy określa Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006. Dokument określa najważniejsze działania oraz kluczowe problemy w rozwoju naszego kraju. Na podstawie tego dokumentu powstały z kolei Sektorowe Programy Operacyjne obejmujące poszczególne obszary wspierane ze środków unijnych. 

Są to następujące programy:

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich,

· Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Gospodarki,

· Sektorowy Program Operacyjny Transport i Gospodarka Morska,

Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich,

· Sektorowy Program Operacyjny Rybołówstwo i Przetwórstwo Ryb,

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

Programy zawierają priorytety oraz konkretne działania przyjęte do realizacji w okresie 2004-2006. Działania te sprecyzowane są w Uzupełnieniach do programów operacyjnych. Uzupełnienia zawierają konkretne informacje dotyczące planowanych działań: jednostki wdrażające, beneficjentów pomocy, kwalifikujące się projekty, zasady korzystania z pomocy. Na podstawie w/w dokumentów można już w chwili obecnej przygotowywać propozycje projektów i zgłaszać je do banków projektów prowadzonych przez poszczególne jednostki wdrażające.

Realizacja Zintegrowanego programu Rozwoju Regionalnego będzie miała w dużej części charakter zdecentralizowany. Działania prowadzone będą w poszczególnych województwach na podstawie wojewódzkich programów rozwoju. Na poziomie województwa rozstrzygane też będą konkursy projektów. W następnym okresie programowania rozpoczynającym się po 2006 roku najprawdopodobniej każde województwo przygotowywało będzie własny Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

Środki finansowe przyznane Polsce na okres 2004-2006 muszą zostać zakontraktowane do końca tego okresu. Realizacja konkretnych projektów może trwać jeszcze dwa lata po zakończeniu tego okresu czyli do roku 2008.

Prezentowane w tym opracowaniu informacje stanowią wyciąg z sektorowych Programów Operacyjnych i uzupełnień do tych programów. Jakkolwiek przedstawiane informacje mogą ulegać niewielkim korektom, to dają nam informacje o kierunkach i działaniach jakie będą mogły być współfinansowane już od przyszłego roku. W omówieniu pominięte zostały Programy Operacyjne o niewielkim znaczeniu dla samorządów lokalnych w naszym województwie SPO Transport i gospodarka morska i SPO Rybołówstwo i przetwórstwo ryb.

Więcej informacji: 

	Instytucja
	Strona www

	Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej
	http://www.mpips.gov.pl/_wspolpraca.php?dzial=235


	Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu
	http://www.menis.gov.pl

	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	http://www.wup-rzeszow.pl/

	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
	www.parp.gov.pl

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	http://www.pfron.org.pl/5.html

	Urząd Marszałkowski 
	http://www.podkarpackie.pl/rr/


6. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

	Działanie
	Rodzaj pomocy

	PRIOTYTET 1:
ROZBUDOWA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY SŁUŻĄCEJ WZMACNIANIU KONKURENCYJNOŚCI REGIONÓW

	1.1.Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego
	Dotacje inwestycyjne w zakresie infrastruktura drogowej o znaczeniu regionalnym i infrastruktura transportu publicznego w miastach o liczbie ludności powyżej 50 000 mieszkańców.

	Projektodawcy Działanie I

Infrastruktura drogowa
	JST: gminy, powiaty, województwa lub działające w ich imieniu jednostki organizacyjne, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST,

	Projektodawcy Działanie II Infrastruktura transportu publicznego
	JST, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST, osoby prawne z udziałem JST i inne podmioty prowadzące działalność w zakresie transportu miejskiego, zarządzania drogami lub komunikacji publicznej w województwie.

	Instytucja zarządzająca
	Urząd Marszałkowski / Wojewoda

	1.2.Infrastruktura ochrony środowiska
	Dotacje inwestycyjne na przedsięwzięcia o znaczeniu regionalnym w zakresie: zaopatrzenie w wodę i oczyszczanie ścieków, zagospodarowanie odpadów, poprawa jakości powietrza, zapobieganie powodziom, wsparcie zarządzania ochroną środowiska, wykorzystanie odnawialnych źródeł energii. Projekty dotyczące zarządzania środowiskiem i dostępu do informacji o środowisku

	Projektodawcy
	JST, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST, inne jednostki publiczne

	Instytucja zarządzająca
	Urząd Marszałkowski / Wojewoda

	1.3. Regionalna infrastruktura badawczo-edukacyjna
	Dotacje inwestycyjne głównie dla szkół wyższych i ośrodków naukowo-badawczych.

	Projektodawcy
	JST, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST, szkoły wyższe (państwowe i niepaństwowe), organizacje pozarządowe prowadzące statutową działalność o charakterze edukacyjnym lub naukowo-badawczym na poziomie wyższym, placówki naukowo-badawcze mające swoją siedzibę na terenie województwa, prowadzące działalność edukacyjną na poziomie wyższym.

	Instytucja zarządzająca
	Urząd Marszałkowski / Wojewoda

	1.4. Zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego
	Dotacje inwestycyjne w zakresie: restauracja, rewitalizacja, zabezpieczenie, zagospodarowanie i odbudowa zabytkowych obiektów i zespołów, poprawa infrastruktury służącej działaniom kulturalnym, wykorzystania nowoczesnych technologii

	Projektodawcy
	JST, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST (gmin i powiatów), instytucje państwowe, organizacje pozarządowe, w tym stowarzyszenia, fundacje, kościoły i inne związki wyznaniowe, osoby fizyczne i inne podmioty, które są właścicielami, bądź użytkownikami gruntów i obiektów przewidzianych do rewaloryzacji

	Instytucja zarządzająca
	Urząd Marszałkowski / Wojewoda

	1.5. Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego
	Dotacje inwestycyjne w zakresie budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych sieci, przygotowanie jednostek administracji samorządowej do wykorzystania nowoczesnych technologii, tworzenie publicznych punktów dostępu do Internetu; 

	Projektodawcy
	JST, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST, szkoły wyższe (państwowe i niepaństwowe), instytucje użyteczności publicznej (np.: policja, straż pożarna), organizacje pozarządowe, podmioty prywatne

	Instytucja zarządzająca
	Urząd Marszałkowski / Wojewoda

	1.6. Rozwój transportu miejskiego w aglomeracjach
	Dotacje inwestycyjne (dotyczy aglomeracji śląskiej i warszawskiej)


	PRIORYTET 2: WZMOCNIENIE REGIONALNEJ BAZY EKONOMICZNEJ I ZASOBÓW LUDZKICH

	2.1. Rozwój zawodowy dostosowujący zasoby ludzkie do potrzeb regionalnego rynku pracy
	Działanie skierowane głównie do mieszkańców terenów wiejskich i obszarów podlegających restrukturyzacji obejmujące: szkolenia, doradztwo, kursy specjalistyczne, praktyki zawodowe, stypendia, badania i analizy.

	Projektodawcy
	JST, związki i stowarzyszenia JST, państwowe i niepaństwowe szkoły wyższe i uczelnie zawodowe, publiczne i niepubliczne: placówki prowadzące kształcenie ustawiczne, instytucje szkoleniowe, instytucje eksperckie działające w obszarze polityki rynku pracy, instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego, organizacje społeczne, samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.), organizacje pracodawców i pracodawcy, instytuty naukowe, placówki naukowo-badawcze, instytucje badawczo-rozwojowe,

	Instytucja zarządzająca
	Wojewódzki Urząd Pracy / Wojewoda

	2.2. Reorientacja zawodowa
	Działanie skierowane głównie do mieszkańców terenów wiejskich i pracowników sektorów podlegających restrukturyzacji obejmujące: informację zawodową, poradnictwo grupowe, indywidualne plany działań, szkolenia, kursy, warsztaty, programy specjalne, praktyki zawodowe i staże, pośrednictwo pracy, subsydiowanie miejsc pracy.

	Projektodawcy
	JST, związki i stowarzyszenia JST, publiczne i niepubliczne: instytucje szkoleniowe, instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego, placówki prowadzące kształcenie ustawiczne, niepubliczne biura pośrednictwa pracy, organizacje społeczne, samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.), organizacje pracodawców i pracodawcy.

	Instytucja zarządzająca
	Samorząd Województwa / Wojewódzki Urząd Pracy

	2.3. Rozwój kadr regionalnej gospodarki 
	Działanie skierowane do pracowników przedsiębiorstw o kluczowym znaczeniu dla rozwoju regionu obejmujące: szkolenia, kursy, studia podyplomowe, staże, doradztwo.

	Projektodawcy
	szkoły wyższe (państwowe i niepaństwowe) oraz uczelnie zawodowe, placówki naukowo-badawcze, organizacje pracodawców i przedsiębiorców, związki zawodowe, publiczne i niepubliczne placówki kształcenia dorosłych, niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości, samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.), firmy doradcze.

	Instytucja zarządzająca
	Samorząd Województwa / Wojewódzki Urząd Pracy

	2.4: Regionalne strategie innowacyjne
	Projekty realizowane w ramach regionalnej strategii innowacyjnej: tworzenie systemu przepływu informacji, projekty pilotażowe, doradztwo, dotacje inwestycyjne 

	Projektodawcy
	Przedsiębiorstwa (głównie MŚP) (w tym centra badawczo-rozwojowe w przedsiębiorstwach), szkoły wyższe, jednostki badawczo-rozwojowe, instytuty naukowo-badawcze centra doskonałości i in., instytucje pośredniczące w procesie innowacji i transferze wiedzy i technologii (parki naukowo-technologiczne, inkubatory przedsiębiorczości, centra innowacji i transferu technologii, ośrodki doradczo-szkoleniowe, inne), instytucje okołobiznesowe (np. stowarzyszenia gospodarcze, agencje rozwoju, organizacje doradcze i wspierające MŚP), administracja publiczna (JST i administracja rządowa na szczeblu regionalnym)

	Instytucja zarządzająca
	Regionalna Instytucja Finansująca

	2.5. Mikroprzedsiębiorstwa
	Doradztwo i dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw

	Projektodawcy
	osoby zamierzające rozpocząć i rozpoczynające działalność gospodarczą, Mikroprzedsiębiorstwa

	Instytucja zarządzająca
	Regionalne Instytucje Finansujące

	2.6. Rozwój turystyki
	Doradztwo, dotacje inwestycyjne w zakresie: promocja turystyki, tworzenie systemu informacji turystycznej, inwestycje związane z rozwojem turystyki, szkolenia dla pracowników firm, organizacja i udział w imprezach

	Projektodawcy
	JST, związki i stowarzyszenia JST, regionalne i lokalne organizacje turystyczne, samorządy zawodowe sektora turystyki, organizacje pozarządowe o charakterze non-profit, działające w sektorze turystyki (w tym stowarzyszenia, fundacje), przedsiębiorstwa, Parki Narodowe, parki krajobrazowe, nadleśnictwa, uzdrowiska, zakłady lecznictwa uzdrowiskowego.

	Instytucja zarządzająca
	Regionalne Instytucje Finansujące

	PRIORYTET 3: ROZWÓJ LOKALNY

	3.1. Infrastruktura lokalna
	Dotacje inwestycyjne w zakresie: budowa lub modernizacja urządzeń do odprowadzania i oczyszczania ścieków, budowa lub modernizacja urządzeń zaopatrzenia w wodę, budowa lub modernizacja urządzeń zaopatrzenia w energię, budowa lub modernizacja dróg gminnych i powiatowych o znaczeniu lokalnym, gospodarka odpadami stałymi, kompleksowe uzbrojenie terenu pod inwestycje, modernizacja i remonty podstawowej infrastruktury społecznej (szczególnie realizowane w gminach i powiatach o niskich dochodach na mieszkańca i wysokiej stopie bezrobocia).

	Projektodawcy
	JST, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST

	Instytucja zarządzająca
	Urząd Marszałkowski / wojewoda

	3.2. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych
	Dotacje inwestycyjne w zakresie: rewitalizacja obszarów miejskich oraz rewitalizacja obszarów poprzemysłowych i powojskowych

	Projektodawcy
	JST, związki, porozumienia i stowarzyszenia JST,  osoby prawne z udziałem jednostek samorządu terytorialnego, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie objęte Krajowym Rejestrem Sądowym, finansowane częściowo lub w całości ze środków publicznych, fundacje i agencje, spółki publiczno-prywatne, organizacje pozarządowe,  wspólnoty mieszkaniowe, instytucje państwowe  odpowiedzialne za zapewnienie bezpieczeństwa i porządku publicznego

	Instytucja zarządzająca
	Urząd Marszałkowski / Wojewoda

	PRIORYTET 4: POMOC TECHNICZNA (nie dotyczy samorządów)


Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich

	Działanie
	Rodzaj pomocy

	PRIORYTET 1: AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY ORAZ INTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ.

	1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy,
	Działania adresowane do Urzędów Pracy i instytucji działających na rynku pracy obejmujące: ekspertyzy, metodyki (instrukcje, wzorce, modele działania), oferty programowe, procedury organizacyjne, badania oraz analizy, projekty pilotażowe, programy szkoleniowe i szkolenia, publikacje, promocja poprzez internet, zakup sprzętu (wraz z wyposażeniem uzupełniającym), narzędzi (oprogramowanie, testy, ankiety, informatory, itp.) niezbędnych dla realizacji zadań w ramach działania, administrowanie i rozwój Służb Zatrudnienia.

	Projektodawcy Schemat A Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia
	Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej,



	Projektodawcy Schemat B Rozwój oferty usług instytucji rynku pracy
	MGPiPS, instytucje specjalizujące się w świadczeniu usług na rzecz rynku pracy, szkoleniowe, publiczne i niepubliczne instytucje eksperckie działające w obszarze rynku pracy, organizacje pracodawców, stowarzyszenia zawodowe, organizacje związkowe, NGO-sy

	Instytucja zarządzająca
	Departament Wdrażania EFS w MGPiPS

	1.2 Perspektywy dla młodzieży,
	Działania ukierunkowane na absolwentów i młodzież zmierzające do zwiększenia zatrudnienia młodzieży i przeciwdziałaniu bezrobociu w tej grupie obejmujące: doradztwo, szkolenia, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, praktyki zawodowe i staże, subsydiowanie zatrudnienia, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, indywidualne plany działań, informowanie, działania promocyjne

	Projektodawcy Schemat A Wspieranie młodzież na rynku pracy
	Wojewódzkie Urzędy Pracy, Organizacje pozarządowe, Pracodawcy i organizacje pracodawców, Szkoły (w tym szkoły wyższe), Publiczne i niepubliczne placówki kształcenia, Instytucje użyteczności publicznej, Jednostki samorządu lokalnego, instytucje pośrednictwa pracy, agencje i organizacje mające w swoich statutowych działaniach aktywizację zawodową młodzieży np. OHP

	Projektodawcy Schemat B Promocja zatrudnienia młodzieży
	Wojewódzkie Urzędy Pracy, JST, Organizacje pozarządowe, Szkoły (w tym szkoły wyższe), Pracodawcy i ich organizacje

	Instytucja zarządzająca
	Wojewódzkie Urzędy Pracy

	1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia,
	Działania zmierzające do ograniczenia długotrwałego bezrobocia i eliminowania jego przyczyn obejmujące: doradztwo, szkolenia, promocja, programy specjalne, programy innowacyjne, subsydiowanie zatrudnienia, zindywidualizowane programy wsparcia, działania promocyjne, opiekę nad dziećmi i osobami zależnymi

	Projektodawcy schemat A Wspieranie osób zagrożonych bezrobociem oraz osób bezrobotnych 
	Instytucje szkoleniowe i doradcze, Organizacje pozarządowe, Szkoły w tym szkoły wyższe, Wojewódzkie Urzędy Pracy, Pracodawcy i organizacje pracodawców, Instytucje pośrednictwa pracy

	Projektodawcy schemat B Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych
	organizacje pozarządowe, szkoły (w tym szkoły wyższe), jednostki samorządu lokalnego, ośrodki pomocy społecznej, ośrodki opiekuńczo – wychowawcze

	Instytucja zarządzająca
	Wojewódzkie Urzędy Pracy


	1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych,
	Działania zmierzające do zwiększenia zatrudnienia osób niepełnosprawnych obejmujące: szkolenia, dotacje, badania, działania towarzyszące np. transport na miejsce szkolenia, informowanie i promocja, subsydiowane staże pracy, opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych, zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania.

	Projektodawcy schemat A Wsparcie osób niepełnosprawnych na rynku pracy
	Instytucje rynku pracy, jednostki samorządu terytorialnego, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarządowe, organizacje pracodawców i pracodawcy, PFRON.

	Projektodawcy schemat B Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych
	Jednostki samorządu terytorialnego, instytucje szkoleniowe, instytucje rynku pracy, organizacje pozarządowe zajmujące się promocją zatrudnienia osób niepełnosprawnych, placówki naukowo-badawcze, PFRON.

	Projektodawcy schemat C Oddziaływania na pracodawców w zakresie zatrudnienia osób niepełnosprawnych
	Jednostki samorządu terytorialnego, instytucje rynku pracy, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarządowe, partnerzy społeczni, niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości, media, w tym lokalne, PFRON.

	Instytucja zarządzająca
	PERON

	1.5 Wspieranie integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka,
	Działania zmierzające do adaptacji społecznej grup zagrożonych wykluczeniem: długotrwale bezrobotnych, leczących się alkoholików i narkomanów, bezdomnych, byłych więźniów, uchodźców i „młodzieży trudnej” obejmujące: szkolenia, warsztaty zawodowe, doradztwo, wsparcie finansowe, zatrudnienie socjalne (zatrudnienie subsydiowane), staże zawodowe, spółdzielnie socjalne, działania towarzyszące np. tworzenie i rozwój miejsc opieki, informacja i promocja.

	Projektodawcy schemat A Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym
	jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy), publiczne służby zatrudnienia, inne instytucje i organizacje pozarządowe prowadzące działalność na rzecz grup szczególnego ryzyka, instytucje szkoleniowe, pracodawcy i organizacje pracodawców, państwowe jednostki organizacyjne, które wykonują we współdziałaniu z jednostkami samorządu terytorialnego zadania państwa w zakresie kształcenia, zatrudnienia i wychowania młodzieży – Ochotnicze Hufce Pracy.

	Projektodawca schemat B Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu
	jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy), publiczne służby zatrudnienia, inne instytucje i organizacje pozarządowe prowadzące działalność na rzecz grup szczególnego ryzyka, instytucje szkoleniowe, instytuty badawcze.

	Projektodawcy Schemat C Uwrażliwienie środowisk lokalnych i pracodawców na konieczność podjęcia wspólnych działań na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom
	jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy), inne instytucje i organizacje pozarządowe prowadzące działalność na rzecz grup szczególnego ryzyka, instytucje szkoleniowe, pracodawcy i organizacje pracodawców

	Instytucja zarządzająca
	Departament Wdrażania EFS w MGPiPS

	1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.
	Działania zmierzające do zwiększenia zatrudnienia kobiet podniesienia ich statusu społecznego oraz promocja równego traktowania kobiet i mężczyzn obejmująca: szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria, badania opinii publicznej, tworzenie punktów informacyjno-doradczych, opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych, tworzenie i aktualizacja baz danych, doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne, dotacje na tworzenie miejsc pracy i dla osób samozatrudniających się, zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania, subsydiowane staże pracy, opracowanie materiałów metodycznych i informacyjnych, zakup środków technicznych, w tym sprzętu komputerowego i oprogramowania, subsydiowane staże pracy

	Projektodawcy Schemat a – Promocja równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy
	Sekretariat Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn, partnerzy społeczni oraz organizacje pozarządowe ze szczególnym uwzględnieniem organizacji  działających na rzecz wyrównywania szans kobiet, instytucje rynku pracy, kościoły i związki wyznaniowe, prywatne i publiczne instytucje badawcze

	Projektodawcy Schemat b – Doskonalenie, aktualizacja umiejętności i kwalifikacji kobiet w warunkach nowoczesnej gospodarki i tworzenie nowych miejsc pracy
	instytucje rynku pracy, organizacje pozarządowe, w szczególności: działające na rzecz wyrównywania szans kobiet oraz działające na rzecz wyrównywania szans kobiet na obszarach wiejskich, niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości (fundacje, stowarzyszenia, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego o różnych formach prawnych), ośrodki doradztwa rolniczego, publiczne i prywatne instytucje szkoleniowe oraz poradnictwa zawodowego i psychologicznego. 

	Projektodawcy Schemat c – Wspieranie i rozwój otoczenia instytucjonalnego oraz partnerstwa społecznego na rzecz równości szans
	instytucje rynku pracy, jednostki samorządu terytorialnego (województwa, powiaty, gminy), publiczne i prywatne podmioty oferujące usługi opiekuńcze i opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci i osób zależnych, partnerzy społeczni i organizacje pozarządowe.

	Instytucja zarządzająca
	Departament Wdrażania EFS w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

	PRIORYTET 2: ROZWÓJ SPOŁECZEŃSTWA OPARTEGO NA WIEDZY

	2.1 Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
	Działania adresowane głównie do instytucji edukacyjnych ponadgimnazjalnych (publicznych i prywatnych) obejmujące działania zmierzające do dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy obejmujące: zajęcia dodatkowe, kursy szkoleniowe, zakup sprzętu komputerowego i technodydaktycznego, opracowanie materiałów informacyjnych, opracowanie materiałów metodycznych i dydaktycznych, badania.

	Projektodawcy
	organizacje pozarządowe, szkoły wyższe, publiczne i niepubliczne placówki doskonalenia i zakłady kształcenia nauczycieli, Centralna i Okręgowe Komisje Egzaminacyjne, jednostki badawczo - rozwojowe, instytucje naukowe, MENiS, Krajowy ośrodek wspierania edukacji zawodowej i ustawicznej,

	Instytucja zarządzająca
	Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy Strukturalnych w MENiS

	2.2 Wzmocnienie systemu edukacji ustawicznej osób dorosłych,
	Działania zmierzające do rozwoju systemu kształcenia ustawicznego i zmian kwalifikacji osób dorosłych obejmujące: kursy, szkolenie, tworzenie baz danych, opracowanie programów i obudowy dydaktycznej, opracowanie podręcznika w zakresie akredytacji placówek prowadzących kształcenie ustawiczne oraz systemu ich monitorowania, badania.

	Projektodawcy
	jednostki badawczo – rozwojowe, instytucje naukowe, szkoły wyższe, publiczne i niepubliczne zakłady kształcenia i placówki doskonalenia nauczycieli, publiczne i niepubliczne placówki, prowadzące kształcenie ustawiczne, MENiS.

	Instytucja zarządzająca
	Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy Strukturalnych w MENiS

	2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości.
	Działania zmierzające do podniesienia konkurencyjności przedsiębiorstw, promocji przedsiębiorczości i zwiększenia adaptacyjności (technicznej i organizacyjnej) gospodarki obejmujące: kursy szkoleniowe, studia podyplomowe, staże szkoleniowe, szkolenia i pomoc doradcza, doradztwo, informacja, projekty badawcze.

	Projektodawcy schemat a)- Doskonalenie umiejętności kadr nowoczesnej gospodarki oraz łączenie świata nauki i gospodarki
	publiczne i niepubliczne placówki kształcenia dorosłych, szkoły, w tym szkoły wyższe – prywatne i publiczne, placówki naukowo – badawcze, organizacje pracodawców i przedsiębiorców (w tym izby gospodarcze), związki zawodowe

	Projektodawcy schemat b) - Promocja przedsiębiorczości i zatrudnienia
	niepubliczne ośrodki wspierania przedsiębiorczości (fundacje, stowarzyszenia, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego o różnych formach prawnych), szkoły, w tym szkoły wyższe – prywatne i publiczne, 

	Projektodawcy schemat c) Rozwój nowoczesnych form organizacji pracy i potencjału adaptacyjnego MŚP
	organizacje pracodawców i przedsiębiorców, związki zawodowe, instytucje eksperckie oraz placówki naukowo – badawcze, publiczne i niepubliczne placówki kształcenia dorosłych, szkoły, w tym szkoły wyższe – prywatne i publiczne, organizacje pozarządowe, firmy doradcze

	Instytucja zarządzająca
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości


7. Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego i Rozwój Obszarów Wiejskich

	Działanie
	Rodzaj pomocy

	PRIORYTET 1: WSPIERANIE ZMIAN I DOSTOSOWAŃ W ROLNICTWIE

	1.1 Inwestycje w gospodarstwach rolnych
	Granty inwestycyjne mające na celu wzrost konkurencyjności gospodarstw rolnych (zakup gruntów, inwentarza, maszyn, budowa obiektów itp.)

	Projektodawcy
	Osoby fizyczne i prawne prowadzące gospodarstwa rolne

	Instytucja zarządzająca
	ARiMR

	1.2. Ułatwianie startu młodym rolnikom
	Dotacje dla rolników do 40 roku życia rozpoczynających działalność rolnicza.

	Projektodawcy
	Młodzi rolnicy do 40 roku życia

	Instytucja zarządzająca
	ARiMR

	1.3. Szkolenia
	Szkolenia zgodne z założeniami SPO.

	Projektodawcy
	Instytucje szkoleniowe

	Instytucja zarządzająca
	FAPA

	1.4. Wsparcie doradztwa rolniczego
	Doradztwo instytucji publicznych i prywatnych min. w zakresie korzystania ze środków UE.

	Projektodawcy
	Publiczne i prywatne instytucje i firmy doradcze

	Instytucja zarządzająca
	FAPA

	1.5. Scalanie gruntów
	Dotacje na przygotowanie i realizacje procesu scalania gruntów rolnych i zagospodarowanie terenów po tym procesie.

	Projektodawcy
	Starości powiatowi w imieniu właścicieli gospodarstw

	Instytucja zarządzająca
	Wojewódzkie władze samorządowe

	1.6. Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi
	Granty inwestycyjne na remonty i budowę urządzeń melioracji wodnej w zakresie szczegółowym i podstawowym.

	Projektodawcy
	Wojewódzki Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych

	Instytucja zarządzająca
	Wojewódzkie władze samorządowe

	PRIORYTET 2: ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ OBSZARÓW WIEJSKICH

	2.1. Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego
	Granty na działania polegające na opracowaniu oddolnych programów odnowy i rozwojów wsi oraz realizacje inwestycji i działań wynikających z tych programów.

	Projektodawcy
	samorządy gminne

	Instytucja zarządzająca
	ARiMR/ Samorząd Wojewódzki

	2.2. Różnicowanie działalności rolniczej i zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia różnorodności działań

lub alternatywnych źródeł dochodów
	Granty inwestycyjne na działania ukierunkowane na rozwijanie działalności o charakterze pozarolniczym (w tym np. agroturystyka)

	Projektodawcy
	właściciele lub posiadacze zależni gospodarstw rolnych prowadzący gospodarstwo oraz domownicy

	Instytucja zarządzająca
	ARiMR 

	2.3. Rozwój i ulepszanie infrastruktury technicznej związanej z rolnictwem
	Granty inwestycyjne na niewielkie inwestycje infrastrukturalne nie objęte finansowanie z EFRR realizowane przez osoby fizyczne lub prawne na terenach wiejskich. Min. drogi dojazdowe nie zaliczane do żadnej kategorii dróg publicznych, urządzenia zaopatrzenia w wodę, urządzania do odprowadzenia i oczyszczania ścieków, urządzenia zaopatrzenia w energię.

	Projektodawcy
	Osoby fizyczne lub prawne zamieszkujące lub prowadzące działalność na terenach wiejskich

	Instytucja zarządzająca
	ARiMR

	2.4. Przywracanie potencjału produkcji leśnej zniszczonego naturalną katastrofą i/lub pożarem oraz

wprowadzenie odpowiednich instrumentów zapobiegawczych
	Granty inwestycyjne, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na zagospodarowanie obszarów lasów dotkniętych klęskami żywiołowymi i/lub pożarami. 

	Projektodawcy
	Lasy Państwowe i Starostwa Powiatowe

	Instytucja zarządzająca
	ARiMR

	PRIORYTET 3 ROZWÓJ I DOSTOSOWANIE DO NORM WE PRZETWÓRSTWA ARTYKUŁÓW ROLNYCH

	3.1. Poprawa przetwórstwa i marketingu artykułów rolnych
	Granty inwestycyjne dla osób i podmiotów zajmujących się skupem i przetwórstwem wybranych artykułów rolnych.

	Projektodawcy
	Osoby fizyczne i prawne prowadzące działalność w zakresie skupu, magazynowanie, pakowania, przetwórstwa i dystrybucji wybranych artykułów rolnych.

	Instytucja zarządzająca
	ARMIR


Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Gospodarki

	Działanie
	Rodzaj pomocy

	PRIORYTET 1 – ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I WZROST INNOWACYJNOŚCI Z WYKORZYSTANIEM INSTYTUCJI OTOCZENIA BIZNESU

	1. 1 Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw
	Działanie realizowane poprzez: dotacje dla instytucji wspierania biznesu, szkolenia promocję, tworzenie baz danych

	Projektodawcy
	Instytucje wspierania biznesu (nie nastawione na zysk) oraz sieci tych instytucji

	Instytucja zarządzająca
	PARP

	1.2 Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji przedsiębiorstw
	Zwiększenie dostępności zewnętrznych źródeł finansowania rozwoju przedsiębiorstw przez dokapitalizowanie istniejących i utworzenie nowych funduszy pożyczkowych i poręczeń kredytowych.

	Projektodawcy schemat A Dokapitalizowanie funduszy pożyczkowych
	regionalne i lokalne fundusze pożyczkowe 

	Projektodawcy schemat B Dokapitalizowanie funduszy poręczeń kredytowych
	regionalne i lokalne fundusze poręczeń kredytowych

	Projektodawcy schemat C Wsparcie powstawania funduszy kapitału zalążkowego (seed capital) poprzez ich dokapitalizowanie
	fundusze kapitału zalążkowego (seed capital)

	Instytucja zarządzająca
	PARP

	1.3 Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm
	Wsparcie dla tworzenia parków technologicznych oraz inkubatorów technologicznych poprzez doradztwo i dotacje inwestycyjne.

	Projektodawcy
	podmioty zarządzające parkami przemysłowymi i naukowo-technologicznymi oraz inkubatorami technologicznymi, w szczególności samorządy regionalne lub lokalne, agencje rozwoju regionalnego, przedsiębiorstwa, szkoły wyższe, fundacje, stowarzyszenia oraz podmioty prawne utworzone przez wymienione organizacje, powołane do zarządzania parkami przemysłowymi, parkami naukowo-technologicznymi i inkubatorami technologicznymi

	Instytucja zarządzająca
	ARP S.A.

	1. 4 Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką
	Dofinansowanie działań zmierzających do większego wykorzystania prac naukowych w gospodarce, min. poprzez: dotacje na realizację badań naukowych, wdrażanie nowych technologii w gospodarce, projekty badawcze realizowane w przedsiębiorstwach, dotacje inwestycyjne w zakresie infrastruktury badawczej.

	Projektodawcy
	instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej, przedsiębiorstwa, grupy przedsiębiorstw oraz organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych

	Instytucja zarządzająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	1. 5 Rozwój systemu dostępu przedsiębiorców do informacji i usług publicznych on-line
	Dotacje dla instytucji publicznych udostępniających informacje przydatne dla przedsiębiorstw za pośrednictwem internetu.

	Projektodawcy
	instytucje administracji rządowej, instytucje prowadzące ewidencje i rejestry, przedsiębiorcy

	Instytucja zarządzająca
	Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

	PRIORYTET 2 WZMOCNIENIE POZYCJI KONKURENCYJNEJ PRZEDSIĘBIORSTW DZIAŁAJĄCYCH NA JEDNOLITYM RYNKU EUROPEJSKIM

	2. 1 Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo
	Dotacje szkoleniowe dla przedsiębiorstw, umożliwiające korzystanie z profesjonalnych usług doradczych.

	Projektodawcy
	małe i średnie przedsiębiorstwa mające siedzibę na terenie Polski, w tym nowopowstałe przedsiębiorstwa oparte na zaawansowanych technologiach

	Instytucja zarządzająca
	PARP

	2. 2 Wsparcie konkurencyjności produktowej i technologicznej przedsiębiorstw
	Wsparcie przedsiębiorstw przez programy dotacji inwestycyjnych umożliwiających rozwój nowej produkcji lub zmianą technologii, .

	Projektodawcy
	przedsiębiorcy dokonujący nowych inwestycji, przedsiębiorstwa mające siedzibę na terenie Polski (2.2.2)

	Instytucja zarządzająca
	MGPiPS

	2. 3 Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje
	Wsparcie konkurencyjności małych i średnich firm poprzez dotacje inwestycyjne, dotacje na zakup nowych technologii i wykorzystanie technologii informatycznych 

	Projektodawcy
	małe i średnie przedsiębiorstwa, mające siedzibę na terenie Polski

	Instytucja zarządzająca
	PARP

	2. 4 Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowania przedsiębiorstw do wymogów

ochrony środowiska
	Dotacje inwestycyjne dla firm umożliwiające dostosowanie do norm Unii Europejskiej w zakresie ochrony środowiska

	Projektodawcy
	duże. średnie i małe przedsiębiorstwa

	Instytucja zarządzająca
	NFOŚiGW

	PRIORYTET 3 POMOC TECHNICZNA (nie dotyczy samorządów)
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� Na podstawie materiałów własnych Grupa Doradcza BAS Stanisław Baska


� Opracowanie własne, przygotowane na potrzeby aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Zaleszany, listopad 2003
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