Zatacznik do Zarzadzenie Nr 25/2020
Wéjta Gminy Zaleszany z dnia 2 marca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSACH

na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Zaleszanach
i Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zbydniowie

§1
1. Do konkurséw moze przystapié osoba, ktéra spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu lub szkole podstawowej, albo posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub szkole podstawowej;

3) ukoniczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pefni praw publicznych;

8) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215 pdin.zm.)a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1



ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2020, poz. 85 z
pdin.zm.),oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440
z pézn.zm.);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019
r. poz. 1480 z péin.zm.)

2. Do konkursu moze takze przystapic:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019, poz.263 z pdzf.zm.)

— spetniajgcy okreslone wyzej wymagania, okreslone w ust. 1, z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do udziatu w konkursie moga przystapi¢ réwniez kandydat niebgedacy nauczycielem, ktéry
spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $écigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 3,6, 7,9, 11, 12.



§2
1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
przedszkola i szkoty, do ktdérych kandydat sktada ofertg;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko kandydata,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poéwiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
éwiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1430 z pdin.zm.) —w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);

11) odwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa art. 7 ust. 1i ust. 3a ustawy z
dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa panistwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019 r. poz.
430) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
Bl

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem.

2.0ferty nalezy sktada¢ w Centrum Ustug Wspdlnych w Zaleszanach Plac Koéciuszki 6 pokdj
nr 10 w dnirobocze w godz. 7.30 do 15.30 w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkét w Zaleszanach” lub ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zbydniowie” w terminie do dnia 19 marca 2020 r

3.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Zaleszany.

4.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

5. Zgodnie z art.13 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UEL 119 z
04.05.2016, str.1) dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Zaleszany, reprezentowana
przez Wojta Gminy Zaleszany z siedzibg w 37 — 415 Zaleszany ul. Tadeusza Koéciuszki 16

tel. 15 845-94-19, e-mail : ug@zaleszany.pl

2) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Pafistwa praw
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie kontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej —aperla@zaleszany.pl,

3) Pafistwa dane beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko
dyrektora w/w zespotu szkét — w zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1lit.c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktére okreéla



ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenie MEN z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

4) w celu udziatu w postgpowaniu konkursowym podanie okreélonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z w/w przepisow — konsekwencja niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do wyzej wymienionych konkurséw,

5) w ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie bedg transferowane
poza Polske,

6) Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytacznie na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom do tego uprawnionym,

7) Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna,

8) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania,

9) w przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepiséw RODO przystuguje Panstwu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




