Zalacznik do uchwaty Nr 1V/65/2019
Rady Gminy w Zaleszanach

z dnia 8 lutego 2019 r.

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W ZALESZANACH
I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ustug Wspolnych zwane dalej "Centrum" jest jednostka budzetowa Gminy Zaleszany,
realizujagcg zadania w zakresie obshugi kadrowo-placowej, organizacyjno-administracyjnej i finansowo-
ksiggowej szko6t iprzedszkoli, oraz prowadzenia ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkéw trwatych
placéwek oswiatowych, Centrum Ustug Wspolnych, Osrodka Pomocy Spolecznej i instytucji kultury,
dziatajacych na terenie Gminy Zaleszany.

Centrum dziata na podstawie:

1) uchwaty Nr 1V/65/2019 Rady Gminy w Zaleszanach z dnia 08.02.2019 r. w sprawie: utworzenia Centrum
Ustug Wspélnych w Zaleszanach dla jednostek organizacyjnych Gminy Zaleszany,

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ze zm.).

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.),
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 395 ze zm.)

6) niniejszego Statutu.

§ 2. Centrum obejmuje swoja dziatalno$cig: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zaleszanach, Gminny
Osrodek Kultury w Zaleszanach, Gminng Bibliotek¢ Publiczna w Zaleszanach oraz publiczne placowki
o$wiatowe na terenie Gminy Zaleszany, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zaleszany.

§ 3. 1. Siedzibg Centrum jest budynek O$rodka Pomocy Spotecznej w Zaleszanach, 37-415 Zaleszany, pl.
Kosciuszki 6.

2. Centrum uzywa pieczgci poduznej o tresci: ,,Centrum Ustug Wsp6lnych w Zaleszanach,
pl. Kos$ciuszki 6, 37-415 Zaleszany”.
3. Dopuszcza si¢ zamieszczanie na pieczgci innych danych, jak: NIP, REGON, nr telefonu, e-mail.
4. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skréconej w brzmieniu: ,,CUW w Zaleszanach”
§ 4. Dzialalno$¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Zaleszany.
§ 5. Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.
§ 6. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Wojt Gminy Zaleszany.
II.
CEL I ZAKRES DZIALANIA

§ 7. Centrum jest powolane wcelu wykonywania obslugi kadrowo-placowej, organizacyjno-
administracyjnej i finansowo-ksiggowej, placowek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Zaleszany, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaleszanach, Gminnego Osrodka Kultury
w Zaleszanach oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Zaleszanach.

Do zadan Centrum nalezy:

1) obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiggowa placowek wymienionych
w § 2, aw szczeg6lnosci obstuga wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen pienigznych dla pracownikow
jednostek obstugiwanych, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu
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plac, realizacja zobowigzan zzakresu naliczania iodprowadzania skladek ztytulu ubezpieczenia
pracownikow oraz naleznosci podatkowych,

2) wykonywanie zadaf zzakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych sprawozdan
dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wiasnych ijednostek obstugiwanych, atakze sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac, obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych
i podatk6w, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia odpowiednich warunkéw
dziatania jednostek obstugiwanych, wtym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki
i wychowania w publicznych placéwkach o§wiatowych,

4) koordynacja nad przygotowywaniem dokumentacji remontéw obiektow o$wiatowych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

5) rozliczenie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych stanowigcych mienie jednostek obshugiwanych,
wymienionych w § 2,

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placowkach objetych obstugg Centrum,
7) opracowywanie na wniosek kierownika jednostki obstugiwanej projektu planu finansowego i jego zmian,
8) biezgca analiza oraz opracowywanie informacji o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

9) realizacja zadan gléwnego ksiggowego w stosunku do jednostek obstugiwanych,

10) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

11) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej przez Centrum,

12) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw iwydatkéw budzetowych
i pozabudzetowych w zakresie obshigiwanych jednostek przy wspotpracy z Dyrektorami i Kierownikami
tych placowek, atakze organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikéw i limitow
okreslonych w planach,

13) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czg$ci dotyczacej finansowania
zadan w zakresie o$wiaty i pomocy spolecznej,

14) wspotpraca z Dyrektorami i Kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan
merytorycznych Centrum,

15) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej srodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych, zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci,

16) organizowanie dowozu dzieci do szkot,
17) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow jednostek obstugiwanych i Centrum,

18) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek obshugiwanych i pracownikéw
Centrum,

19) koordynowanie procesu doksztatcania pracownikow jednostek obstugiwanych,
20) obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,

21) koordynowanie  spraw  prawno-organizacyjnych publicznych placoéwek o$wiatowych, wtym
w szczegOlnosci arkuszy organizacyjnych szkot,

22) nadz6r nad spetnianiem obowigzku nauki,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z wychowaniem przedszkolnym odbywajacym si¢ poza Gming Zaleszany,
wtym prowadzenie rozliczen idokonywanie obcigzen ztytulu uczgszczania dzieci do przedszkoli
dziatajacych poza Gming Zaleszany.

24) przedstawienie Wojtowi Gminy arkuszy organizacyjnych publicznych placowek os$wiatowych do
zatwierdzenia,

25) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej i wspotpraca w tym zakresie z Kuratorium O$wiaty,

26) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Zaleszany i zarzadzen Wojta dotyczacych oswiaty
i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawcze;j,
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27) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze srodkow UE oraz innych zrodet
zewngtrznych,

28) przygotowywanie i prowadzenie — na wniosek i w porozumieniu z kierownikiem jednostki obstugiwanej —
postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznie 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych i Regulaminu dokonywania zaméwien publicznych o warto$ci do 30 tys. euro oraz
sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia realizacji zawartych uméw,

29) planowanie — w porozumieniu z kierownikiem jednostki obstugiwanej — inwestycji i remontow,

30) obstuga administracyjna, finansowo-ksiggowa, biezaca eksploatacja, utrzymanie iremonty gminnych
komplekséw sportowo-rekreacyjnych ,,0Orlik-2012”,

31) sprawozdanie nadzoru nad prawidlowoscia organizowania zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych przez
animatoréw na obiektach, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym,

32) wspoélpraca w organizowaniu wspolzawodnictwa sportowego pomiedzy placowkami o$wiatowymi
Gminy,

33) prowadzenie Ewidencji Publicznych i Niepublicznych Szkét i Placowek Oswiatowych i Rejestru Ztobkow
i Rejestru Zlobkéw oraz wspélpraca z organami prowadzacymi Placowki Publiczne i Niepubliczne
w zakresie ewidencji uczniéw, przyznawania i rozliczania dotacji tych placowek w zakresie placowek, dla
ktérych organem prowadzacym nie jest Gmina Zaleszany.

IIL.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§ 8. Przetozonym Centrum jest Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Zaleszany.
§ 9. Dyrektor Centrum zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 10. W zakresie zarzagdu mieniem Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Wdjta Gminy Zaleszany.

§ 11. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy:

1) ustalanie wewng¢trznej organizacji pracy Centrum, aw szczegélnoSci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okre$lanie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikoéw Centrum,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujgcych biezaca dziatalno$¢ Centrum,

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,
5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych Centrum,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

8) wspdtpraca z Dyrektorami i Kierownikami obstugiwanych jednostek,

9) akceptowanie wydatkow zwigzanych z realizacjg budzetu przy wspdtpracy z Dyrektorami i Kierownikami
obstugiwanych jednostek oraz akceptowaniei odpowiedzialnos¢ za celowos¢ wydatkow Centrum.

10) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia Centrum w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy,

11) realizacja innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw szczego6lnych oraz zadan zleconych przez Wojta
Gminy Zaleszany

§ 12. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za terminowe
i zgodne z prawem wykonanie zadan.

§ 13. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor Centrum jest
zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikow Centrum ijest kierownikiem zakladu pracy
w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

§ 14. Strukture organizacyjng Centrum okre$la Regulamin Organizacyjny Centrum.
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§ 15. Do pracownikéw Centrum stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

IvV.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 16. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie o finansach
publicznych.

2.Za prawidtowg gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor
Centrum.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigcy czg¢§¢ budzetu
Gminy uchwalonego przez Rade Gminy w Zaleszanach. Zmiany planu finansowego w ciggu roku mogg by¢
dokonywane wylgcznie na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 18. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§ 19. Ksiegi rachunkowe, roczne sprawozdania finansowe i sprawozdawczo$¢ budzetowa prowadzone sg
zgodnie zustawg o finansach publicznych i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, a w
sprawach w nich nieuregulowanych, w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci.

§ 20. Dyrektor Centrum odpowiada za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci oraz za cato$é
gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okre§lonych ustawa o finansach publicznych obowigzkow
z zakresie kontroli zarzadcze;j.

§ 21. Dyrektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w art. 20, przy pomocy gléwnego ksiggowego.

§ 22. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Dyrektor sktada jednoosobowo, w ramach umocowania
w pelnomocnictwie udzielonym przez Wojta Gminy Zaleszany.

§ 23. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienigznych, do jej skutecznosci
potrzebny jest podpis (kontrasygnata) gléwnego ksiggowego Centrum.

§ 24. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania
$rodkami funduszu okre$la ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

V.
PRZEPISY KONCOWE

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 26. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.

1d: 2C735608-26B7-4522-99EC-BD425B34FBD6. Podpisany Strona 4



