Zarzadzenie Nr 74/2020
Burmistrza Zaklikowa
z dnia 19 czerwea 2020y

W sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Zespolu Szkol Ogolnoksztalegeych

im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
22020 r., poz. 713), art. 98 i art. 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1145, z poézn.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W imieniu Gminy Zaklikow udzielam pelnomocnictwa:

Panu dr Waldemarowi Plennikowskiemu — Dyrektorowi Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych
im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie, do zawarcia i podpisania (wraz z ewentualnymi
ancksami) oraz realizacji i rozliczenia umowy grantowej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspolfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym do:

a)

b)

g

przeprowadzenia diagnozy potrzeb w zakresie aktywnosci edukacyjnej i rozwoju
kompetencji kluczowych osob dorostych w spolecznogci lokalnej, na terenie ktorej
bedzie funkcjonowal Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji — powotywany dalej jako
LOWE oraz oceny potencjatu szkoly do pelnienia funkcji LOWE wg opracowanej
przez Grantodawcg i Partnerow metodologii. Diagnoza potrzeb edukacyjnych bedzie
dotyczy¢ odbiorcow wsparcia Osrodka LOWE, tj. osob dorostych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub zyciowe;, wykazujgeych dotychczas niska lub
brak aktywnosci edukacyjnej w jakiejkolwiek formie.

przygotowania elastycznej oferty edukacyjnej Osrodka LOWE wynikajace] wprost
z rozpoznanych potrzeb 0sob dorostych (tzw. podejscie popytowe) w ramach diagnozy,
o ktorej mowa w pkt. a) z wykorzystaniem sieci dostgpnych i mozliwych do pozyskania
potencjalow edukacyjnych rozpoznanych podezas ctapu diagnozy.

prowadzenia przy Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych im. Adama Sapinskiego
w Zaklikowie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji zgodnie z Modelem LOWE,
W tym utrzymania dziatalnosci LOWE na niezmienionym poziomie i jakosci przez
co najmniej 12 miesigey od zakoficzenia obowigzywania umowy o powierzeniu grantu.
zawigzania przy powotywaniu LOWE wspétpracy z co najmniej jednym podmiotem
z otoczenia spoteczno-gospodarczego gminy.

udzielania wsparcia w procesie aktywizacji edukacyjnej 0sdb dorostych uczestnikom
korzystajacym z oferty edukacyjnej Osrodka LOWE oraz kadry LOWE.

promoc;ji oferty edukacyjnej Osrodka LOWE wsrod spolecznosci lokalnej oraz Modelu
LOWE w innych srodowiskach spolecznych, gospodarczych w kraju i na arenie
miedzynarodowe;.

informowania Grantodawcy o realizowanym przedsicwzieciu.



h) monitorowania dzialalnosci Osrodka LOWE oraz ewaluacje efektow (rezultatow)
w okresie obowigzywania umowy o powierzenie grantu 1 w okresie trwatosci na
zasadach okreslonych w Modelu LOWE.

i) przygotowywania sprawozdan z dzialalnosci  Osrodka LOWE w  okresie
obowiazywania umowy o powierzenie grantu i w okresie trwatosci.

i) przekazywania imiennych list uczestnikow Osrodka LOWE (0sob dorostych objetych
wsparciem LOWE).

k) realizacji przedsigwzigcia zgodnie z zalozonym celem, Wnioskiem aplikacyjnym oraz
zatwierdzonymi przez Grantodawce procedurami dotyczgcymi realizacji Projektu.

1) osiagnigcia rezultatow przedsigwzigeia okreslonych we Wniosku aplikacyjnym.

m) realizacji przedsiewzigcia w oparciu 0 harmonogram realizacji Projektu.

n) monitorowania realizacji zadan i osigganych rezultatow przez LOWE.

0) zapewnienia personelu do realizacji przedsiewziecia posiadajgcego odpowiednie
kwalitikacje.

p) rekrutacji uczestnikow LOWE.

q) zachowania trwalosci funkcjonowania LOWE.

r) zbierania danych osobowych uczestnikow LOWE zgodniec z Wytycznymi w zakresie
monitorowania.

s) przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

t) zapewnienia stosowania zasady rOwnosci szans i niedyskryminacji, a takze rownosci
szans kobiet i mezezyzn., zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji.

u) niezwlocznego i pisemnego poinformowania Grantodawey o problemach w realizacji
przedsiewziecia, a w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji lub
o problemach mogacych skutkowa¢ nie osiagnieciem rezultatow Projektu.

§2.

1. Petnomocnictwo jest wazne do odwolania. nie diuzej niz do dnia zakonczenia realizacji
projektu, o ktorym mowa w § 1, tj. do dnia 31-10-2021 r.

2. Pelnomocnictwo wygasa z dniem odwolania z petnione] funkcji lub rozwigzania
stosunku pracy.
3 Pelnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane w formie

pisemne;j.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi  Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Adama Sapinskiego w Zaklikowie

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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