UCHWALA NR XV/75/2019
RADY MIEJSKIEJ W ZAKLIKOWIE
z dnia 12 wrze$nia 2019 .
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$é stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z p6zn.zm.), art. 30 ust. 6 i ust.6 a w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. Z

2018 1. poz. 967 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z pozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

Rada Miejska w Zaklikowie uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogélne
§1.
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. | pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Zaklikéw,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1),

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.].
Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Dodatek motywacyjny
§ 3.
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.



3. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala

dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Zaklikowa.

4. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
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6.

I

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych oraz konkursach, olimpiadach i
zawodach oraz wysokim wskaznikiem edukacyjnej warto$ci dodanej (EWD) — w
wysokos$ci do 3% wynagrodzenia zasadniczego;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania — w wysokosci do 2% wynagrodzenia zasadniczego;

3) osiagnigcia wychowawczo-opiekuficze, potwierdzone rozwiazywaniem problemow
wychowawczych, efektywna pomoca na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki, dzialalnoécia profilaktyczna majaca na celu zapobieganie zagrozeniom
spotecznym — w wysokoéci do 3% wynagrodzenia zasadniczego;

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:

a) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoly,

d) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) tworzenie jak najlepszych warunkoéw do realizacji dzialalnosci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

f) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

g) tworzenie dobrej atmosfery pracy, sprzyjajacej rozwojowi szkoty,

h) dbatosé o powierzone mienie, estetyke tad i porzadek
— do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

5) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z priorytetéw przyjetych przez organ
prowadzacy w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, poprzez systematyczny r0Zwoj
szkoly, podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty W
srodowisku lokalnym , udzial w projektach edukacyjnych, pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych — w wysoko$ci do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaangazowanie w realizacjg zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow
—w wysoko$ci do 2% wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie przynajmniej

jednej z powyzszych przestanek.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest

na pi$mie.

Dodatek funkcyjny
§ 4.
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym pOWierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, Ze:
1) dyrektorowi w placowce:

a) do 6 oddziatow: 800 zt - 1000 z1,

b) od 7 do 15 oddziatéw: 1100 z1 - 1300 zi,

¢) wigcej niz 15 oddziatow: 1400 zt - 1600 z;
2) wicedyrektorowi w placowee - w wysokosci 600 zi - 800 zi;
3) kierownikowi $wietlicy: 200 zi - 300 zi

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, ustala Burmistrz Zaklikowa, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac



wielko$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy, z tym, ze:
a) klasy I - III szkoly podstawowej - 350 zl,
b) klasy IV — VIII szkoty podstawowej oraz klasy I - IV liceum ogolnoksztatcacego:
— liczacej od 0 do 15 ucznidéw - 300 zi
— liczacej powyzej 15 ucznidéw - 320 zi,
2) doradcy metodycznego - 310 zt,
3) opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt za jednego stazyste,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - 350 z1.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 3.

Dodatki za warunki pracy
§5.

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych warunkach w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowe; otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek
za uciazliwe warunki pracy z tytulu pracy w uciazliwych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, w wysokosci 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Zaklikowa.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki
pracy wyplaca sig obydwa te dodatki.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dou na podstawie ewidencji pracy w warunkach
trudnych i uciazliwych.

6. Dodatek wyplaca sig¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Dodatek za wysluge lat
§ 6.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysoko$é¢ okresla nauczycielowi - dyrektor
szkoly, dyrektorowi — Burmistrz Zaklikowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§7
1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé
kazda godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong



w arkuszu organizacyjnym szkoly powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktory przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢
kazda godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych przydzielona
nauczycielowi doraznie, powyzej jego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastepstwa zrealizowanego ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywaja si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

5. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 (lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

6. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozliczane sa w ukladzie
miesigcznym.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela

oraz przepisy prawa pracy.

§9.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zaklikowa oraz dyrektorom jednostek

o$wiatowych, dla ktérych Gmina Zaklikow jest organem prowadzacym.

§ 10.
Tracq moc:

1. uchwala nr XXXIX/212/2017 Rady Miejskiej w Zaklikowie z dnia 25 lipca 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

2. uchwala nr XLIX/270/2018 Rady Miejskiej w Zaklikowie z dnia 23 kwietnia 2018 r. w
sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§11.
Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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