UCHWALA NR XLIX/270/2018
RADY MIEJSKIEJ W ZAKLIKOWIE
z dnia 23 kwietnia 2018 r.

zmieniajaca uchwale nr XXXIX/212/2017 Rady Miejskiej w Zaklikowie z dnia 25 lipca 2017 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22017 r. poz. 1875 t. j.), art. 30 ust. 6 1 6 a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 22017 r. poz. 1189) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi, uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXXIX/212/2017 Rady Miejskiej w Zaklikowie z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

§ 3 otrzymuje brzmienie:

» 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysoko$ci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie

dhuzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala

dyrektor szkoly/przedszkola, a dla dyrektora Burmistrz Zaklikowa.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny ustalany jest nie pozniej niz w miesiacu, w ktérym nastepuje jego

wyplata.

6. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
ucznidw w sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych oraz konkursach, olimpiadach i
zawodach oraz wysokim wskaznikiem edukacyjnej wartosci dodanej (EWD) — w
wysokosci do 3% wynagrodzenia zasadniczego;



2)realizowanie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych skutkujacych efektami w
procesie ksztalcenia i wychowania — w wysokosci do 2% wynagrodzenia zasadniczego;
3) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze potwierdzone rozwigzywaniem probleméw
wychowawczych, efektywna pomoca na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
dzialalno$¢ profilaktyczna majaca na celu zapobieganie zagrozeniom spolecznym — w
wysokosci do 3% wynagrodzenia zasadniczego;
4) szczegdlnie aktywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:
a) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoly,
d) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace jej ciagly rozwoj,
f) tworzenie jak najlepszych warunkéw do realizacji dzialalnos$ci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej szkoly,
g) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych,
h) wlasciwe dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
1) podnoszenie kwalifikacji 1 umieje¢tnos$ci zawodowych oraz stwarzanie sprzyjajacych
warunkéw w tym zakresie,
j) tworzenie dobrej atmosfery pracy, sprzyjajacej rozwojowi szkoly,
k) dbaloéé¢ o powierzone mienie, estetyke tad i porzadek — do 5% wynagrodzenia
zasadniczego;
5) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z kierunkéw polityki o$wiatowej
panstwa i priorytetow przyjetych przez organ prowadzacy w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej, poprzez systematyczny rozwdj szkoly, podejmowanie inicjatyw
zwigkszajacych udzial i rolg szkoly w $rodowisku lokalnym , udzial w projektach
edukacyjnych, pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych — w wysokosci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego
6) zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw —
w wysoko$ci do 2% wynagrodzenia zasadniczego.
7. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej
jednej z powyzszych przestanek.
8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na
pismie.”

§2

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Zaklikowa.



§3

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.




)



