Zarzadzenie Nr 51/2018
Burmistrza Zaklikowa

z dnia 18 czerwea 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Zdziechowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) oraz §1 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz.U. 22017 r. poz.1587)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Zdziechowicach.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Zaklikowie, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zaklikowie, tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Zaklikowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.

§3

Ogloszenie o konkursie stanowi Zalacznik do zarzgdzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




L.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/2018
Burmistrza Zaklikowa z dnia 18 czerwca 2018 1.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkét w Zdziechowicach

BURMISTRZ ZAKLIKOWA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL W ZDZIECHOWICACH
Zdziechowice Drugie 212
37-470 Zaklikow
Wymagania dla kandydata:

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

)

2)

3)

4)

5)

6)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sklad Zespolu Szkot
w Zdziechowicach, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg

najwyzsze;

ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono

konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



II.

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2016 1. poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
22011 r. poz. 2241455, 22015 . poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

Do konkursu moze przystgpi¢ rowniez osoba niebgdgca nauczycielem, ktora speinia

facznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone wust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

Wymagane dokumenty:

1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju

Zespotu Szkot w Zdziechowicach,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukoficzenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 2241455,z 2015 r. poz.
1132 oraz 2017 r. poz. 60) w przypadku cudzoziemca,

po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wydanego nie wczesniej niz na 30 dni przed terminem
zlozenia oferty,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4



I11.

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260, 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22017 r. poz. 1189) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 z pdézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych,

16) informacje o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego lub informacje o jego uprzednim
zlozeniu,

17) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
konkursu na kandydata na dyrektora Zespotu Szkét w Zdziechowicach na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO).

Skladanie ofert:
Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ opatrzone data
1 wlasnorgcznie podpisane.

Komisja moze zada¢ przedlozenia do wgladu oryginatéw ztozonych dokumentow.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z adresem zwrotnym, numerem telefonu

kandydata i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkoét
w Zdziechowicach, w terminie do dnia 9 lipca 2018 r. do godziny 15:00 osobiscie lub droga
pocztowg na adres: Burmistrz Zaklikowa, ul. Zachodnia 15, 37 — 470 Zaklikow pokdj 11
(sekretariat). Dla ofert przesylanych droga pocztowa decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Zaklikowie.



IV.

Nie dopuszcza sie skladania ofert drogg elektroniczna.

Oferty, ktore wpltyna do Burmistrza Zaklikowa po wyznaczonym terminie skiadania ofert
zostang zwrocone do kandydata.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Zaklikowa.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych bedzie Urzad Miejski w Zaklikowie
z siedziba w Zaklikowie, ul. Zachodnia 15, 37-470 Zaklikow.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: Mateusz Siembab

e-mail: mateusz.siembab@hebenpolska.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu prowadzenia postepowania
konkursowego majacego na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot w Zdziechowicach (podstawa prawna: art. 63 ust 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publiczne] szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie w zakresie niezbgdnym
do zrealizowania obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, tj. przywolanej wyzej ustawy
i rozporzadzenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do wzigcia udzialu w postepowaniu

konkursowym majacym na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu



Szkot w Zdziechowicach. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe wzigcie
udziatu w ww. postgpowaniu.

Dane udostepnione przez Pana/Pania nie beda podlegaty udostgpnianiu zadnym odbiorcom
danych osobowych. Odbiorcg danych osobowych bgdzie Urzad Miejski w Zaklikowie.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg
profilowane.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty a takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu.
W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie Pan/Pani wyloniony jako kandydat na
stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po uplywie 2 miesigcy zostang zniszczone,
a w przypadku gdy zostanie Pani/Pan kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu
stanowisko dyrektora, dane osobowe bgda przetwarzane i przechowywane przez okres
wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dostgpnego w siedzibie Urzedu
Gminy Zaklikow.

BURMESTRZ

?%f‘ik

Zdzisi



