Zarzadzenie Nr 98 /2014
Burmistrza Zaklikowa
z dnia 04 sierpnia 2014 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkeél
w Lipie oraz przyjecia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. Sc pkt 2 i art. 36 a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572, ze zm.) oraz § 1
ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz.
373, ze zm. ) zarzagdzam, co nastepuje :

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora:
Zespotu Szkét w Lipie, ul. Szkolna 5, 37-470 Zaklikéw

§ 2.
Ustala si¢ wzér ogloszenia o konkursie stanowiacy zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Ustala si¢ regulamin konkursu stanowiacy zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢. Dyrektorowi Gminnego Zespolu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkol w Zaklikowie

§ 5.

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




£

Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 98/2014
Burmistrza Zaklikowa

z dnia 04 sierpnia 2014 r.

Burmistrz Zaklikowa
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol w Lipie

Do konkursu moze przystgpié  osoba, ktéra spelnia  wymagania okreslone

W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujqgca stanowisko dyrektora

oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkdl i rodzajach

publicznych placéwek (Dz. U. 2009, Nr 184, poz. 1436, ze zm. ).

Zgodnie z § I ust. 2 pkt. 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej

szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010, Nr

60, poz. 373, ze zm.) oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcionowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajgeego
obywatelstwo kandydata,

3) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w  szczegdlnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— Stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadiu osoby
niebedgcej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢é z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. ¢,

) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow  potwierdzajgeych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w  tym
dyplomu  ukoticzenia studiow wyzszych lub Swiadectwa ukoviczenia  studicw
podyplomowych  z zakresu zarzqdzania albo S$wiadectwa ukoviczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania oswiatg,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, ze zm,)

10) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa pahstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych  dokumentow
(Dz. U.z 2007 r. Nr 63, poz. 425, ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly,



11)oryginal lub poswiadczonq przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 usiawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1363, ze zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Oferty nalezy skladaé do Gminnego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkdl

w Zaklikowie, I pietro, pokdj 19, tel. 15 842 00 71 w zamknietych kopertach z podanym

adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkdt w Lipie” w terminie od dnia ukazania sie ogloszenia do dnia 18 sierpnia

2014 roku do godziny 12.00.

Informacja o ogloszonym konkursie zamieszczona bedzie na:

a) tablicy ogloszen, stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Zaklikowie, ul. Zachodnia 15, adres strony internetowej —
http://www.zaklikow.pl,

b) tablicach ogloszeri w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
Jjest Gmina Zaklikow,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Zaklikowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 98/2014
Burmistrza Zaklikowa

z dnia 04 sierpnia 2014 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Lipie

§1.
Na podstawie art. 36 a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. DZ. U.
z 2004 roku Nr 256, poz.2572, z pdzn.zm), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U.2010, Nr 60, poz. 373, ze zm.), oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegblnych
typach szkot i placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436, z p6zn. zm.) przyjmuje si¢ regulamin
konkursu.

§2.
Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
lub publicznej placéwki zobowiazani s3 przedlozyé w wymaganej formie dokumenty
wymienione w § 1 ust. 2 pkt. 4 lit. a — lit. o rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2010, Nr 60, poz. 373, ze zm.).

§3.
Oferty nalezy skladaé, na adres wskazany w ogloszeniu, w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szk6t w Lipie” w terminie od dnia ukazania si¢ ogloszenia do dnia
18 sierpnia 2014 roku do godziny 12,

§4.
1. Burmistrz Zaklikowa powoluje Komisje i wyznacza przewodniczacego komisji
konkursowej, ktory kieruje jej pracami.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym

powiadamia na pi$mie cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pbzniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu

terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

4. Prace komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej

czlonkow.
§5.
Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwyklg
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:
1) oferta zostala ztozona po terminie;
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2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

3. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajg si¢ bez udziatu kandydatéw. Po

ich  zakoficzeniu  przewodniczacy komisji  informuje  ustnie kandydatow
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

§5.

- Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego ma
prawo, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji, zlozy¢ do przewodniczacego
komisji konkursowej wniosek o podanie przyczyny odmowy.

. Przewodniczacy komisji konkursowej w ciggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku, jest
zobowigzany poinformowaé na pi$mie kandydata o przyczynach odmowy dopuszczenia
go do postgpowania konkursowego.

§6.
Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publiczne] placowki. Czlonkowie komisji moga
zadawa¢ kandydatom pytania.

67,

. Kandydat na stanowisko dyrektora jest wylaniany przez komisj¢ konkursowa

w wyniku tajnego glosowania. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

. Zostaje wyloniony ten kandydat, ktory otrzyma bezwzgledng wigkszosé gloséw obecnych

cztonkow komisji.

. Jesli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito, co najmniej

dwoch kandydatéw, to komisja przeprowadza drugie gltosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedhug powyzszej
zasady nie mozna wyloni¢ dwéch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie
najwieksze liczby glosow.

- Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu Jeden z kandydatow uzyskat

wigkszg niz inni kandydaci liczbe glosow.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2, komisja

konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedhug regut okreslonych w ust. 3 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§8.

- Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu

czlonkowie komisji.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o skiadzie komisji;

2) imiona 1 nazwiska kandydatow;

3) uchwalg o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych
odpowiedziach;



5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;
6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

§9.

I. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy publiczng szkole o wyniku postgpowania konkursowego oraz
przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

2. Organ prowadzacy publiczng szkole zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs
1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego
udzialu 2/3 jej cztonkéw:

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § Sust. 1;

4) innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.



