ZA’RZADZENIE NR 145/2012
WOJTA GMINY ZAKLIKOW

z dnia 16 pazdziernika 2012 r.
W sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Zaklikowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. 11
22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadzam, cO nastepuje:

§1

1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Zaklikowie wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) § 29 przyjmuje brzmienie:

»§ 29. Do zadan stanowiska pracy do spraw zarzadzania Kkryzysowego i obrony
cywilnej nalezy w szczegolnosci:
1. w zakresie reagowania w stanie kleski zywiolowej:

1) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wystapieniem zdarzen o charakterze klgski
zywiotowej w gospodarstwach rolnych,

2) wnioskowanie 0 ogloszenie stanu klgski zywiotowej,

3) monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju
sytuacji,

4) realizowanie procedur i programéw zarzadzania w czasie stanu kleski zywiotowej,

5) opracowywanie i aktualizowanie planéw zarzadzania kryzysowego,

6) planowanie wsparcia organéw kierujacych dziataniami,

7) przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarnej,

8) organizacja posiedzen gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego oraz organizacja
¢wiczen,

9) obstuga i aktualizacja Serwisu Gromadzenia i Przetwarzania Informacji bazy
Zarzadzania Kryzysowego - prowadzenie i obstuga programu HNS.

2. w zakresie powszechnego obowigzku obrony i spraw obronnych:

1) prowadzenie catoksztaltu zagadnien zwiazanych z rejestracja 0sob podlegajacych
kwalifikacji wojskowej,

2) realizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych,

3) prowadzenie spraw dotyczacych akeji kurierskiej, uzupelnienia sit zbrojnych,
reklamowania od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej,

4) planowanie i koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwzig¢ z zakresu spraw
obronnych na terenie Gminy,

5) organizowanie szkoleh z zakresu obronnosci, wspolpraca z jednostkami
wspotdziatajacymi,

6) opracowywanie niezbednej dokumentacji tj. plany oc, przeciwpowodziowych,
programy szkolen i ¢éwiczen, dokonanie oceny 1 analizy prowadzenia
sprawozdawczo$ci Z wykonywania zadan — uzgodnieniami z jednostka nadrzedna,

7) reklamowanie zonierzy rezerwy do petnienia funkcji w formacjach obrony cywilnej,

8) przygotowanie i wdrazanie do dziatania Systemu Wykrywania 1 Alarmowania
ludnosci,



9) przygotowywanie i utrzymanie w stalej gotowosci dokumentacji STALEGO
DYZURU,

10) prowadzenie ewidencji magazynu OC oraz magazynu przeciwpowodziowego.

3. w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej:

1) zapewnienie jednostkom Ochotniczych Strazy Pozarnych warunkow gotowosci
bojowej,

2) prowadzenie rejestru terenowych OSP,

3) prowadzenie techniczno — kancelaryjnej obstugi Zarzadu Gminnego Zwiazku OSP,

4) rozliczanie kosztow zwiazanych z akcjami gasniczymi oraz gotowoscia bojowa,

5) profilaktyka przeciwpozarowa,

6) sprawowanie nadzoru nad jednostkami OSP z terenu gminy.

4. z zakresu bezpieczenstwa publicznego :

1) wydawanie zezwolen na organizacje¢ imprez masowych i nadzor nad ich przebiegiem,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem zbidrek publicznych i nadzor
nad ich przebiegiem.

5. kancelarii materialow niejawnych:

1) prowadzenie spraw z zakresu kancelarii materiatow niejawnych.

6. realizowanie zadah w zakresie kultury fizycznej jako zadanie wlasne przez:

1) organizowanie zajgc, zawodéw i imprez sportowo-rekreacyjnych,

2) tworzenie, utrzymanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,

3) wspotdziatanie w rozwoju kultury fizycznej i sportu ze stowarzyszeniami oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan,

4) koordynowanie i nadzor nad dzialalnoscia instytucji kultury w zakresie:
a) realizacji zadan wynikaj acych z ustawy: 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej, o bibliotekach oraz przepiséw wykonawczych do wW/W
ustawy.

5) koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniem i realizacja kalendarza imprez
kulturalnych, artystycznych, sportowych, rekreacyjnych realizowanych przez
instytucje gminne i innych organizatorow.

7. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o stowarzyszeniach:
1) wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami charytatywnymi.
8. w zakresie organizacji robot publicznych i prac interwencyjnych:

1) sktadanie wnioskow na organizacje rob6t publicznych i prac interwencyjnych,

2) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie naboru pracownikow,

3) prowadzenie spraw osobowych i akt pracownikéw robdt publicznych i prac
interwencyjnych”.

§2
Pozostale zapisy regulaminu nie ulegaja zmianom.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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