S T A T U T

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zagnańsku

I. Postanowienia ogólne

§1.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zagnańsku zwany dalej Ośrodkiem działa na podstawie:

1/uchwały Nr XII/43/90 Gminnej Rady Narodowej w Zagnańsku z dnia 27 lutego 1990r. w sprawie

utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą„Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zagnańsku”

2/ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 64,

poz. 414 z póżn. zm.)

3/ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 13,

poz. 74 z późn.zm. ).

§ 2

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką budżetową , tworzoną przez Radę Gminy i jej

podlegającą.

2. Obszar działania Ośrodka Pomocy Społecznej obejmuje teren gminy Zagnańsk .

3. Siedzibą Ośrodka jest Zagnańsk ul.Spacerowa 8a .

II.Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 3

1. Ośrodek realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej na swoim terenie, w tym zadania

zlecone ustawą gminie, zadania własne gminy i zadania własne o charakterze obowiązkowym.

§ 4

1. Do zadań zleconych należy ( art. 11 ustawy o pomocy społecznej ):

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej oraz przysługujących dodatków

do świadczeń,

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych

okresowych,

c) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby wymienione w ustawie o pomocy

społecznej ,

d) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym,

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku

klęski żywiołowej lub ekologicznej,

f) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego ,

g) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych przysługujących na podstawie przepisów

o ochronie zdrowia psychicznego ,

h) organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy ,

i) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej , bądź innych ustaw ,

majacych na celu ochrone poziomu życia osób i rodzin , po zapwenieniu odpowiednich

środków ,
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1a). Przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych ( ustawa z dnia 1 grudnia

1994r. o zasiłkach rodzinnych i pielęgnacyjnych - Dz.U. z 1998r., Nr 102, poz. 651 ).

1b). Przyznawanie i udzielanie pomocy pieniężnej z Państwowgo Funduszu Kombatantów

( Dz.U. z 1997r., Nr 142, poz. 950 z póżn. zm. )

2.Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej należą ( art.10.1.ustawy o pomocy społecznej ):

a) prowadzenie domów pomocy społecznej , ośrodków wsparcia o zasięgu lokalnym oraz

kierowanie do nich osób wymagających pomocy,

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

c) przyznawanie pomocy rzeczowej,

d) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie ,

f) inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy.

3. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym należą

(art. 10.2. ustawy o pomocy społecznej ) :

a) udzielenie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym w tym osobom

bezdomnym,

b) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych , świetlic i klubów

srodowiskowych dla dzieci , a także organizowanie mieszkań chronionych ,

c) świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

d) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych

i innych osób nie mających dochodu i możliwosci ubezpieczenia się na podstawie przepisów

o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

e) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

f) praca socjalna

g) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym ,

h) zapewnienie środków na wynagrodzenie dla pracowników i warunków realizacji zadań

wymienionych w pkt. a-g oraz w § 4 ust.2.

§ 5

Osrodek wykonuje także obowiazki gminy w zakresie wypłaty dodatków mieszkaniowych na

podstawie ustawy z dnia 2 lipca 1994r. o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych

(Dz.U. z 1998r., Nr 120, poz. 787 z póź.zm. ) .

§ 6

1.Zadania Ośrodek realizuje poprzez:

- tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowa

niezbędnej infrastruktury socjalnej.

- analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenie pomocy społecznej.

- przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń. Zasady przyznawania

tych świadczeń ,określa ustawa.

- pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.

- pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom

w odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków

sprzyjających temu celowi.
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2.Ośrodek Pomocy Ośrodek Pomocy Społecznej podejmuje działalność organizatorską w zakresie

pomocy społecznej i rehabilitacji , a w szczególności odpowiada za :

- diagnozowanie i ocenę potrzeb jednostek , grup lub środowisk wymagających interwencji

socjalnej,

- udzielanie i organizowanie świadczeń pomocy społecznej : pieniężnych , w naturze i usługach,

- współpracę z samorządem mieszkańców w sprawach rozpoznawania i organizacji zaspakajnia

potrzeb mieszkańców ,

- organizowanie działalności w zakresie spraw opiekuńczo-wychowawczych oraz rehabilitacji

zawodowej osób niepełnosprawnych ,

- współpracę i koordynację na rzecz zaspokojenia potrzeb osób wymagajacych pomocy ,

prowadzonych przez inne organizacje.

§ 7

W wykonaniu zadań Ośrodek Pomocy Społecznej współdziała z:

1) pracownikami ochrony zdrowia na terenie gminy ze szczególnym uwzględnieniem współpracy

z lekarzem rejonowym, pielęgniarką środowiskową, Policją, Prokuraturą Rejonową i innymi

instytucjami prowadzącymi działalność socjalną,

2) z istniejącymi na jej terenie instytucjami, organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim,

innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami

oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

III.Gospodarka finansowo - księgowa Ośrodka Pomocy Społecznej

§ 8

1) Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej i posiada

samodzielną obsługę finansowo - księgową.

2) Kierownik Ośrodka przekłada w terminie przewidzianym dla składania wniosków budżetowych

projekt planu finansowego Ośrodka na rok następny.

3) Na podstawie uchwalonego budżetu Gminy Zagnańsk na kolejne lata budżetowe i po uzyskaniu

informacji o ostatecznych kwotach wydatków Kierownik dostosowuje plan finansowy jednostki

do uchwały budżetowej.

4) Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi gospodarkę finasową w/g zasad określonych

w ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 1998r.Nr 155,poz.1014,

z póź.zm. )

5) Plan finansowy Ośrodka Pomocy Społecznej realizuje i ponosi odpowiedzialność za jego

wykonanie Kierownik .

§ 9

1) Ośrodek Pomocy Społecznej działa na bazie mienia , w które wyposaża go Rada Gminy.

2) Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie gospodarowania mieniem działa

jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Gminy.

Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa potrzebna jest zgoda Zarządu Gminy.
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IV.Organizacja Ośrodka Pomocy Społecznej

§ 10

W skład Ośodka Pomocy Społecznej wchodzą :

1. Kierownik

2. Główny Księgowy

3. Pracownicy Socjalni

§ 11

1. Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej

1. Na czele Ośrodka stoi Kierownik, który kieruje działalnością Ośrodka i jest za nią

odpowiedzialny .

2. Kierownik zobowiązany jest posiadać odpowiednie kwalifikacje i staż pracy w pomocy

społecznej.

3. Rada Gminy udziela , na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie

gminnym ( Dz.U.z 1996r., nr 13,poz.74 z późn.zm. ) , kierownikowi ośrodka pomocy

społecznej upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania

zadań zleconych oraz może upoważnić do wydawania decyzji administracyjnych w celu

wykonania zadań własnych gminy oraz własnych o charakterze obowiązkowym.

4. Kierownik Ośrodka składa przed Radą Gminy coroczne sprawozdanie z jego działalności oraz

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

5. W razie niemożności pełnienia obowiązków zastępstwo należy do wskazanego przez kierownika

pracownika ośrodka , przy czym zakres zastepstwa okresla kierownik pisemnie.

2. Główny Księgowy

1. Główny księgowy pełni obowiązki głównego księgowego jednostki budżetowej - zgodnie

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 maja 1991r. w sprawie praw i obowiązków

głównych księgowych jednostek budżetowych ( Dz.U. z 1991r., Nr 40, poz. 174 ).

3. Pracownicy socjalni

1. Pracownik socjalny w rejonie swego działania realizuje działania w zakresie :

- rozpoznawania diagnozy społecznej potrzeb mieszkańców rejonu przy wykorzystaniu informacji

społecznych, sołtysów i radnych,

- sporządzania indywidualnych planów zaspokojenia stwierdzonych potrzeb,

- kompletowania i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania świadczeń pomocy

społecznej,

- współdziałania z placówkami służby zdrowia, a w szczególności z lekarzami i pielęgniarkami

środowiskowymi w sprawach dotyczących organizacj opieki środowiskowej i rehabilitacji.

2. Pracownik socjalny :

- kieruje się zasadą dobra osób i rodzin, którym służy, poszanowania ich godności i prawa tych

osób

do samostanowienia,

- ma obowiązek przeciwdziałania praktykom niehumanitarnym i dyskryminującym osobę, rodzinę

lub grupę,

- ma obowiązek udzielać osobom, którym służy, pełnej informacji o przysługujących im świadczeniach

i dostępnych formach pomocy,

- jest zobowiązany zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności zawodowych,

także po ustaniu zatrudnienia, chyba że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

- jest zobowiązany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
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3. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej

określa Kierownik Ośrodka .

§ 12

1.Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Zarząd Gminy .

2. Pracowników Ośrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik Ośrodka po uzgodnieniu z Zarządem

Gminy.

§ 13

Organizację pracy Ośrodka określa Regulamin Pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

V. Postanowienia końcowe

§ 14

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
