Zarzadzenie Nr 48/2013
Waojta Gminy Zagnansk
z dnia 3 kwietnia 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Zagnansk

Na podstawie art. 33 ust. 2 1 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b kierujgcych niektérym i podmiotami prawnymi
(Dz. U, nr 26, poz. 306 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzgdowej
instytucji kultury, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Zagnansk, w brzmieniu stanowiacym Zalgcznik nr 1
do nini¢jszego Zarzadzenia.

§ 2
Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi samorzgdowej
instytucji kultury, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie, dla ktorej

organizatorem jest Gmina Zagnansk, w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY
L
zczepan Skorupski
Pw Wydrych



Zatgcznik nr | do Zarzadzenia Nr 482013
Wajta Gminy Zagnansk z dnia 3 kwietnia 2013 r

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzgdowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Zagnansk

§1

Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzagdowej instytucji kultury, j. Gminne] Biblioteki Publicznej w Samsonowie, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Zagnansk.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) instytucii kultury -- rozumie si¢ przez to instytucje wymieniong w § 1 Regulaminu,
2) dyrektorze — oznacza to dyrektora instytucji kultury,
3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§2

1. Nagrodg roczng przyznaje Wéjt Gminy Zagnansk na umotywowany wniosek Sekretarza
Gminy.

2. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Nagroda roczna  wyplacana jest w terminie 3 miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu prawnego za rok obrotowy.

5. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przysluguja inne nagrody
z zakladowego funduszu nagrod.

§3

1. Wéjt Gminy Zagnansk decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod
uwage catokszfalt dzialalnoscel kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Gminy.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 4

1. Nagroda roczna moze zostac przyznana, jezeli dyrektor:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) cfektywnie i terminowo zrealizowal plan merytoryczny i finansowy,
3) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
4) przedlozyt sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.



2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnit swoja funkcje przez
caly rok obrotowy i tym okresic nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych
w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim
umowy o pracg z jego winy albo nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,

§5

Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

Nagroda

nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni.

stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu,

wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarne;j,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

braku realizacji lub niezadawalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan
kierowanej jednostki,

stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposéb niegospodamy, niecelowy,
nicefektywny, niezgodny z prawem.

§6

roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7

Informacje o przyznane] nagrodzie zamieszcza sie¢ w aktach osobowych Dyrektora instytucji

kultury.

WOJIT GMINY

T e

czepan Skorupski



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4872013
Wiéjta Gminy Zagnansk z dnia 3 kwietnia 2013 r.

Zagnansk, dnia . ...

{miejscowos¢, dnia)

Wojt Gminy Zagnansk

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok........
dla dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie

1. Imie (imiona) i nazwisko Dyrektora .......ooiiiiii i
2. Data powierzenia stanowiska Dyrektora...........c.oooiiiii i
3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie
nagrody........ccooveeeiiiiin, (STOWNIE:) Lo
4. Proponowana wysoko$§é nagrody (brutto) .........oooiiiriiii e
5. Uzasadnienie Wniosku ... e

Zalgezniki do wniosku:

1. Uchwala Rady Gminy Zagnansk o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok,

za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).
2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktory jest przyznawana nagroda roczna

(kopia).
3.0swiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym.

4. Oswiadezenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda roczna.
5. Oswiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu s$rodkéw w budzecie

instytucji na wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

data i podpis Wnioskujacego
Decyzja Wojta:

Przyznaje/nie przyznaj¢ nagrode roczng w wysokoscei: ..........

data i podpis Wdjta

WOJT GMINY

zczepan Skorupski



