Zarzgdzenic Nr 4/2013
Wojta Gminy Zagnansk
7 dnia 7 stycznia 2013 r.

w sprawie ustalenia systemu zarzadzania ryzykicm zawodowym na stanowiskach
pracy w Urz¢dzie Gminy w Zagnansku

Zgodnie z art. 226 § | 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r,
Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne] z dnia 29
wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bhp (Dz. U, z 2009r. Nr 169, poz. 1650
ze zm.) zarzgdzam co nast¢puje:

§1

1. Wprowadza si¢ obowigzek dokumentowania procesu zarzgdzania ryzykiem zawodowym.
2. Koordynatorem zarzadzania ryzykiem zawodowym jest pracownik w stuzbie bhp. ktdéremu
powierzono zadania stuzby bhp, ktory jest odpowiedzialny za sporzadzanie, gromadzenie
1 analizowanie dokumentacji zarzadzania ryzykiem zawodowym.

§2

Zobowigzuje si¢ pracownika realizujacego zadania stuzby bhp do:

I, Identyfikacji obszarow ryzyka zawodowego. oszacowanie ryzyka. a nastepnte redukceji do
akceptowalnego poziomu,

2. Zglaszania zagrozen i szans (ryzyk), ktére moga mieé znaczacy wplyw na realizacje celéw
(zadan) podczas prowadzonych narad kadry kierowniczej.

3. W przypadku wystgpienia zagrozen o bardzo wysokiej istotnosci wymagajacych wdrozenia
dodatkowych mechanizmow kontrolnych w celu minimalizacii lub ograniczenia ryzyka
zawodowego bedg podejmowane na biezaco decyzje o wdrozeniu mechanizmow kontrolnych.

§3

Realizac)i celow stuza:

1. Podnoszenie swiadomosci pracownikow nakierowane] na zagadnienia z zakresu polityki
zarzadzania ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.

2. Zdefintiowanie obszardw ryzyka zawodowego i zadan wrazliwych w dziatalnosci

3. Staly monitoring obszarow ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

4. Podejmowanie dzialan zaradczych prowadzacych do redukcji ryzyka zawodowego do
poziomu akceptowalnego.

§4

Identyfikacja. ocena i zarzadzanie ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy jest scisle
powiazane z realizacjg celow.

I. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym jest jednym z elementow planowania i1 podejmowania
decyzji.

2. Analiza jest procesem cigglym.



Przebieg procesu zarzadzania ryzykiem zawodowym polega na:

a) zdefiniowaniu wszystkich obszaréw ryzyka.

b) przyjeciu jednolitej metodyki identyfikacji 1 analizy ryzyka zawodowego.

¢) przyjeciu Jednolite] metodyki raportowania zagrozen,

d) ograniczeniu zagrozen poprzez adekwatne 1 terminowe dziatania awaryjne i naprawcze.

§5

t. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy wykonywana jest, zgodnie z normg PN-N-
18002 zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy i ogélnych wytycznych do oceny ryzyka,
w oparciu 0 metode RISC SCORE.

2. Zobowiazuje sie naczelnikéw wydzialdow i samodzielne stanowiska do wspdlpracy
z pracownikiem. ktéremu powierzono zadnia stuzby bhp w zakresie dokonania oceny ryzyka

zawodowego.
§o

Zobowigzuje sig wszystkich pracownikdw do zapoznania sie z dokumentac)g ,,Oceny ryzyka
Zawodowego™. ktora stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§7

Realizacje zarzadzenia, powierza sig pracownikowi, ktoremu powierzono zadania stuzby bhp.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 4/2013
Wijta Gminy Zagnansk z dnia 7 stycznia 2013 r.

L OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO METODA RISK SCORE

I.Metoda wskaznika ryzyka Risk Score

Metoda Risk Score jest jako$ciowg, wskaznikowa metodg oceny ryzyka, w ktorej okreslane
w definicji ryzyka prawdopodobiefistwo skutkow zdarzenia jest uszczegotowione
i przedstawione przez dwa parametry ryzyka 1. ekspozycje na zagrozenie
i prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

Z.alozenia:
W metodzie RISK SCORE wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:

R=SxExP

(Gdzie parametrami ryzyka sa:

S - potencjalne skutki zagrozenia

K - ekspozycja na zagrozenie

P — prawdopodobienstwo wyslgpienia zagrozenia

1.1.0cena potencjalnych skutkdéw zagroienia
Ocena parametru S- stopien cigzkosci potencjalnych nastgpstw zagrozenia

Charakterystyka
Wartos¢ S Strata Skutki dla ludzi Straty materialne
- < l f' -
100 powazna 'w!e e ofiar powyzej 30 min 21
katastrofa $miertelnych :
kilka ofiar
40 katastrofa . 1. a otal 10-30 min 2!
$miertelnych
15 bardzo duza ofiara $miertelna
1 - 10 min zt
duza cigzki uraz ciata 30 tys. — 1 min. zt
3 srednia absencja 3- 30 tys. zt
I mala udzielenie pierwszej do 3 tys. 7t
pomocy




1.2. Ocena ekspozycji na zagrozenie

Ocena parametru E- czas ekspozyeji oddzialywania szkodliwych czynnikdw na pracownika

Wartosé E Charakterystyka ekspozycji
10 stale narazenia na zagrozenie
6 czeste (codzienne)
3 sporadyczne (raz na tydzien)
2 okazjonalne (raz na miesigc)
1 minimalne (kilka razy rocznie)
0.5 znikome (raz do roku)

1.3. Ocena prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia

QOcena parametru P- prawdopodobienstwo urazu lub utraty zdrowia

Wartosé P Zagroienie Szansa
9 p)
10 wysoce prawdopodobne 50% (1 na 2)
LH]
6 prawdopodobne 10% (1 na 10)
0
3 mato prawdopodobne, ale mozliwe 1% (1 na 100)

Q
1 tylko sporadycznie mozliwe 0,1% (1 na 1000)

0
0,5 mozliwe do pomyslenia 0.01% (1 na 10 000)

0.001% (1 na 100 000)

0,2 praktycznie niemozliwe

4]
0.1 tytko teoretycznie mozliwe 0.0001% (1 na 1 000 000)




1.4. Kategorie ryzyka zawodowego w metodzie Risk Score

Wartosé ryzyka WR Kategoria ryzyka Dzialanie zapobiegawcze

pomijalne Nie jest konieczne

do 20 podejmowanie dzialan

male Utrzymaé ryzyko na tym
21-70 samym poziomie lub dgzyé
do jego zmniejszenia

Srednie Zaleca si¢ zaplanowanie 1
podjecie dziatan, ktérych
celem jest zmniejszenie
ryzyka

71-200

duze Podja¢ natychmiastowe
dzialania w celu
zmniejszenia ryzyka do
poziomu akceptowalnego.
Planowana praca nie moze
byc¢ rozpoczeta do czasu
Zmnigjszenia ryzyka
zawodowego.

201-400

bardzo duze Praca nie moze by¢
rozpoczgta ani
kontynuowana do czasu
obnizenia poziomu ryzyka

Ponad 400
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