Zarzadzenie Nr 114/2010
Wojta Gminy w Zagnansku
z dnia 8 wrze$nia 2010 r.

w sprawie : aneksu nr 3 do regulaminu gospodarowania zakladowym :
funduszem Swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Zagnansk. - |

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r.; Nr 70. poz. 335 -
z poézn. zm.) po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez -zalogg do
reprezentowania jej interesow zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.
W zalgczeniu do niniejszego zarzadzenia podaje sie przyjety ,,Aneks nr 3
regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Zagnansk”

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.

r
Zbignieid Zogdarnishi

Przygotowala: U.Szczedniak




Aneks Nr 3
7z dnia 8 wrzesnia 2010 r.

do regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy Zagnansk z dnia 31 lipca 2003 r.

Niniejszym aneksem wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany w regulaminie ZFSS:
§1.

Zmienia si¢ treéé § 2 regulaminu i otrzymuje brzmienie:
1. Corocznie do dnia 28 lutego Wéjt ustala podziat srodkéw Funduszu na poszezegdlne

rodzaje dziatalnosci socjalnej, ujety w planie rocznym dziatalnedci socjalnej

(preliminarza), uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw wybrany przez zaloge
do reprezentowania jej intereséw. Podziat rodkéw ujety w planie bedzie korygowany
w tralkkcie roku w miarg dostepnych srodkéw na ZFSS.

2. Kwoty doplat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie w tabeli odplatnosci
1 dofinansowania uzgodnionej z pracownikiem wybranym przez zatoge. Wysokosé
pomocy w okresie przed$wiatecznym bedzie ustalana oddzielnie przez $wigtami
Wielkanocnymi i1 przed swietami Bozego Narodzenia.

3. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczeni socjalnych
poszezegllnym osobom podejmuje Wojt Gminy wraz z przedstawicielem zatogi.

4. Osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w niepelnym wymiarze czasu pracy, a ponadto
zatrudnione w innym zakladzie pracy beda korzystaly z ZFSS uznaniowo. Wysoko$é
$wiadczen bedzie kazdorazowo zatwierdzal Wjt po uzgodnieniu z przedstawicielem

zalogi.

Zmienia sie tre$é § 5 pkt. 112 1 otrzymuje brzmienie:

1. Posiadane érodki funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie §wiadczen
w formie:

a) doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przez pracownikdw
i inne osoby wuprawnione w przypadku wykorzystania 14 kolejnych dmi
kalendarzowych urlopu-wypoczynkowego,

- wyplata dofinansowania moze nastgpi¢ na wniosek pracownika po powrocie
Z urlopu lub przed pdjsciem na urlop wypoczynkowy,

-z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie pracownicy
zatrudnieni rowniez w innym zaktadzie pracy moze skorzysta¢ z tej formy pomocy
tylko w jednym zakladzie pracy po ztozeniu stosownego o$wiadczenia.

b) Doplaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego w tym wycieczek krajowych, spotkan
integracyjnych, itp.

2. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatows 1 sportowo-rekreacyjng w formie:

- dopla’fy do biletéw wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertow, Wystaw
imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen.

Zmienia si¢ § 6 pkt. 3 i otrzymuje brzmienie:

Podstawe do przyznawania ulgowych $wiadczen (z doplata z funduszu) stanowi dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika i emeryta.
Pracownicy Iub emeryci, ktérzy nie ztozg oéwiadczeh beda traktowane jako osoby

korzystajace z minimalnej doptaty z ZFSS.




Zmienia sig tres¢ § 7 pkt. 2 1 otrzymuje brzmienie:
Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sg pracownicy Urzedu Gminy Zagnansk

z chwilg przyjecia do pracy.

§2.
Pozostale zapisy regularninu pozostajg bez zmian.
. § 3' .

Tresé aneksu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
j&j interesow. :

§4.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przedstawiciel zatogi

pracodawca




