Zarzadzanie Nr 60/2009
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 8 maja 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Zagnansku

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 223, poz. 1458), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Zagnansk, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od daty ogloszenia, poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszeh w tut. urzgdzie.

s

Traca moc wszelkie wczes$niejsze regulaminy wynagradzania i premiowania pracownikéw
urzedu.

Przyg. A. Bialek
8.05.09.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 60/2009
Wijta Gminy Zagnansk
z dnia 8 maja 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

W ZAGNANSKU

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okresla zasady wynagradzania za pracg oraz pozostale §wiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy w Zagnafisku.

§3

Ilekroé¢ w regulaminie jest umowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Zagnansk,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagrodzenia pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458),

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w urzedzie na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Zagnansk,

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu Gminy Zagnansk,

najnizszym  wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 1

do rozporzadzenia.
§ 4

Pracodawca jest zobowiazany, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do
pracy, zapoznaé go z trescia regulaminu. Pracownik potwierdzi zapoznanie si¢ z regulaminem
poprzez zlozenie o$wiadczenia na pi$mie. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig
z regulaminem zastaje dotaczone do jego akt osobowych.




Rozdzial 2
Zasady wyplaty wynagradzania i Swiadczen zwigzanych z praca

§5
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg, w granicach
okreslonych w regulaminie.
§6
Pracownik zatrudniony w urzedzie ma prawo do:
- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wieloletnia prace,
- nagrody jubileuszowe;,
- jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci
do pracy,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
- dodatku funkeyjnego,
- dodatku specjalnego,
- nagrod,
- premii dla pracownikow pomocniczych i obstugi — zasady premiowania okreslone sg
w zalgczniku Nr 5 do Regulaminu,,
- innych $wiadczen, ktére przysluguja na podstawie ustaw, rozporzadzen lub innych
przepiséw o randze wyzszej od regulaminu, na zasadach w nich okreslonych.

87

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw urzedu ustala zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§ 8 ;

1. Podstaws ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest tabela A
»Zaszeregowanie stanowisk pracy w urzedzie’’ oraz tabela B ,Miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego w urzedzie stanowiace
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Tabela A obejmuje stanowiska wystepujace u pracodawey, z podzialem na stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz pomocnicze i obslugi wraz
7 przyporzqdkowamem kategorii zaszeregowania.

3. Tabela B okresla miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego odpomadajatce
kategorii zaszeregowania poprzez wskazanie jej maksymalnej wysokosci dla danej
kategorii zaszeregowania. Tabela B okresla réwniez stawke dodatku funkcyjnego dla
danego stanowiska pracy na zasadach okreslonych w § 12.

4. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslona jest, dla danej kategorii
zaszeregowania w rozporzadzeniu.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, w ramach stawek, o ktérych mowa w zatgezniku nr 2

do regulaminu ustala pracodawca,
§ 10
1. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu przystuguje za
prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. W razie zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, niz wymieniony w ust. 1,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sig proporqonalme do czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
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§11
Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystluguja na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych.

§12
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy prawnemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego oraz ich zastgpcom
przystuguje dodatek funkeyjny.
Dodatek funkeyjny przyshuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli B stanowiacej zatacznik
nr 2 do regulaminu przewidziany zostal dodatek funkcyjny.
Tabela wysokosci stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

§13
Dodatek specjalny przystuguje w przypadkach okreslonych w ustawie.
Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok.
Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nie wyzszej, niz 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

§ 14 ,
Dla pracownikéw zatrudnionych w urzedzie tworzy si¢, w ramach planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
Fundusz nagrod obejmuje 4 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikdw urzedu, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.
Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe dla pracownikéw.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

D jako$¢ wykonywanej pracy,
2) oceng wynikéw pracy zawodowej,
3) stopieri zZtozonosci 1 trudno$ci wykonywanych zadan,
4) dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
5) wykonywanie  dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow
pracownika, :
6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
7 podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi ocenionemu negatywnie nagroda nie moze by¢ przyznana przez okres
1 roku od dnia doreczenia mu oceny na pismie. '

Rozdzial 3
Zasady wyplaty wynagrodzenia i pozostalych §wiadczen zwigzanych z pracg

§ 15
Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dohu, od 25 dnia kazdego miesiaca, Jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptlaca sie w dniu roboczym poprzedzajacym bezposrednio dzien wolny od pracy.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy Iub dni pozostawania na zasitku
chorobowym dokonywana jest w terminie wyptaty za nastgpny miesigc. Jezeli dziefi
wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajacym bezposrednio dzien wolny od pracy.

]
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Zalgeznik nr 1 '
do Regulaminu wynagradzania

dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Zagnansku

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw urzedu:

Lp. stanowisko wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie staz pracy
(w latach)
1 2 3 4
_stanowiska kierownicze urzednicze
1 | sekretarz gminy wyzsze’ | 4
2 | kierownik usc wedtug odrebnych przepisdw
3 | zastepca skarbnika gminy wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
, ekonomiczne
4 | kierownik referatu wyzsze” 4
5 | zastepca kierownika usc wyzsze” 4
6 | komendant gm. ochr. p.poz. Wyzsze™ 4
stanowiska urzednicze
1 | radca prawny wedlug odrebnych przepisow
2 | gldwny specjalista wyzsze” 4
3 | inspektor wyzsze” 3
4 | starszy specjalista wyzsze” 3
5 | podinspektor wyzsze” -
érednie” 3
6 | specjalista $rednie” 3
7 | referent $rednie” 2
8 | mtodszy referent srednie” -
stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze -
zadania w ramach robét publicznych
lub prac
interwencyjnych
2 | pracownik I stopnia wykonujacy srednie -
zadania w ramach rob6t publicznych
lIub prac
interwencyjnych
3 | archiwista $rednic™ -
4 | opiekun dzieci w czasie dowozu podstawowe™ + kurs -
do szkoty opiekuna dzieci
5 | kierowca autobusu wedtug odrgbnych przepiséw
6 | kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisdw
7 | robotnik gospodarczy podstawowe” -
8 | sprzataczka podstawowe” -
9 | goniec podstawowe™” -

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzqdhiczych, na ktérych stosunel pracy nawidazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja




wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa [ higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
2) Wyisze odpowiedniej specjainoei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, a tekze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,
3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniésieniv
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umigjgtnos¢ wykonywania czynnosci.

woIT INY

Thie agdarski




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Zagnansku

Tabela A
Zaszeregowanie stanowisk pracy w urzedzie:
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 2 3
stanowiska kierownicze urzednicze
1 sekretarz gminy " XVII - XIX
2 kierownik usc XVI-XVII
3 zastepca skarbnika gminy XV -XVIII
4 Ikierowntik referatu XIIT - XVIII
5 zastepca kierownika usc XII - XVI
6 komendant gm. ochr. p.poz. XTI - XVI
stanowiska urzednicze
| radca prawny XIII - XVIII
2 gtéwny specjalista XII - XVII
3 inspektor XII - XVI
4 starszy specjalista XI-XV
5 podinspektor X - X1
6 specjalista X- XIII
7 referent IX - XII
8 mtodszy referent VII-X
stanowiska pomocnicze i obslugi
1 pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XTI - XVI
ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
2 | pracownik I stopnia wykonujacy zadania w VIII - XIII
ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
3 archiwista VII - VIII
4 opiekun dzieci i mlodziezy w czasie dowozu I-1Iv
do szkoly
5 kierowca autobusu X -XI
6 kierowca samochodu osobowego VII - VIII
7 | robotnik gospodarczy V-VII
8 sprzataczka I - IV
9 goniec II-1v




Tabela B

Miesigezne stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego w urzedzie

Lp. Stanowisko Maksymalne Stawka
wynagrodzenie dodatku
zasadnicze funkcyjnego

1 2 3 4
stanowiska kierownicze urzednicze
1 sekretarz gminy 4800 4
2 kierownik usc 4000 2
3 zastepca skarbnika gminy 4000 2
4 kierownik referatu 4400 3
5 zastepca kierownika usc 3600 1
6 komendant gm. ochr. p.poz. 3600 1
stanowiska urzednicze
1 radca prawny 4400 2
2 gtdéwny specjalista 4000 1
3 inspektor 3600 -
4 starszy specjalista 3300 -
5 podinspektor 2800 -
6 specjalista 2800 -
7 referent 2600 -
8 miodszy referent 2250 -
stanowiska pomocnicze i obslugi
1 pracownik II stopnia wykonujacy zadania w 3600 -
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
2 pracownik I stopnia wykonujacy zadania w 2800 -
ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
3 archiwista 1950 -
4 | opiekun dzieci i mtodziezy w czasie dowozu 1430 -
do szkoty
5 | kierowca autobusu 2400 -
6 kierowca samochodu osobowego 1950 -
7 | robotnik gospodarczy 1800 -
8 sprzataczka 1430 -
9 goniec 1430 -

P




Stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia

1 1 do 40

2 2 do 60

3 3 do 80

4 4 do 100

Zalaeznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Zagnansku

|

v Hogdaiski




Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw Urzedu Gminy
w Zagnansku

Tabela rozpigto§ci minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
(okreslona rozporzqdzeniem w zlotych
Rady Ministréw)

I 1100 1250
11 1120 1300
111 1140 1 360
v 1160 1430
v 1180 1 500
VI 1200 1 650
v 1250 1 800

VI 1 300 1 950
IX 1350 2100

X 1400 2 250

XI 1450 2 400
X 1500 2 600
XIIT 1 600 2 800
XIV 1700 3 000
XV 1 800 3 300
XVI 1900 3 600
XVII 2 000 4 000

XVIII ' 2 200 4 400
XIX 2400 4 800
XX 2 600 : 5200




Zalgeznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw Urze¢du Gminy
w Zagnansku

Warunki przyznawania premii dla pracownikéw obslugi

1.Zgodnie z art. 39 ustawy, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 30% wynagrodzen
zasadniczych wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownikéw obstugi urzedu

gminy.
2.Premia ma charakter uznaniowy.

3.Premie wyptaca si¢ w okresach miesiecznych. O jej przyznaniu i wysokosci decyduje Wojt
na wniosek pracownika ds. kadr.

4.Indywidualna premie okresla si¢ w wysokosci do 40% wy nagrodzenia zasadniczego.

5.Pracownik zostanie calkowicie pozbawiony w danym miesiacu premii w przypadku:
-nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

-ukarania kara porzadkowa,
-catkowitej nieobecnosci w danym miesiacu spowodowanej wszelkimi usprawiedliwionymi

przyczynami poza urlopem wypoczynkowym, ktéry nie ma wplywu na wysokos¢ premii.

6.Wplyw na wysokos$é premii uznaniowej maja migdzy innymi:

-nieobecno$é w pracy spowodowana wszelkimi usprawiedliwionymi przyczynami poza
urlopem wypoczynkowym, ktéry nie ma wptywu na wysokos¢ premii,

-sposdb wywiazywania si¢ z obowigzkow.

Zbignicw Zagdarski




