Uchwala Nr 11/2009
Rady Gminy Zagnansk
z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach prowadzonych przez Gming Zagnafsk obowigzujacego od
2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 tekst jedn.- z pézn. zm./, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz. 1591
tekst jedn. — z pézn. zm./ oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy obowigzujace w danym roku zwanym
dalej ..rozporzadzeniem™, uchwala sig, co nastepuje:

§-1
Wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy wysokoé¢ stawek i szezegblowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zagnansk
obowigzujacy od 2009 roku, stanowigey zalaeznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§-2
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku
funkcyjnego. okresla rozporzadzenie obowiazujace w danym roku.

Q s
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Wykonanic uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom placowek oswiatowych.
§-4

Traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oéwiatowych w Gminie Zagnafsk okreslajacy wysokos¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego. funkcyjnego, za warunki pracy. inne

skladniki wynagrodzenia oraz nagrody za osiagnigcia dydakiyczno — wychowawcze
wprowadzony Uchwala Nr 42/2008 Rady Gminy Zagnansk z dnia 24 kwictnia 2008 r.
§-5

. Uchwala podlega ogloszeniu w  Dzienniku  Urzgdowym Wojewodztwa
Swictokrzyskiego i wchodzi w zycie po uplywie 14 — dni od jej ogloszenia z mocg
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przygotowat:
Z. Wigckowski
2009-01-14.




Zalacznik do Uchwaly

Nr 11/2009

Rady Gminy Zagnansk
z dnia 16 lutego 2009 r.

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach prowadZ
Gminge Zagnansk obowiazujacy od roku 2009.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia w danym roku, przyjmuje sie osoby
zatrudnione w pelnym i niepeinym wymiarze godzin.

2. Liczba o0sob przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na
pelny etat i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob
w niepelnym wymiarze zajec.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresli rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] obowigzujace
w danym roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od

pracy.
§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych

zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

[. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegélnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawcezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspdtpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

3)
4)

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji  szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie wyrozniajacej oceny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

IT. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét (zespotow)
uzalezniona jest od:

(3% ]



osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania

1 wychowania,

- udzialu i osiggania wynikow przez uczniéw w konkursach, olimpiadach,

- udzialu uczniéw i wychowankow w imprezach na rzecz szkotly
i srodowiska,

- efektywnej wspélpracy ze srodowiskiem, instytucjami i zaktadami pracy
wspomagajacymi jednostke oswiatowa,

- inspirowania i organizowania dziatalnosci spotecznej na rzecz placowki

- organizowania pomocy dla miodych nauczycieli,

- inicjowania roznorodnych dzialan rady pedagogicznej, stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy placéwki, wspotpracy z rodzicami,

- tworzenia warunkow do pedagogicznego, organizacyjnego rozwoju
placowki,

- wnikliwego i prawidlowego gospodarowania przyznanymi funduszami,

- prawidiowej polityki kadrowej,

dbatosci o powierzone mienie, prawidtowego utrzymania i gospodarowania

pomieszczeniami i otoczeniem jednostki.

§5

Planowana w budzecie wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla placowki oswiatowe] wynosi 7% kwoty wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach posiadanych przez
placowke srodkow nie moze by¢é wyzszy niz 15% indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o niniejszy regulamin na okres
nie krotszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy niz 1 rok.

§7

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglgedniajac poziom
spetniania warunkow ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

§8

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

- urlopie dla poratowania zdrowia,
- korzystaniu ze zwolnienia lekarskiego,



2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie:
- przebywania na urlopie zdrowotnym,
- korzystaniu ze zwolnienia lekarskiego,

§9

I. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasi¢gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§11

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za  wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej obowiazujacego w danym roku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od  pierwszego dnia  miesigca  kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapitfo w ciggu miesiaca.

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci
takze w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (zespotu) przyznaje Wojt, a dla

wicedyrektoréw 1 pozostalych o0séb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly — w ramach
srodkow finansowych zabezpieczonych w budzecie szkoty.

. Na wysokos¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego maja wplyw

nastepujace czynniki:
- wielkos¢ szkoty (zespotu) i jej struktura organizacyjna,
- wyniki i jakosé pracy szkoty (placowki),
- ztozonos¢ zadan na zajmowanym stanowisku,
- warunki, w jakich dziata placowka oswiatowa,
- prawidlowos¢ realizacji zadan zwigzanych ze stanowiskiem
kierowniczym.

. Dodatek funkeyjny przydziela sie na okres nie dtuzszy niz rok.

§13

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono

obowiazki kierownicze w zastepstwie.

2. Wysokosci dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatkow
w zlotych
1. I. Dyrektor szkoly (zespolu szkol)
a) liczacej do 8 oddzialéw, 300 - 500
b) liczacej od 9 do 16 oddziatow 500 - 900
c) liczacej od 17 do 25
oddziatow 900 - 1000
d) powyzej 25 oddziatow 1 000 -1 200
2. Wicedyrektor szkoly (zespolu)
2 a) od 12 do 16 oddziatow 300 - 500
) b) od 17 do 25 oddziatow 400 - 600
¢) powyzej 25 oddziatow 700 - 900
3. 3. Inne stanowiska kierownicze 100 - 300




3

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki),
moze by¢ przyznany dla wicedyrektora szkoly w przypadku nieobecnosci
dyrektora przez okres dtuzszy niz trzy miesiace.

§14

I. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje

I1.

(S

dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2,0% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nauczycielowi mianowanemu za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci uzaleznionej od liczby
dzieci w oddziale:

a. do 10 w wysokosci 3,7% wynagrodzenia zasadniczego —
przystugujacego nauczycielowi mianowanemu

b. 11 — 18 w wysokosci 4,2% wynagrodzenia zasadniczego -
przystugujacego nauczycielowi mianowanemu
c. 19 — 26 w wysokosci 4,7% wynagrodzenia zasadniczego -—

przystugujacego nauczycielowi mianowanemu
d. 27 i powyze] w wysokosci 5,2% wynagrodzenia zasadniczego —
przystugujacego nauczyciclowi mianowanemu
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta, w wysokosci do 6,5% wynagrodzenia zasadniczego —
przystugujacego nauczycielowi mianowanemu
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Wojtem.

§ 15

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 i 2 orazw § 14

ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 13 ust. 3, nie

przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesiacu w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.



3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 13 ust 1-3, nie

wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace z tytulu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia o ktorym
mowa w § 2 Regulaminu.

1.

!‘J
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§17

Za prace w warunkach trudnych 1 wucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzing pracy w tych warunkach.

Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 18

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego

zastepstwa oblicza sie, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke



wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajgc.

. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4.16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajg¢ do Y2 godziny pomija sig, a co
najmniej ¥ godziny liczy sig¢ za pelna godzing.

§ 20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i wyplaca sig
z dotu.

. Dyrektor przyznaje godziny zastgpstw w ramach srodkow zaplanowanych na
ten cel w budzecie szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoly Wojt moze
zwiekszy¢é wysokosé drodkow zaplanowanych na godziny doraznych
zastepstw.



VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21
1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty

Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty dla nauczycieli nagréd
organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Wielkos¢ odpisu srodkow na fundusz nagréd w danym roku budzetowym
okresla Rada Gminy majac na wzgledzie mozliwosci finansowe w kolejnych
latach budzetowych.

4. Dysponentem funduszu jest Wojt Gminy, ktory co roku okresla wielkos¢
srodkow funduszu przeznaczonych do dyspozycji dyrektora szkoty (zespotu)
na nagrody Dyrektora Szkoty i Nagrody Wajta.

§ 22
Nagrody, o ktorych mowa w § 22, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 23
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta wystepuje:
1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty

2) dla dyrektora szkoly - pracownik UG zajmujacy si¢ oswiata
3) Wojt moze z whasnej inicjatywy przydzieli¢ nagrodg dla nauczyciela

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiggane przez osobg nominowang do nagrody.

3. Whioski o ktorych mowa w ust.1 nalezy sktadac do 10 wrzesnia kazdego
roku

4. Whniosek dyrektora o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany
przez zaktadowa organizacje zwiazkowa oraz rad¢ pedagogiczna.

5. Wzér wniosku o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatacznik do regulaminu.

§24

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w placowcee co
najmniej rok, posiada minimum dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:



a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programow 1 publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatlu w zawodach II stopnia
(okregowych) lub [III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespol
uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy 2z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegblnosci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje  imprezy  kulturalne,  sportowe,  rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawéw patologii spolecznej wsérod dzieci i miodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania spofecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija
formy wspétdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowe] szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,



e) dobrze wspolpracuje z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz
z radg pedagogiczna 1 radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkota,

J) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§25

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

§ 26

1. Nie przewiduje si¢ jednoczesnego wyroznienia nauczyciela nagroda
dyrektora szkoty, wojta, kuratora i ministra.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byc¢ rowna ani wyzsza od nagrody wojta.

3. Wysokos¢ nagrody wojta i dyrektora szkoly ustalana jest corocznie
w oparciu o posiadane srodki finansowe

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE I W SWIETA
§ 27

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéory w dniu wolnym od pracy
realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust.5 Karty Nauczyciela.

2. Za prace w swigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.1, ze 100% dodatkiem.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkeyjnego za wychowawstwo klasy
i opiekuna stazu, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpief) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug
éredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisdw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
szczegotowych  zasad ustalania  wynagrodzenia oraz  ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
z pézn. zm.).

§ 29

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za | dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.
1 ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory
przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktéorych mowa
w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 30

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

l) ..........................................................................................

(nazwa zakladowej organizacji zwiazkowej i podpisy 0séb uprawnionych)
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Przygotowat:
Z. Wigckowski
2009-01-12.
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0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Zagnansk za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Zagnarisk
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