UCHWAŁA Nr 39/2004

Rady Gminy  Zagnańsk

z dnia 21 maja 2004 r

w sprawie: zmiany Uchwały Nr. 32/200 Rady Gminy w Zagnańsku z dnia 30 sierpnia 2000 roku dotyczącej ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, inne składniki wynagrodzenia oraz nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze.  

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2003 roku Nr 118, poz.1112- tekst jednolity/ w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15  z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Dz.U.  z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 – tekst jednolity oraz przepisami Rozporządzenia   Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego 

za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat / Dz.U. Nr 39,poz. 455 – z póź. zmianami / Rada Gminy uchwala co następuje:  

§ 1

W załączniku do Uchwały Nr 32/2000 Rady Gminy Zagnańsk z dnia 30 sierpnia 2000 roku stanowiącym regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych w Gminie Zagnańsk dokonuje się zmiany poprzez: 

I.Skreśla się dotychczasowy zapis pkt. 4 w § 2  i nadaje się nową treść: 

Nauczycielowi któremu powierzono:  

* wychowawstwo klasy w wysokości uzależnionej od liczby dzieci w oddziale:

1. do 10 w wysokości  1,5 % wynagrodzenia zasadniczego – przysługującego nauczycielowi mianowanemu. 

2. 11 – 20 w wysokości 2,0 % wynagrodzenia zasadniczego – przysługującego nauczycielowi mianowanemu.

3. 21 – 28 w wysokości  2,5 % wynagrodzenia zasadniczego – przysługującego 

nauczycielowi mianowanemu.

4. powyżej 29 w wysokości 3,0 % wynagrodzenia zasadniczego – przysługującego nauczycielowi mianowanemu.

· funkcję doradcy metodycznego w wysokości do 6,5 % wynagrodzenia zasadniczego – przysługującego nauczycielowi mianowanemu.

· funkcję nauczyciela konsultanta w wysokości do 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego -  

przysługującego nauczycielowi mianowanemu.

funkcję opiekuna stażu w wysokości 2,0 % wynagrodzenia zasadniczego – przysługującego nauczycielowi mianowanemu. 

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli ogłaszane jest i publikowane corocznie w Dzienniku Ustaw na podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat / Dz.U. Nr 39, poz. 455 – z póź. zmianami /.    

Powyższe kwoty będą wypłacane miesięcznie z dołu 

II. W § 5 po punkcie 2 przed zapisem „ Nagrody powinny być wręczone w Dniu Edukacji Narodowej” dodaje się zapis w brzmieniu następującym: „ Wójt może z własnej inicjatywy przydzielić nagrodę dla nauczyciela”.  

§ 2 

Pozostałe treści uchwały pozostają bez zmian.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz dyrektorom placówek oświatowych.


§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem

