Zarzadzenie Nr 187/2019
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastgpcdw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Zagnafisk

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Okrefla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw/zastgpcéw
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Zagnansk, 1j.

1) Gminnego Ofrodka Pomocy Spotecznej w Zagnanisku

2) Gminnego Odrodka Sportu i Rekreacji w Zagnansku

wedlug zalgeznika do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w § 1 obejmuje sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu skladnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w § 1 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,
3) nagr6d uznaniowych,
4) pozostalych niewymienionych $wiadczen zwigzanych z praca.

3. Wynagrodzenie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych ustala Wit
Gminy, a zastgpcdw kierownikéw - kierownicy jednostek.

§ 3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przgj$ciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
okre§la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych. Dodatkowe roczne wynagrodzenie przystuguje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje w wysokodci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, tj. po 5 latach pracy w wysokodci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnoéci pracodawca moze



przyznaé kierownikowi/ zastepcy kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 1 na czas
okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2, Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych przez dana jednostke
organizacyjng, o ktérej mowa w § 1 srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej
acznie 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2, np. z tytulu pozyskania §rodkéw w ramach
funduszy zewngtrznych, realizacji projektu i jego rozliczenia.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego kierownikowi podejmuje Wéjt Gminy
Zagnafisk z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika, a zastgpcy kierownika —
kierownik jednostki.

§ 6. 1. W ramach posiadanych §rodk6w na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 1 kierownikowi i zastgpcy kierownika moze byé przyznana nagroda
uznaniowa.

2. Kierownikowi jednostki, nagrode przyznaje Wéjt Gminy, a zastepcy kierownika —
kierownik jednostki.

§ 7. Zarzgdzenie nic ma zastosowania do kierownikéw i zastgpcéw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Zagnarisk, ktérych wynagrodzenie ustalane jest na podstawie
odrebnych przepisoéw.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Zagnarisk.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 113/2017 Wéjta Gminy Zagnansk z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw klemwmkéw
jednostek organizacyjnych Gminy Zagnarnsk.

§ 10. Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2020 r. ;'.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 187/2019
Wéjta Gminy Zagnarisk z dnia 17 grudnia 2019 r,

TABELA

maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia miesi¢gcznego kierownikéow
i zastepedw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Zagnansk

L.p. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Maksymalne
poziom poziom wynagrodzenia
wynagrodzenia dodatku miesigczne
 zasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4 5
1 | Kierownik jednostki | g 549,99 1.200,00 9.000,00
organizacyjnej
2 | Zastepea Kierownika | 4 500 09 900,00 7.000,00
jednostki
organizacyjnej

Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownika i zastgpcy kierownika okresla
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie xq.rnagradzama
pracownikéw samorzgdowych.



