STATUT OSMIOLETNIEJ

SZKOLY PODSTAWOWEJ

z oddzialami gimnazjalnymi
Im. Janusza Korczaka

w Tumlinie



Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem szkotly, jej dziatalnoscig edukacyjng i praca wychowawcza.

Jest zbiorem przepisOw regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania szkoty,
a takze prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegodlnych podmiotow.

Dokument ten jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w peini otwarty
na potrzeby mtodego cztowieka, gwarantujac mu samodzielno§¢ myslenia i wszechstronng
pomoc wychowawcza w dazeniu do osiggnigcia §wiadomie wytyczonych celéw w zyciu
1 odkrycia wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pickna oraz zwigzanych z tym wartosci
moralnych.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i obowigzkow wszystkich cztonkow naszej
spotecznos$ci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
1 wychowawczych, pielggnowanie w regionie szkolnych tradycji 1 zwyczajow. Uwazamy,
iz niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego czlonka szkolnej spolecznosci jest
poznawanie i pielegnowanie tradycji regionu, ktéry zamieszkuje oraz dbanie o dobre imi¢
szkoty poprzez rzetelng nauke 1 wlasciwg postawe uczniowska.

Nauczanie 1 wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy
respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i $wiata.

Wytyczonym celom shuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa
zgodne z prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na

terenie szkoly nie pozostaje z nim w sprzecznosci.

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 87 poz.483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenia Ogo6lne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, tekst
jednolity z dnia 2016.12.02).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizaciji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz.649).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania

dla publicznych szkoét.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591).

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 179, poz. 1485
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadah umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych i1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r. poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1214).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U.

z 2014 r. poz. 498).



18. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

19. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013 r. poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz.
1232).

20. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2014 r. poz. 1182).

21. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r. poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r. poz. 379
1911).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.
w 2014 r. poz. 803).

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

25. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

26. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493).

27. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2012 r. poz. 788).

28. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z 2013 r., poz. 267).

29. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 191).

30. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r. poz. 167).

31. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

Postanowienia ogolne:




Szkota Podstawowa zwana w dalszej czesci Statutu ,,Szkola” jest szkota publiczng
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia
2017 r. poz. 59) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy, ktora:

e zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania,
e przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci,
e zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
e realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:
a) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania.

e realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow,

e umozliwia uzyskanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

e ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie W  szkotach
ponadpodstawowych.

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Tumlinie jest placoéwka o$wiatowa.
2. Typ szkoty — o$mioletnia szkota podstawowa.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Tumlin, adres: Tumlin Wegle, ul. Grodowa 2,
26-050 Zagnansk.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zagnansk.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

6. Szkota posiada strone¢ internetows, adres: www.szkolatumlin.pl, adres poczty
elektronicznej: szkola@szkolatumlin.pl, telefon: 41 3003414, fax: 41 3003414.

7. Szkota posiada numery NIP: 9591805093, REGON: 260019156.

§2.
1. Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Obwod szkoty obejmuje sotectwa: Tumlin, Umer, Koloman, Dtugojow.



3. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda Dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istnieja ku temu warunki. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie
rekrutacji. Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

4. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkotg pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia Dyrektora Szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§ 3.

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz podaje sposob ich
wykonywania, wtym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi i mtodzieza niepelnosprawng, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie | wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne
warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajeé, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
zdrowia;

2) organizacj¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, wtym zajg¢é
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) organizowane za zgoda organu prowadzgcego szkole ipo zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej zajec¢ z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk
obcy nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzaju
zajeé;

5) dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikoéw
nauczania izachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci

objetych programem nauczania i realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
uzyskanie §wiadectwa;

6) umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepisow, realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

7) przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow po klasie VIII;

8) organizowanie wspoéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;



9) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
rozwijajacych zainteresowania ucznidw oraz wyréwnujacych deficyty rozwojowe
i edukacyjne;

10) uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg zasad i form wychowania i profilaktyki;

11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wtym organizowanie zajeé
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych i innych;

12) prowadzenie form opieki ipomocy uczniom, ktorym 2z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebne sag pomoc i wsparcie;

13) organizowanie  uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne,
ksztaltujacych system wartosci;

14) uwzglednianie w zasadach i formach wspotdziatania szkoly zrodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do
znajomosci zadan szkoly i1 przepisow prawa o$wiatowego W zakresie wspolpracy
rodzicow ze szkota.

3. Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, petnionych podczas przerw w budynku
szkolnym;

2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw W czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow i wycieczek szkolnych;

3) zapewnianie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;
5) promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

6) Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;
7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
8) uktadanie planu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy.

4. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego, ktory
stanowi zalacznik do Statutu Szkoty.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidtowy rozwoj dziecka
I ksztattowa¢ wilasciwe postawy oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowa¢ skutki tych zaburzen.



§ 4.
1. Organami szkoly s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Wspolpracujace ze sobg organy szkoly maja prawo do:
1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenciji;
2) przekazywania oraz przeptywu informacji migdzy organami;
3) rozwigzywania sporow mi¢dzy organami.
3. Formami rozwiazywania ewentualnych sporow pomiedzy organami szkoly sa:
1) rozmowy mediacyjne migdzy przedstawicielami organdéw, ktore weszty w konflikt;

2) whniosek do Dyrektora Szkoty, przedstawiajacy przyczyne¢ konfliktu wyniktego mi¢dzy
organami;

3) powotanie przez Dyrektora Szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organow pozostajacych w sporze.

4. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory miedzy organami rozpatruje przyczyng konfliktu
w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku do Dyrektora Szkoty;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na pismie za posrednictwem Dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, W zaleznosci od przedmiotu sporu.

§5.

1. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoScig szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoly
| reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;



3) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, czuwa nad ich zgodnoscig z prawem
o$wiatowym,;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i1 Rade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajgc przepisy prawa o$wiatowego,
zasiegajac opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ
prowadzacy po zasiegnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ W SzKole;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;
10) nagradza ucznidow, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna
lub opiekuncza;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikow
szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i wyroznien dla nauczycieli ipracownikow szkoly, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.

§6.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania wynikajace ze
statutu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.



10.

11.

12.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Formg akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

Podczas posiedzen Rady Pedagogicznej nauczycieli obowigzuje zakaz korzystania
z telefonéw komoérkowych.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, atakze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) mozliwos¢ wystgpienia Z Wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajace zZ przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy, W tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

0w e

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza
szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

§7.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze Statutem Szkoty.

Samorzad wspotpracuje z innymi organami szkoty iopiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskKi
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, Ww szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wltasnymi potrzebami I mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym;
3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osdb potrzebujacych, rozwija
empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§8.

. W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujacg ogot rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach podczas zebran rodzicow danej klasy.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicoéw ustala swoj regulamin pracy, a W szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli poszczegdlnych
rad klasowych;

3) sposoby wspotpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow naleza:

1) wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo —
profilaktycznego, obejmujacego  wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniow oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
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uczniéw i ich srodowiska, obejmujacych tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym,
skierowane do uczniow i ich rodzicow:

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) wspotdziatanie z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty w zakresie zapoznania
z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposoboéw uczenia si¢ dziecka;

7) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;
8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§9.
Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry:
od 1 wrzes$nia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny | zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkofle.

Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
Oddzialy tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

a) w uzasadnionych przypadkach, inne zaj¢cia poza godzinami lekcyjnymi mogg byé
prowadzone w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich
trwania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ szkoty,

b) czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy, majac
na uwadze tygodniowy czas trwania tych zaje¢.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, wtym: kota zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykoéw obeych, zespoty instrumentalne, zajgcia sportowe i inne.

W szkole organizuje si¢ dla danego oddzialu lub grupy mig¢dzyoddzialowej zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

Jesli rodzice (prawni opiekunowie) zglosza pisemng rezygnacje z zaje¢ wychowania do
zycia W rodzinie, wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy W wyzej wymienionych
zajeciach, a dyrektor zapewnia opieke swietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych
zajec.

Zajecia z wychowania do zycia W rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

W szkole organizuje si¢ zaje¢cia z doradztwa zawodowego. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie
maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

§ 10.

Zasady organizacji pomocy — psychologicznej

1.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia;

3) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym.

5. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

4) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze;

5)zajecia  specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

8) porady i konsultacje;

9) warsztaty.

6. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnos$ci (uczniowie niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, wtym zafazja, zniepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
I Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi);

2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)
11)

12)

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow (prawnych opiekunow) — jednak w przypadku podejrzenia
0 stosowanie przemocy wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedura
postepowania wobec przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty lub
bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do Sadu Rodzinnego;

2) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) asystenta nauczyciela;
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10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoéci psychofizyczne dzieci lub wucznidw, w szczego6lnos$ci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

8) dokonanie diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentéw uczniéw oraz dostosowanie
oferty szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzenie zaj¢¢  pozalekcyjnych — rozwijajacych — zainteresowania uczniow,
dostosowanych do ich potrzeb;

10) indywidualizacje pracy na lekcjach, poprzez dostosowanie zadan do potrzeb ucznidow.

§ 11.

BIBLIOTEKA
1. W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziala biblioteka, ktorej celem jest:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow, rozwijanie potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkursow szkolnych
dla ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2) tworzenie  warunkéw  do  poszukiwania, selekcjonowania, = porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng m. in. poprzez:
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a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

b) wspomaganie pracy dydaktyczno — wychowawcze] nauczycieli, doksztalcanie
I doskonalenie zawodowe nauczycieli;

c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) gromadzenie materialtdow wspomagajacych prace nauczyciela;

e) rozpoznawanie izaspokajanie wramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksi¢gozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej i1 zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne
z potrzebami szkoly, polegaja na:

1) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
m. in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

C) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych;

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy
I powiatu.

3. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

2) wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) udostepnianiu programéw nauczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

C) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

18



e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;

f) wspoétdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

g) umieszczaniu wykazu nowosci W pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
h) wspotorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.

3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem iinnymi bibliotekami
polega na:

a) wyposazaniu uczniow W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne I materiaty
¢wiczeniowe;

b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;

€) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

d) informowaniu rodzicow 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

f) wspoétorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

g) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;

h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

i) udziale w spotkaniach z pisarzami;
J) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow
| promujace czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiggozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz
ich nagradzanie i wyrdznianie;

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

5) organizowanie roznorodnych konkurséw, motywowanie uczniéw do udzialu w nich;
6) zachgcanie do dzialalnosci na rzecz biblioteki w ramach Dyskusyjnego Klubu Ksigzki.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli irodzicow W organizowaniu samodoskonalenia
Z uzyciem réznych zrédet informacji;

C) wspieranie ucznidw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiej¢tnosci
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci W nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania W spoteczenstwie informacyjnym,
poprzez aktywna dziatalnos¢ w ICIM;

f) organizowanie zaje¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli | uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie Z obowigzujgcymi przepisami;
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie |1  przekazywanie podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

e) wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ 0 ich wyglad i estetyke;
f) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.
3) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow i programéw bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasoboéw biblioteki 0 najnowsze pozycje ksiazkowe i zrédla medialne
(programy multimedialne, ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);
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c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie I poglebianie
u ucznidow nawyku czytania iuczenia si¢ poprzez organizacje uroczystosci, imprez,
konkursow, wystaw 1 kiermaszow, W tym kiermaszow uzywanych podrgcznikow;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspotprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

§ 12.

SWIETLICA/ STOLOWKA

-

. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja W szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicéw oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica jest czynna od godziny 6.45 do 16.00, grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow.

4. Dla uczniéw z Klas | — II i zerowki jest zapewniona opieka matej §wietlicy, dziatajacej
w godzinach 13.00 do 16.00

5. Uczniowie przebywajacy W swietlicy sa pod stata opieka wychowawcow.

()]

. Swietlica dziala w oparciu 0 regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez rozwigzania
techniczne dowozu uczniow.

\‘

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotowki.

oo

. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

©

. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkotle, co szczegdtowo okresla regulamin
korzystania ze stotowki szkolne;.

10. Do optat za positki nie wnosi si¢ kosztow wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od wynagrodzenia oraz kosztow utrzymania stotowki.

11. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z catosci lub czesci optat za positki
w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

12. Organ prowadzacy upowaznia Dyrektora Szkoty do dokonywania zwolnien uczniow
zZ oplat za positki w stolowce szkolne;.
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§ 13.

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,
4) pomieszczenia biblioteki i $wietlicy szkolnej,
5) z zaplecza kuchennego i stotowki,
6) archiwum,
7) gabinetu Dyrektora,
8) pracowni komputerowej,
9) pracowni ICIM,
10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
11) pomieszczen sanitarnych i szatni.

2. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

a) wejscie glowne do szkoty;

b) wejscie do sali gimnastycznej;

C) szatnie;

d) korytarze na parterze i na II pietrze budynku;

e) boiska szkolne i sportowe oraz parking szkoty.
2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.
3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 4 dni.

3. Z sali gimnastycznej oraz z boisk szkolnych mogg réwniez korzystaé osoby z zewnatrz,
po wczesniejszych ustaleniach Dyrektora Szkoty z organem prowadzacym szkote co do
warunkow 1 oplat za korzystanie z sali gimnastycznej i boisk szkolnych.

§ 14.
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. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagoga, doradce zawodowego oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
. Obstuge finansowg zapewnia ksiggowa, a obstuge ptacowa kadrowa.
. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.

. W/w osoby wykonujg zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora przydziatem
obowigzkow.

. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi iadministracji sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu W szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkote.

§ 15.
Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, logopedy, doradcy
zawodowego
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ pracy | wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéow (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela
biblioteki, nauczycieli $wietlicy).

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidéw jako wartoscig nadrzgdng.

. Do zadan nauczycieli nalezag W szczeg6lnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o0 rozpoznane
potrzeby uczniéw; wskazywanie sposobow uczenia si¢ uczniow;

7) doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec;
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9) dbanie o0 bezpieczenstwo ucznidow W czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

10) organizowanie dla uczniow wycieczek, wyjazdow, zaje¢ terenowych, na ktére wymagana
jest zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

11) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow
szkoty;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

13) informowanie rodzicow, wychowawcy, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniéw;

14) okreSlenic zasad udostepniania uczniom irodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

15) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkoty;
16) petnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly 0 objecie opieka zespolu wychowawczo —
wspierajgcego ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

18) przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej, zawartych w opiniach
i orzeczeniach;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach Rady Pedagogicznej, warsztatach,
szkoleniach,  konferencjach  metodycznych, zespotach  samoksztalceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne
problemowo — zadaniowe.

1) pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu;

2) zespot dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji;
3) zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow;
4) zespo6t opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania;

5) zespot wychowawczo — wspierajacy organizuje wewngtrzszkolne doskonalenia
nauczycieli, opracowuje dokumentacje (np.: program wychowawczo — profilaktyczny),
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, analizuje sytuacje
wychowawcza w szkole.

24



5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci W szkole prowadza W szczegdlnoSci
obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezacej pracy Z uczniami, majacag na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci W uczeniu si¢. W przypadku ucznidéw klas | — III szkoty podstawowe;j
— obserwacje ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci W uczeniu si¢ lub szczegélnych
uzdolnien.

6. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng W trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebg.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wychowawca klasy planuje ikoordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z Dyrektorem
Szkoty formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegodlne formy beda realizowane.

9. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, uwzglgdniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

10. Do zadan pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i  pozaszkolnym
poszczegbdlnych uczniow;

4) prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
I mlodziezy;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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11.

12.

13.

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym mowy
gloénej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami W uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajg¢cia Z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw I eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

W szkole w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ksztalceniem specjalnym

obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu, adekwatnie do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci uczniéw, szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym specjalng organizacje
nauki, wychowania i opieki oraz metod pracy, umozliwiajgc im:

a) nauke w dostepnym dla ich mozliwosci zakresie;

b) usprawnianie zaburzonych funkcji;

c) otrzymywanie specjalistycznej pomocy i opieki;

d) udzial w zajeciach specjalistycznych, adekwatnie do zalecen z orzeczenia;

e) nauke przy stanowisku pracy odpowiednio wyposazonym i oprzyrzadowanym, w miarg
mozliwosci finansowych szkoty.

Nauczanie dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym prowadzone jest w oddziale
og6lnodostepnym.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenic dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu
wychowawczo — wspierajgcego. Dyrektor podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego. O objeciu pomoca psychologiczno — pedagogiczng informowani sg
pisemnie, przez Dyrektora, rodzice ucznia.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych. Orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okre§la zalecane formy tego ksztalcenia
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej.

Oddziatem/ klasg opiekuje si¢ wychowawca.

1) zalecane jest, aby wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

2) metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych;

3) wychowawce wyznacza Dyrektor Szkoty;
4) do zadan wychowawcy nalezy:

27



a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspdélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

C) wspotdziatanie z  pozostalymi nauczycielami, poprzez uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

d) wspotpracowanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci;

e) informowanie rodzicow 0 zachowaniu i postepach w nauce podczas zebran,
konsultacji indywidualnych, rozméw telefonicznych lub za pomoca poczty
elektronicznej;

f) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym i zinnymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby pomocy wychowankom,
a takze w zakresie rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien.

5) wychowawca  wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,
aw szczegolnosci  prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i zachowania
wychowankow;

6) wychowawca prowadzi dokumentacje, ktora powinna zawierac:
a) listy obecnosci rodzicow na spotkaniach z wychowawca;
b) liste dzieci ubezpieczonych;
C) notatki odnosnie klasy;
d) korespondencje¢ z rodzicami;
e) zeszyty spraw finansowych;
f) usprawiedliwienia nieobecno$ci W szkole;
g) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

20. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach | — Ill lub asystent
wychowawcy Swietlicy.

1) Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

2) Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

3) Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

28



21. W celu realizacji zaje¢ W ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory
nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 16.

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA KLAS I - VIII
I. OCENIANIE w KLASACH I - 111

1. W klasach | — III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg
z tresci podstawy programowej edukacji wezesnoszkolne;.

2. Ocenianie w klasach I — Il polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
I osiggnigciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postepéw w nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe sluzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia
si¢ dziecka i prowadzi do osiggnigcia umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi — o efektach jego nauczania ipoziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Jest
zrodlem wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do
dalszej pracy;

2) nauczycielom — na temat rozwoju uczniéow oraz efektywnosci stosowanych metod
I form pracy z uczniami;

3) rodzicom — o0 postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy w przypadku trudnosci W opanowaniu tre$ci podstawy
programowe;j.

5. Ocena opisowa pelni nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — bada osiggnigcia uczniéw, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programowej;

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonal uczen w celu
opanowania tresci podstawy programowe;j;

3) korekcyjna — wskazuje niedociaggnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac;
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4) motywacyjng — wspiera rozwoj ucznia, motywuje go do podjecia staran o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela sktania do podjecia wigkszej aktywnosci
I wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

6. Ocena opisowa informuje o:
1) osiagnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umicjetnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolnosci techniczne;

C) rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego.
2) trudno$ciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych;
3) potrzebach rozwojowych ucznia i mozliwosciach rozwijania jego zainteresowan;
4) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.
7. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) w Kklasach | — III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) stopien celujacy 6 — oznacza, ze uczen osigga znakomite wyniki, potrafi rozwigza¢ wszystkie
zadania, proponuje rozwigzania nietypowe, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy;

b) stopien bardzo dobry 5 — oznacza, ze uczen osigga bardzo dobre wyniki, sprawnie postuguje
si¢  zdobytymi  wiadomosciami w  rozwigzaniu  probleméw  teoretycznych
1 praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do
rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

¢) stopien dobry 4 — oznacza, ze uczen osigga dobre wyniki, poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) stopien dostateczny 3 — oznacza, ze uczen osigga w miar¢ zadowalajace wyniki,
samodzielnie ale z drobnymi btgdami rozwigzuje proste zadania, przy pomocy nauczyciela
wykonuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o wyzszym stopniu trudno$ci, opanowat
podstawowy zasob wiedzy;

e) stopien dopuszczajacy 2 — oznacza, Ze uczen potrzebuje pomocy, powinien wigcej pracowac,
ma braki ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy z danego
przedmiotu ~w  ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania  teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny 1 — 0znacza, Ze uczen osigga niewystarczajace wyniki, nie opanowat
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, nie robi postepdw, nie potrafi samodzielnie
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedhug nastepujacej skali:

a) niedostateczny 0-29%
b) dopuszczajacy 30—-49%
c) dostateczny 50-69%
d) dobry 70-89%
e)bardzo dobry 90-97%
f) celujacy 98-100%
Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.
Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.
Przy ustaleniu oceny z zajg¢ zdrowotno — ruchowych oraz edukacji artystyczno —
technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz wysitek
wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Oceny czastkowe, $§rodroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomocg stopni w skali 1 —
6.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Dopuszcza si¢ wpisywanie przy ocenach biezacych w dziennikach lekcyjnych znakow ,,+”
- oraz skrotow ,,cel”, ,,bdb”, ,,db”, ,,dst”, ,,dop”, ,,ndst”.
Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgScl programu nauczania.
Ocena opisowa srodroczna okre$la ogdélny poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania w I okresie roku szkolnego, a roczne w catym roku
szkolnym.
Ucznia klasy | — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow/opiekundéw prawnych.
Na wniosek rodzicéw i1 po zasiggnigciu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz opinii poradni psychologiczno —
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pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia szkoly

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Zasady oceniania zachowania uczniow w I etapie edukacyjnym

1. W Kklasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sg ocenami opisowymi. Ocen¢ ustala wychowaweca klasy.

2. W Kklasach | — III $rédroczna i roczna ocena opisowa uwzgledniaja ogolne wskazniki
zachowania ucznia w szkole podstawowe;j.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania sporzadzone sa na podstawie
oceniania biezgcego. Ocenianie biezace w klasach | — Il zgodne jest Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem.

4. Uczniowie objeci s3 Programem Aktywnej Pracy 1 Kreatywnosci ,,PAPiK”.

Informowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o0 osiagnieciach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow irodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2) Informowanie rodzicow 0 efektach pracy ucznidow ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,
b) spotkan indywidualnych,
c) dni otwartych,
d) korespondencji, rozmow telefonicznych,

e) za pomoca poczty elektronicznej lub e-dziennika.

Absolwent pierwszego etapu edukacji:
1)  Sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta wiedza.

2) W kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury wspotzycia
spolecznego.

3)  Potrafi korzysta¢ z poznanych zrodet informacji.

4)  Jest ciekawy $wiata, potrafi zadawac pytania, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania
innych ludzi w najblizszym otoczeniu.

5)  Jest kreatywny i pomystowy.

6) Bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i srodowiska.
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

Stara si¢ logicznie mysle¢, rozwigzywaé proste problemy.

Wykorzystuje metody i narzedzia informatyczne.

Potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi btedami.
Podejmuje proby planowania wtasnych dziatan.

Przyswaja wartosci np. patriotyzm, pigkno, dobro, mitos$¢, przyjazn i inne.
Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie 1 stucha opinii innych.

Nawigzuje kontakty z ludZzmi, potrafi wspotpracowac w grupie.
Akceptuje odmiennos$¢ innych ludzi: religijng, $wiatopogladowa, kulturowsg, rasowa.
Stara si¢ rozroznia¢ dobro i zto.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny.

Stosuje si¢ do norm spotecznych.

Chetnie pomaga innym, rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi.

II. OCENIANIEW KLASACH IV -VIII

1.
2.

Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
i wychowawcoéw poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoly.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Celami oceniania s3:

1) informowanie ucznia 0 poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze ijak powinien si¢ dalej
uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
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6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o0 jego postepach oraz uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

8) informowanie wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoly o efektach nauczania
1 uczenia si¢, aktywnosci ucznidéw w pracy nad wlasnym rozwojem.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

3) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

4) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztalcenia.

5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zZyczenie zainteresowanego utajniona przed
klasg.

6) Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej.
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8. Rytmicznos$¢ oceniania

10.

11.

12.

1) Ocenianie jest integracyjng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala si¢ nastgpujaca liczbg ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
c) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen,

d) 41 wiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.

3) Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z ro6znych rodzajow aktywnosci.

. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,
2) testy,

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu material z trzech ostatnich tematow),

4) prace klasowe wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg migdzy sobg
date pracy klasowej, zachowujac wymog nieprzekraczania trzech prac klasowych
w tygodniu w danej Klasie, a jednej w ciggu dnia),

5) testy osiaggnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego.

Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac klasowych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu
tego faktu w e-dzienniku oraz wskazaniu uczniom materialu powtorzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemne;,

2) nauczyciele planujg terminy prac klasowych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a trzy
w tygodniu),

3) na okres ferii i przerw $wiagtecznych nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez prace klasowe.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje¢ zwrotna polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnieciach i brakach,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:
kartkowki w ciggu tygodnia od napisania ich przez uczniow, prace klasowe w terminie 2
tygodni od ich napisania.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania Dyrektora o nicobecno$ciach uczniow,
zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicéw 0 postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe indywidualna,

2) ogolne spotkanie rodzicow,

3) kontakt telefoniczny,

4) poczte elektroniczna,

5) informacje zawarte w e-dzienniku,

6) wpisy do dzienniczka ucznia.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Terminy informowania rodzicow i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych

O ocenach $rédrocznych 1rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg poprzez wpis do e-dziennika co najmniej na 10 dni przed rada
klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka
przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej miesiac
przed terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany
jest réwniez poinformowac o tym fakcie wychowawcg klasy.

Poprawa ocen

1) poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania
sg odnotowane w dzienniku;

2) zasady poprawiania ocen:
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a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy uczen
traci mozliwos$¢ poprawy,

¢) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

d) wypowiedzi ustne i testy podsumowujgce dzial uczen moze poprawi¢ w innej
formie ustalonej przez nauczyciela,

e) osoba nieobecna podczas prac klasowych z przyczyn uzasadnionych zobowigzana
jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami z danego zakresu materiatu
w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

f) w przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej lub te$cie uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng bez mozliwos$ci poprawienia.

22. Formy i czestotliwosci oceniania

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg
nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca
15 minut i obejmujaca material z trzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zajec

dydaktycznych,

b) odpowiedZ ustna — ocena nast¢puje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

c) praca klasowa — przygotowana i zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem;
jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji, przewidziana w planie
dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia, trzy
tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie p6zniej niz dwa
tygodnie po przeprowadzeniu pracy klasowej,

d) praca na lekcji (aktywno$¢),
e) testy osiagnig¢¢ szkolnych,
f) prace manualne,

g) praca domowa — ocena nast¢puje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

h) w calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikéw nauczania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,

i) nauczyciele majg prawo okre$lenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
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przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne).

23. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia i przepisbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole.

3) Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku
narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe,
tamigtowki, zadania na szdstke) — dotyczy procesu sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci,

) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia (z
orzeczeniem lub opinig),
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d) przygotowaniu zadan o réoznym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas
lekcji i w pracach domowych.

6) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanego przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

7) Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie zaswiadczenia 0 braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanego przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

24. Kryteria oceniania

1) Uczniowie oceniani sg wedlug nastepujacej skali ocen:
celujaca (cel) — 6
bardzo dobra (bdb) — 5
dobra (db) — 4
dostateczna (dst) — 3
dopuszczajaca (dop) — 2
niedostateczna (ndst) — 1

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
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3) Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

4) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0jego osiggnieciach  edukacyjnych,
pomagajgcych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezgce wyrazone za
pomoca ocen przedstawia si¢ nastgpujgco:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia
w 100% poprawnie, rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wilasne uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢
I faczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie pelny zakres
wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie
zaplanowaé prace w zespole, umiej¢tnie podejmowaé decyzje, interpretowaé
wyniki, wyszukiwa¢ 1porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci
w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob
tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wigkszosci zakres umiejetnosci
I wiedzy okreslony w podstawach programowych, potrafi wspolpracowaé
W grupie zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowaé
waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawy
programowej W stopniu wystarczajgcym, ale nie wykraczajgcym poza przecig¢tnosc,
wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawy
programowej W stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegow lub nauczyciela;

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomos$ciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomoca nauczyciela
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5) W ocenach czagstkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusoéw (-).

26. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjna.
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27. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedhug nastepujacej skali:

1) niedostateczny 0—-29%
2) dopuszczajacy 30-49%
3) dostateczny 50-69%
4) dobry 70-89%

5) bardzo dobry 90-97%
6) celujacy 98-100%

28. Ocenianie wiadomosci i1umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéow w klasach
IV-VIII zawarte jest w PO (przedmiotowym ocenianiu), stanowigcym zataczniki do WO
(wewnatrzszkolnego oceniania).

29. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne
I roczne oceny Kklasyfikacyjne z zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

30. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

31. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii/etyki do $redniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednig zrocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

32. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba calkowita, ocen¢ te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

33. Ocenianie zachowania

PROGRAM AKTYWNEJ PRACY I KREATYWNOSCI (PAPiK)

. Program PAPiK jest integralng czeScig Systemu oceniania zachowania w Szkole
Podstawowej w Tumlinie.

2. Obejmuje on wszystkie dzialania uczniow (np.: udziat w konkursach szkolnych, zajeciach
dodatkowych, wykonywanie réznych prac lub projektow, podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu na rzecz szkoty, kolegdéw 1 kolezanek szkolnych, srodowiska, itp.).
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3. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Tumlinie z chwilg stania si¢ cztonkiem szkolnej
spoteczno$ci jest uczestnikiem programu PAPiK i prowadzi dokumentacje w postaci
dzienniczka PAPiK.

4. Zadaniem kazdego ucznia w ciggu kazdego semestru nauki jest realizacja zadan
z nastepujacych obszarow:

I. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.
II. Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratorium o$wiaty.

III. Udziat w konkursach artystycznych (plastycznych, muzycznych, recytatorskich, wiedzy,
fotograficznych, zawodach sportowych i innych).

IV. Praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego.

V. Praca na rzecz innych, wolontariat.

VI. Udziat w zajeciach dodatkowych.

VII. Stosunek do obowigzkow szkolnych i postawa uczniowska.

VIII. Inne realizowane w ramach programu PAPIK.

5. Realizowane zadania musza pochodzi¢ z przynajmniej dwoch réznych obszardw.

6. Kazdy uczen zobowigzany jest posiada¢ zeszyt, ktory bedzie stuzyt jako dzienniczek PAPiK.
Dzienniczek opisuje si¢ drukowanymi literami: imieniem, nazwiskiem oraz klasg ucznia.

7. Po zakonczeniu wybranego dzialania uczen wpisuje do dzienniczka kategorie, pelng nazwe
dziatania, sporzadza krotki opis, a nastepnie prosi koordynatora (nauczyciela odpowiedzialnego
za dziatanie) o przyznanie mu punktoéw i po§wiadczenie ich uzyskania podpisem.

8. Wpisu do dzienniczka PAPIK nalezy dokona¢ nie pdzniej niz tydzien po zakonczeniu
dziatania.

9. Koordynator okreslonego dziatania ma prawo odmoéwié wpisania punktow w dzienniczku,
jesli brakuje w nim pelnej nazwy, kategorii, opisu lub dziatanie nie zostalo ukonczone lub
zgloszone do oceny po terminie okreslonym w regulaminie PAPiK.

10. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed koncem semestru, kazdy uczeh ma obowigzek
przedstawi¢ wychowawcy dzienniczek PAPiK.

11. Nieterminowe zlozenie dzienniczka moze skutkowaé brakiem zaliczenia dziatan
w ramach programu.

12. Uczniowie, ktorzy maja pomyst na projekt lub dziatanie, ktorego nie ma w wykazie zadan
do realizacji, mogg zglosi¢ si¢ ze swojg propozycja do wychowawcy lub innego nauczyciela.
Jesli uzyskaja akceptacje, propozycje mozna wiaczy¢ do programu PAPIK.

13. Zaliczenie programu PAPiK jest niezbednym elementem do otrzymania oceny bardzo
dobrej i wzorowej z zachowania.
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14. Uczniowie z kazdej klasy, ktorzy w danym semestrze najlepiej realizujg program PAPiK
zostaja nominowani do nagrody, a najlepsi uczniowie ze wszystkich, sa nagradzani na koniec
roku szkolnego.

15. Uczniowie klas mtodszych szkoty podstawowej rowniez biorg udzial w programie PAPIK.

Dla tych uczniéw na podstawie uzyskanych punktéw ustalana jest ocena opisowa.

Zasady oceniania zachowania

1.

a)
b)

Ocena z zachowania wyraza opini¢ o wypetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych
1 powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

respektowanie zasad wspotzycia spolecznego w s$rodowisku szkolnym i ogdlnie
przyjetych norm etycznych;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowane si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

wolontariat.

Uczen jest zobowigzany do pisemnego przedstawiania (w dzienniczku)
usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do
szkoty. Dopuszcza si¢ takze usprawiedliwienia pisane przez rodzicoéw za pomocy
poczty elektronicznej, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od zaistnienia
nieobecnosci. Po tym terminie wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci.

Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w okreslonych terminach skutkuje punktami
ujemnymi zgodnie z kryteriami punktowego oceniania zachowania.

Samowolne wychodzenie ze szkoty lub opuszczanie zaje¢ traktowane jest jako ucieczka
(wagary).

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalge o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania. Uczen, ktoremu
w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najnizszej w danym typie szkoty nie konczy je;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na semestralng lub roczna
ocen¢ z zachowania.

Oceng z zachowania ustala wychowawca nie pdzniej niz na dziesi¢¢ dni przed rada
klasyfikacyjna.

Ocena z zachowania ucznia moze zosta¢ wstrzymana do konsultacji z gronem
pedagogicznym, innymi pracownikami szkoly na radzie klasyfikacyjnej lub
Samorzagdem Uczniowskim.

Ocena z zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej, gdy
zaistniejg okolicznosci, ktore nie byly brane pod uwage w czasie ustalania oceny
w trybie okre§lonym w punkcie 5 lub inne okolicznosci.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem:
procedury odwotawcze od oceny klasyfikacyjnej).

W szkole obowigzuje punktowy system ustalania oceny z zachowania.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen otrzymuje
awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jaka ocene
uzyskat poprzednio.

Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ programie PAPiK 1 prowadzi¢ dokumentacje
w postaci dzienniczka. Zasady punktowania okresla Regulamin PAPiK 1 jest
obowigzkowym sktadnikiem oceny zachowania.

Zachowanie ocenia si¢ w Kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.
Cyfra przy wybranym zapisie 0znacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii. Suma punktow przeliczana jest na oceng¢ wedlug zasad okreslonych
w Kryteriach oceniania zachowania.

Punkty uzyskane przez ucznia zgodnie z programem PAPIK i regulaminem oceniania

zachowania stanowig podstawe przy ustaleniu uczniowi oceny z zachowania.
Ostateczna ocena tego zachowania zalezy jednak od wychowawcy, ktory moze ja
podwyzszy¢ lub obnizy¢ z uwagi na zaistniate okolicznos$ci 1 indywidualng sytuacje
kazdego ucznia.

Ocena zachowania uwzglednia:
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a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

19. Srodroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena Oznaczenie skrotowe Zakres punktow
wzorowe wz 201 1 wiecej

bardzo dobre bdb 151-200

dobre db 101* — 150 (kredyt)
poprawne pop 51-100
nieodpowiednie ndp 1-50

naganne ng ponizej 0

*kredyt oznacza, ze kazdy uczen na poczatku kazdego semestru ma 101 punktow.

Ocena wzorowa: uczen moze otrzymac nie wigcej niz 15 punktow ujemnych.

Ocena bardzo dobra: uczen moze otrzymac nie wigcej niz 20 punktéw ujemnych.

Ocena dobra: uczen moze otrzymac nie wigcej niz 30 punktéw ujemnych.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH

szkoty/poza szkota)

L.p Kryterium Liczba
punktow
|. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
1. Aktywne  uczestnictwo ~ w  uroczysto$ciach  szkolnych 5/10
I pozaszkolnych
2. Opieka nad miejscami pamigci 3
3. Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym (na terenie 5/15
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Warta przy grobach zoierskich 15
. Osiagniecia w  konkursach  przedmiotowych
organizowanych przez kuratorium oswiaty

Udzial w konkursie przedmiotowym na etapie szkolnym 10
zakonczone zakwalifikowaniem si¢ do etapu rejonowego

Finalista 20
Laureat 30
Ill. Udzial w konkursach ekologicznych i artystycznych
(plastycznych, muzycznych, recytatorskich, wiedzy,
fotograficznych, zawodach sportowych i innych)

Udzial w konkursie szkolnym 1 gminnym, powiatowym, 3
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim

Miejsce punktowane w etapie szkolnym 5
Miejsce punktowane w etapie gminnym i powiatowym 10
Miejsce punktowane w etapie wojewddzkim 1 ogdlnopolskim 15
IV. Praca na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska lokalnego

Aktywny udziat w imprezach szkolnych (apel , akademia) 5
Obstuga sprzetu nagtasniajacego (kazdorazowo) 2
Aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, Sklepiku 10
Uczniowskiego, Radiowgzla 1 innych organizacji dziatajacych na

terenie szkoty (za caty okres)

Dbanie o wystroj szkoty i klasy (gazetki, kwiaty, dekoracje) 5
Wykonywanie dekoracji do przygotowywanych uroczystosci 3
V. Praca na rzecz innych, wolontariat

Akcje podejmowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu 10
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2. Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem — do 2
klasowek 1 kartkowek (jednorazowo)
3. Systematyczna, uzgodniona z nauczycielem pomoc koledze 10
w nauce (na okres pomocy)
4. Akcje podejmowane w ramach Szkolnego Kota Caritas 10
V1. Udzial w zajeciach dodatkowych
1. Chor szkolny, Dyskusyjny Klub Ksigzki, Koto Szachowe, SKS, 5)
Koto Teatralne, Tumlinianki i inne, niebedace dodatkowymi
zajgciami przedmiotowymi
VII. Stosunek do obowiazkow szkolnych i postawa uczniowska
1. Brak godzin nieusprawiedliwionych (za semestr) 5
2. Wzorowa frekwencja w semestrze 5
3. Wysoka kultura bycia, stowa, stosowno$¢ wygladu (strdj, fryzura) 5
4. Reagowanie na przejawy nieetycznego zachowania 5
VIII. Inne realizowane w ramach PAPIK
KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH
L.p Kryteria Punkty
ujemne
1. Niewlasciwe zachowanie 5)
2. Lekcewazenie polecen pracownikow szkotly 5
3. Niekulturalne zachowanie, wulgarne stownictwo, agresja stowna 10
wobec kolegow
4. Waulgarne, niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli i innych 15

pracownikow szkoty
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5. Przemoc fizyczna, psychiczna, agresja, brutalno$¢ 15

6. Uzywanie urzadzen elektronicznych w szkole oraz zatrzymanie 5
sprzetu (kazdorazowo)

7. Brak obuwia na zmiang 3

8. Niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych 0sob oraz pokrycie szkod 10

9. Zasmiecanie szkoty i otoczenia 3

10. | Natogi (papierosy, alkohol, narkotyki i inne uzywki) 20

11. Spoznienie 2

12. | Godzina nieobecnosci nieusprawiedliwionej 3

13. | Falszowanie podpisow, dopisywanie ocen, klamstwo i inne formy 10
oszukiwania

14. | Wyglad niezgodny ze Statutem Szkoty* 5

15. | Sciaganie na sprawdzianach i odpisywanie prac domowych** 5

16. | Umyslne stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego i innych 20
0sOb

17. | Kradziez, wytudzanie pienigdzy 20

18. | Nieuzasadnione przebywanie podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych 3
w  szatniach, tazienkach lub innych miejscach do tego
nieprzeznaczonych

19. | Ucieczki z lekcji i wagary, za kazda godzing 5

*za niestosowny wyglad uwaza si¢ zbyt krotkie spddnice u dziewczat oraz zbyt krotkie
spodenki u chtopcow i dziewczat, bluzki na ramigczkach i odkrywajace ramiona, zbyt duzy
dekolt, makijaz, farbowane wtosy, malowane paznokcie, tatuaze.

**nauczyciel moze zrezygnowac ze wstawiania punktow, stawiajac oceng niedostateczna.

20. Za szczegOlnie razace lub notorycznie powtarzajace si¢ przejawy niewlasciwego

zachowania, uczeh moze mie¢ obnizone sprawowanie nawet do oceny nagannej bez
wzgledu na ilo$¢ dodatnich punktéw, jakie uzyskat (np. ciezkie pobicie z narazeniem
zdrowia i zycia, konflikt z prawem, wykonywanie nagran, bullying, cyberprzemoc
i inne).
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Informacja dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli w sprawie programu PAPiK.

1.
2.

10.

Program jest integralng czes$cig systemu oceniania zachowania.

Wprowadzenie programu jest odpowiedzig na zasadng potrzebe ksztaltowania aktywne;j
i spotecznie dynamicznej postawy mtodych ludzi, ktorzy tworzy¢ beda niebawem
pelnoprawne spoteczenstwo.

Kazdy uczen stajgc si¢ uczniem naszej szkoty jest objety programem PAPiK. Decyzja
o aktywnym dziataniu i mozliwo$ci zbierania punktoOw pozostaje w gestii ucznia.

Program PAPiK umozliwia uczniom zdobywanie punktéw za uczestnictwo
w dodatkowych dziataniach edukacyjnych, sportowych i spotecznych, zatem uczniowie
podejmujg dziatania merytoryczne, jednoczesnie uczg si¢ i1 ksztattuja swoje postawy.

Uczen niepodejmujacy si¢ pracy i dziatan w programie PAPiK, wywigzujacy si¢
z obowigzkéw ucznia na nim spoczywajacych jest uczniem dobrym. Natomiast
uczniowie otrzymujacy oceny =z zachowania bardzo dobre i wzorowe,
z zalozenia s3 osobami wyr6zniajacymi si¢ zaangazowaniem, oOsiggni¢ciami
1 kreatywnoscig.

Program PAPIK pozwala w sposob sprawiedliwy oceni¢ przez nauczyciela poziom
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia. Umozliwia réwniez wypromowanie rzeczywiscie aktywnych
postaw spotecznych, ktére uzna¢ mozna za zysk i zalete.

Program ma za zadanie zapobiegac bierno$ci spotecznej dzieci, ktore nie przejawiaja
zadnej inicjatywy oraz nie posiadaja nawykoéw samodzielnego dzialania. Program ma
by¢ takze alternatywa dla gier komputerowych i wirtualnego $wiata.

Niezbedne jest oddzialywanie wychowawcze zmierzajace do wytworzenia umiejetnosci
nawigzywania prawidtowych kontaktow spotecznych. Aktywizacja spoteczna uczniow
oraz wlaczanie ich do dziatalno$ci réznych organizacji szkolnych, pobudzanie do
dziatah, w ktérych moga osiagnaé pozytywne rezultaty, spetnia w tym przypadku
bardzo istotng funkcjeg.

Uczniom biernym spotecznie program daje do wykonania zadania wymagajace
wspotdzialania, w ktorych trzeba nawigzywac rozne kontakty spoteczne.

Program PAPIK jest korzystnym i skutecznym dopelnieniem, wychodzacym daleko
poza ramy nauczania dla samej 1 wylacznej idei nauczania.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub wszelkie urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacze MP3.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 itd.

5. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen zglasza takg potrzebeg
nauczycielowi, wychowawcy lub dyrektorowi. W takich sytuacjach umozliwia si¢
skorzystanie z telefonu znajdujgcego si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.

6. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu dotyczacego zakazu uzywania urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w zaktadce uwagi, zatrzymuje urzadzenie
elektroniczne i przyznaje punkty ujemne — 5pkt;

2) zatrzymany telefon uczen dwukrotnic moze odebra¢ osobiScie, po zakonczonych
zajeciach, w gabinecie Dyrektora;

3) za trzecim i kolejnym razem zatrzymany telefon odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia;

4) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za wady fizyczne sprzetu elektronicznego od
momentu zatrzymania do momentu wydania.

Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajec¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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7) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje

roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu czg$ci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

8) Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit

na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkola. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

9) Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zajec
edukacyjnych tj.: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego, ktory ma formg¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe 0 wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty nie pdzniej
niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku
szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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17) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona
i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imie¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

18) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Procedury odwolania od oceny, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku je$li zostala ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga zgtosi¢ w terminie
dwoch dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, a0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach.

7) W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczycicla
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) W sktad komisji powotanej przez Dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie pig¢ciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana W drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

12) Z posiedzenia komisji ustalajacej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokol
zawierajacy W szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
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) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku S$rodrocznej lub rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej Z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, ktdérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) zgtoszong do Dyrektora Szkoty.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
6) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, Z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin; imiona inazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imig¢ i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10) Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

11) Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 12

12) Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie
takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie W ciaggu
kolejnych lat nauki w szkole podstawowe;j tresci zawartych w podstawie programowej
z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zadania dla nauczycieli i wychowawcow

1.

Nauczycieli obowigzuje:
a) bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnego oceniania;

b) rzetelne sprawdzanie umiejetnosci | wiedzy ucznidow za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych i sprawdzonych form, spetniajacych ustalone kryteria wymagan;

c) przekazanie wychowawcom klas informacji o formach iterminach sprawdzania
postepoéw W nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na calty semestr dla
danej klasy;

d) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji na
temat formy pracy klasowej sprawdzajacej wiadomosci | umiej¢tnosci oraz jej
zakresu tematycznego;

e) umozliwienie uczniom odwotywania si¢ W sprawach spornych, dotyczacych
oceniania, do wychowawcy danej klasy;

f) na podstawie Wewnatrzszkolnego Oceniania kazdy nauczyciel tworzy
Przedmiotowe Ocenianie, a kopi¢ dokumentu przedktada Dyrektorowi Szkoty;

g) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 zagrazajacej uczniowi ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

h) poinformowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) 0 przewidywanej
ocenie $rodrocznej i rocznej na dziesie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Wychowawcow klas obowigzuje:

a) zapoznanie wychowankow i rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
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b) pisemne poinformowanie rodzicOw 0 zagrazajacej uczniowi OCenie nagannej
z zachowania na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

c) biezace informowanie rodzicow 0 postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
d) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie Dyrektora o0 nieobecnosciach ucznidow, zagrazajacych speknianiu
obowigzku szkolnego,

f) poinformowanie uczniéw i rodzicow 0 przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej
z zachowania na dziesie¢ dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Warunki isposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce

1) Dziesi¢¢ dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni 0 ocenie $rédrocznej lub roczne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2) Uczniowie zobowigzani sg W ciagu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) przewidywane oceny. W przypadku braku
podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniczku
ucznia i e-dzienniku.

3) Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen ijego
rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie przez nauczyciela
danego przedmiotu w dzienniczku ucznia 0 zagrazajgcej ocenie niedostatecznej
§rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych inagannej z zachowania. Rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia winni potwierdzi¢ wlasnorgecznym podpisem przyjecie
informacji 0 zagrozeniu oceng niedostateczng z nauczania i naganng z zachowania.

4) W przypadku jawnego naruszenia punktéw regulaminu WO (lub odniesieniu
znaczacych sukcesOw) W przeciggu miesigca przed klasyfikacja dopuszcza sig
obnizenie (do nagannej wiacznie) lub podwyzszenie oceny z zachowania w terminie
nie krotszym niz cztery tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy
natychmiast o tym fakcie powiadomié¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

5) Informowanie pisemne ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 $roédrocznych
i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem wychowawcy Kklasy.
Zadaniem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie wychowawcy klasy o ocenach
ucznia.

6) Nauczyciel przedmiotu wpisuje do e-dziennika dat¢ poinformowania uczniow
0 ocenach $rodrocznych i rocznych.

Akceptacja i zatwierdzenie zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
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Zatwierdzenia zmian dotyczacych zasad oceniania, dokonuje Rada Pedagogiczna
poprzez glosowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§17.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW:

1. Uczniowi przysluguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej I dobrego imienia;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, bezpieczenstwa;

3) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;

4) korzystania z pomocy pedagoga, wychowawcy i innych nauczycieli;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, gabinetu pielegniarki i innych;

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uczeni jego rodzice maja prawo do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki;

12) uczen ma prawo do prywatnosci iochrony danych osobowych w zakresie m.in.:
informacji o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacji
dotyczacych rodziny — statusu materialnego, wyksztatcenia rodzicow, ewentualnych
problemow rodzinnych.

2. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
W szkole funkcjonuje Kodeks Rownego Traktowania.

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych iinnych spraw organizacyjnych
szkoty;
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2) skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Szkoty lub przez zespét powotany
przez Dyrektora Szkoty w sktad ktorego moga wchodzi¢ wicedyrektor, wybrany przez
Rad¢ Pedagogiczna jej przedstawiciel, przedstawiciel zespolu wychowawczo —
wpierajgcego, ewentualnie przedstawiciel rodzicow lub pedagog;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane W ciggu 14 dni od daty wptynigcia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do osob sktadajacych skargg lub
wniosek;

5) osobie sktadajgcej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego Szkote
(w zaleznosci od rodzaju skargi) za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

. Uczen jest zobowigzany do:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do
zaje¢  szkolnych, uczestniczenia W wybranych przez siebie organizacjach
mtodziezowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

4) Dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;

5) Zachowania si¢ W kazdej sytuacji W sposob godny mtodego Polaka;

6) Uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych;

7) Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ W szkole ipoza nia,
dbania o0 pigkno mowy ojczystej;

8) Przestrzegania zapisow W szkolnych regulaminach;

9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, pracownikow szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz
innym uczniom, przestrzegajac przy tym spotecznie akceptowanych norm;

11) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, wystrzegania si¢
szkodliwych natogéw: alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajacych;

12) Naprawiania we wlasnym zakresie lub finasowania udowodnionych, wyrzadzonych
szkdd materialnych;

13) Pisemnego usprawiedliwiania nicobecnosci w terminie czternastu dni od dnia powrotu
do szkoty. Istnieje rowniez mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w formie
elektronicznej za pomocg e-dziennika na zasadach ustalonych miedzy wychowawca
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i rodzicami. Nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wplyw na oceng
z zachowania;

14) Zwolnienia z lekcji (zajec), ktorego moze dokonaé tylko osobiscie jeden z rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia W gabinecie Dyrektora. Rodzice wpisujg W zeszyt
zwolnien date i godzing dokonanego zwolnienia oraz podpisujg osobisty odbior
dziecka ze szkoty. Uczen moze by¢ zwolniony i odebrany przez inne osoby wytacznie
na podstawie pisemnego upowaznienia;

15) Ucznia obowiagzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zajg¢ wychowania
fizycznego;

16) Nie przynoszenia do szkoly przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych
(za zaginiecie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci);

17) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu
i zdrowiu uczniéw np. ostrych narze¢dzi, materiatow wybuchowych i innych;

18) Uczestniczenia w zajgciach $wietlicowych pod opieka nauczyciela $wietlicy przed
I po zakonczonych zaje¢ciach. Uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych zaje¢ na
zasadach zawartych w § 17 ust. 3 pkt 14;

19) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach,
W oparciu o plan dowozow.

§ 18.

KARY | NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR | NAGROD
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) Rzetelna, systematyczng nauke oraz wysokie osiggni¢cia W nauce i zachowaniu;
2) Prace spoteczng, dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowg postawe i frekwencje;
4) Osiaggnigcia W konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielnos¢, odwage, altruizm.
2. Formami nagrod sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, list gratulacyjny;
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4) nagroda rzeczowa, ksigzkowa,;

5) bezptatna wycieczka (mozliwos¢);

6) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow;
7) stypendium naukowe lub sportowe.

. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany poinformowaé rodzicow 0 przyznanej uczniowi
nagrodzie.

. Uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sklada¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

2) W pis$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy I udzielenie pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu zastrzezenie.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce | Dyrektora;

4) obnizenie zachowania 0 stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestepstwa —
obnizenie oceny z zachowania do nagannej;

5) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie Z rOwnoczesnym przeniesieniem do
innej szkoly — za zgoda Kuratora O$wiaty i Dyrektora Szkoty do ktorej jest
przeniesiony (§ 18 ust. 9)

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu zrodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich
whniosek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty;

d) fizycznego i psychicznego zne¢cania si¢ nad innymi uczniami,

e) brutalnosci;
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f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszajg ogodlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

7) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.
. Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania
si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptynigcia odwotania rozpatruje je iudziela
pisemnej odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi Dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly Podstawowej moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza
skreslenie go z listy ucznidw (art. 39 ust. 2 ustawy O systemie o$wiaty). Wyjatek
stanowig uzasadnione przypadki i wniosek Dyrektora Szkoty, wniesiony do Kuratora
Oswiaty z prosba 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. ustawy)

2) Na uzasadniony wniosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1 przeniesienia
ucznia dokonuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

3) Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty:
a) zagrazanie bezpieczenstwu I zdrowiu uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

b) rozpowszechnianie, posiadanie ispozywanie W szkole $rodkéw odurzajgcych,
psychotropowych i alkoholu;

C) naruszenie nietykalno$ci I godno$ci innych osob;

d) notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu
w dwoch kolejnych latach;

e) kradzieze i wymuszenia, szantaz;

f) falszowanie dokumentow panstwowych.

§ 19.
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Organizacja wspoéldzialania w poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotpracuje | wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspoldziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat uczniéow, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2)konsultacji  idoradztwie w zakresie rozpoznawania trudno$ci W nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

3)wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych
I profilaktycznych w stosunku do uczniow;

4) wspieraniu uczniow W wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci | mtodziezy;

7)wydawanie opinii iorzeczen, celem wskazania sposobow pracy z dzie¢mi
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega
na.

1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
3) profilaktyki uzaleznien;

4) pomocy W rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji iinnych sposob
rozwigzywania problemow komunikacyjnych.

4. Szkolny pedagog petni funkcje koordynatora w zakresie wspotpracy z powiatowymi
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Saqdem Rodzinnym,
Policjg, kuratorami sagdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, z Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, z Komisjg ds.
rozwigzywania problemow alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 20.
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Organizacja iformy wspoldzialania szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia majg nastgpujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;

2) zadbac¢ 0 regularne uczgszczanie | przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobiscie zwalnia¢ z zajgé
(w razie uzasadnionej potrzeby);

4) stwarzaé optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowa¢ Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, w terminie do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku, O realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
w szkole za granicg;

6) wspotpracowaé¢ ze szkotg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu z wychowaweca i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia maja nastgpujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkoly w zakresie dziatan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, W szczegodlnosci statut szkoly z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo — profilaktycznym;

3) kalendarz imprez i uroczystosci i organizacj¢ pracy szkoty;

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo — profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci;

5) otrzymywa¢ informacje O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywac rzetelng | wyczerpujacg informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci W nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) wyraza¢ swojg opini¢ na temat pracy szkoty do Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
oraz do organu prowadzacego szkote;
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10.

11.

12.

8) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych, dotyczacych
wilasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

Rodzice wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka mogg omawia¢ na terenie szkotly
w terminach wyznaczonych konsultacji.

Osoba przyprowadzajaca lub oczekujaca na swoje dziecko zobowigzana jest do
przebywania na parterze, w sposob nie zaktocajacy pracy szkoty.

Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka zzakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ W nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzgcym zajecia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

Kontakty rodzicow ze szkota maja forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktore odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami
rodzicéw i nauczycieli.

Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;

2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomocg e-dziennika;

4) poczte tradycyjna, w formie korespondencji;

5) ,,dni otwarte szkoty”.

. Rodzice moga uczestniczy¢ W szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,

szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa

przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do
dzienniczkow ucznia i do e-dziennika.

Informacje o proponowanych ocenach $rodrocznych irocznych sa przekazywane
rodzicom na dziesi¢¢ dni przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej,
zamieszczonej w dzienniczku ucznia lub w e-dzienniku.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice s3
informowani na miesigc przed wystawieniem ocen srodrocznych i rocznych.

Wszelkiej informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ ucznidw, ich ocen nauczania
i zachowania, s bezplatne.
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§ 21.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

3.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu irozwijaniu kreatywnosci
uczniéw 1 nauczycieli.

Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami W zakresie dzialalnosci

innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci
I kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu W zyciu gospodarczym, W tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci W zakresie rozwijania kreatywnosci

uczniow poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomoca ktorych pozyskuje srodki na
realizacj¢ innowacyjnych projektow i programow.

. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe

i organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniéow i nauczycieli oraz sg wdrazane we
wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

. Celem rozszerzania iwzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opieckunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnoéci innowacyjnej — w szkole
dziataja Szkolny Klub Wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

. Dzialalno§¢ innowacyjna szkoly realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami

I organizacjami wspiera rozw6j zdolnosci i talentdw ucznidow poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywno$¢ i aktywno$é
zawodow3.

§22.

Organizacja doradztwa zawodowego
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1.
2.
3.

4.

W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

W ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi
lub instytucjami §wiadczacymi poradnictwo | pomoc dla ucznidow i rodzicow w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowej.

Organizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ <z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych uczniéw, prowadzacych do dokonania prawidtowych
wyboréw, pomoc W wyborze dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukac;ji;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci Selekcjonowania informacji dotyczacych edukacji i1 rynku
pracy;

4) doradztwie $ciezki edukacyjno — zawodowej dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostgpnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacj¢ W konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 23.

Ceremonial szkoly

Szkot

L
a)

b)

a posiada symbole szkolne:

Sztandar szkotly
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow,
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany 2z uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu,
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen

- Asysta — dwie uczennice
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d)

9)

h)

)

k)

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu uczniowie mogg nosi¢ okrycia
wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

Sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkodl 1 instytucji oraz organizacji,

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia si¢ czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem),

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSzysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,

Oddawanie honoru sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar

m) Sztandar oddaje honory:

- Na komend¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkolnego”,

- W czasie wykonywania ,,Roty”,

- Gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
- W trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

- Podczas opuszczania trumny do grobu,

- W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

- Podczas skladania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,

- W trakcie uroczystosci koscielnych.

Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest ono na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie klasy pierwszej

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosé
oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote

przysiggi:

Slubuje byé dobrym Polakiem. Dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczyé sie
w szkole jak kocha¢ Ojczyzng jak dla niej pracowac kiedy dorosne¢. Bede si¢ stara¢ by¢
dobrym kolega. Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.
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Slubuje!

4. Pasowanie na ucznia nast¢gpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoly dotykajagc lewego ramienia kazdego pierwszoklasisty dokonuje
pasowania na ucznia:

,Pasuje ci¢ na ucznia Szkolty Podstawowej w Tumlinie”

5. Pozegnanie absolwentow

Nauroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowania. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

,,My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka, uroczyscie §lubujemy:

- z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoly Podstawowej im. Janusza
Korczaka;

- wiernie strzec jej dobrego imienia i honoru;
- wykorzystywac zdobyta wiedze i umiejetnosci w dalszej nauce;

- zawsze sthuzy¢ naszej ojczyznie Rzeczypospolitej Polskiej rzetelng nauka, praca
1 wlasciwym zachowaniem;

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspédtuczestniczy¢ w zyciu naszego
kraju;

"’

Slubujemy

6. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial szkoty zalicza sig: S$wigta
panstwowe: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru :

a) rozpoczegcie roku szkolnego,
b) $wieto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych,
C) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.
8. Zachowanie uczestnikdw podczas uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Baczno$¢. Sztandar szkoty wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe

zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij”;
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b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje si¢ dwie zwrotki

hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

) ,,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do komendy
»Spocznij”’;
d) ,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formute:
,,Przekazujemy Wam sztandar. Symbol Szkoty Podstawowej imienia Janusza Korczaka
w Tumlinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”.
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute:

»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Tumlinie. Obiecujemy opiekowa¢ si¢ nim i godnie reprezentowaé naszg szkotg i jej
Patrona”. Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuja sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas.
,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce.
Pada komenda ,,Spocznij”;

e) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢. Sztandar szkoty wyprowadzi¢”— uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe

zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 24.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoly

1.
2.

Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.

Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicéw, Samorzadowi Uczniowskiemu oraz
Radzie Pedagogicznej.

. Podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy W Statucie.

Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogicznej.

. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator Oswiaty moze

go uchyli¢ w calosci lub w czgéci, ktérej dotycza zapisy niezgodne z prawem.
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6. Nastepuje to W drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢
odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

7. Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania
si¢ do sagdu administracyjnego.

8. Uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna, podejmujaca
stosowng uchwate.

9. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:
1) Dyrektor szkoty, placéwki, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Organ Prowadzacy;
5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

10. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w gabinecie Dyrektora.

Statut wchodzi W Zycie Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia
.................................... Nr....ccceneeee..... N podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo Oswiatowe (Dz.U z 11 stycznia 2017r. poz. 59)

ZATWIERDZENIE STATUTU OSMIOKLASOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANUSZA KORCZAKA

W TUMLINIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

70



PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ
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