STATUT
ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWE]
| PRZEDSZKOLA
IM. JANA PAWLA 1I
W SAMSONOWIE



Statut stworzono na podstawie:

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Zespot Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola im. Jana Pawta I w Samsonowie zwany dalej
»Zespotem” stanowi jednostke organizacyjng gminy Zagnansk realizujgcg zadania oswiatowe
zapewniajgce ksztalcenie, wychowanie i opieke w przedszkolu i szkole podstawowej.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Publiczne Przedszkole im Jana Pawta II w Samsonowie;

2) Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II w Samsonowie;

3) (uchylono).

3. Kazda ze szko6t wechodzaca w sktad Zespotu stanowi publiczng szkole w rozumieniu ustawy
o$wiatowej.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

§ la.
Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) zespol — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa i oddziaty przedszkolne;

4) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Samsonowie;

5) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu w Samsonowie;

6) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Rodzicow, Rade Pedagogiczng
1 Samorzad Uczniowski;

7) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu;

9) organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zagnansk;

10) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

§ 2.

1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Zagnansk z siedziba przy ul. Spacerowej 8, 26-050
Zagnansk.

2. Gmina Zagnansk jest organem prowadzacym Zesp6l w rozumieniu ustawy Prawo
o$wiatowe. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

3. Siedzibg Zespotu jest Samsonow 24, 26-050 Zagnansk.



Rozdzial 2
Nazwa zespolu

§ 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkoty Podstawowej, Przedszkola im. Jana Pawla II w
Samsonowie.

§ 4.

1. Uchwatg Rady Gminy Zagnansk nr 13/2006 z dnia 28 marca 2006 r. podjeta na wniosek
Dyrektora, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej Zespot otrzymat imi¢ Jana Pawta 11

2. Zespot posiada hymn, sztandar i wlasny ceremonial szkolny. Hymn, sztandar i ceremoniat
szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Cele i zadania zespolu

§ 5.

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programOéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opick¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placéwkach;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.



§ 6.

1. Edukacja w Zespole, wspomagajac rozwdj ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie
spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka, pojec, twierdzen I metod
wihasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia;

3) wprowadza¢ ucznia w $§wiat kultury i sztuki;

4) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;.

§7.

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty Podstawowej i kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych
poprzez organizacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie ze szkolnym planem
nauczania;

2) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka;

3) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
4) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw Zespotu i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow Szkoty Podstawowej,

b) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

d) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

- Zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,

- rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych,

- umozliwienie spozywania positkow,

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

- organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) nauczanie indywidualne obywa si¢ na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej. Za przydziat godzin i nauczycieli odpowiada Dyrektor Zespotu. Pozostale
zasady organizacji nauczania indywidualnego reguluja odrgbne przepisy;

7) zapewnienie opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa w szkole i w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny;



8) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych, artystycznych i
sportowych poprzez organizacje¢ kot przedmiotowych i kot zainteresowan;

9) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego oraz
wtlasnej historii i kultury;

10)zapewnienie indywidualnej opieki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, a takze
otoczenie szczegolng opiekg uczniow wybitnie zdolnych;

11)  zapewnienie w miare mozliwo$ci pomocy i opieki uczniom majacym trudne warunki
rodzinne poprzez organizacje opieki i pomocy materialnej dla dzieci

12)  osieroconych, pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki, pozostajacych w
trudnej sytuacji materialnej w nast¢pujacych formach: zapomogi losowej, dofinansowania
wycieczek szkolnych, bezptatnych obiadow;

13)  umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

2. ZespOt umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami

7) w tym zakresie;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 7a.
Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdbw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.



Cele i zadania Przedszkola

§ 8.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Przedszkole zapewnia wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.
Tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”.

3. Wobec rodziny przedszkole peini funkcje doradcza i wspierajaca dziatanie wychowawcze.
W swoich dziataniach przedszkole korzysta z pomocy rejonowej poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i poradni specjalistycznych zapewniajac w miarg¢ potrzeb konsultacje i pomoc
dziecku, nauczycielowi, rodzinie.

§9.

1. Realizujac cele przedszkole koncentruje si¢ na :

1) - 5) uchylono

6) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

7) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

8) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnos¢
1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w
grupie;

10) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

11) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych mozliwos$ci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

12) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tafica, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

13) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;



14) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

15)  organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartoéci i norm spotecznych, ktorych
zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

16)  systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji
lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

17)  systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

2. Edukacja przedszkolna — zarowno w formie jak i w tresciach jest tacznikiem pomiedzy
wychowaniem rodzinnym a nauczaniem szkolnym. Szczegdtowe zadanie i sposob ich
realizacji ustalony jest w programie rozwoju placéwki, planach pracy przedszkola i
poszczego6lnych oddziatach.

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy, jezyka obcego nowozytnego.

§ 9a.

Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku;

2) umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnie;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
Umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoéci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1i
technicznym;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;



9) zapewnienie dziecku warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego
sprawnos$ci ruchowej oraz ksztatltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa;

10)  prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka; a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji i rewalidacji ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, przychodnig rehabilitacyjng i
innymi instytucjami w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej;

12)  szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji
rozwoju jednostki i w planach pracy poszczegdélnych oddziatléw przedszkolnych;

13)  zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) nieodplatnie organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ.

§ 9b

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkoéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.



10

§ 10.

1. W przedszkolu dzieci maja staty nadzér i opiekg ze strony osoby z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Zasady opieki a takze bezpieczenstwa i higieny zabaw i zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola w czasie spaceréw 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

3. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od skutkdw 1 nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

4. Organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala formy
indywidualnej pomocy tym dzieciom, ktorym z powodu sytuacji rodzinnej i przypadkéw
losowych potrzebna jest pomoc materialna.

5. Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

6. Odbiér dziecka z przedszkola przez osob¢ upowazniong wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

8. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzato$ci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Rozdzial 4
Organizacja zespotu
§11.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program nauczania
przedszkolnego.

3. (uchylono).

4. W Zespole moga dziata¢, za wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza dzieci i milodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci wyraza
dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4a. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow
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5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwodj uczniow.

5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

6. W szkotach, =zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

6a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w  Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddzialy przedszkolne, klasy I-
VIII.

§ 11a.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29
maja danego roku.

3. Organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnieciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogélng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

10)  liczbe ucznidéw korzystajagcych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajec
swietlicowych oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe;

11)  liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 12.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Zespotu jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale nie
powinna by¢ wigksza niz 31. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego
dla Szkoty Podstawowej, 0 ile nie zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej
sprawie.

la. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

1b. W przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
w ust. la.

1c Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

1d Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

1e (uchylono)

If Oddzial ze zwigkszona liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

1g. (uchylono).

2. Rodzice kieruja swoje dzieci na nauke¢ religii w momencie podjecia przez nie nauki w
Szkole Podstawowej. Rodzice wycofujg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie
pisemnego o$wiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoly wyltacznie przed rozpoczeciem
roku szkolnego. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.



13

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

5. uchylono

5a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzy oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzy oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢é prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzy oddziatowej lub miedzy klasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw,

z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, miedzy oddziatowej, miedzy klasowej lub
migdzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy Prawo o$§wiatowe.

6. Zespot w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych okresla tygodniowy rozktad
zajec.

7. Zajecia kot zainteresowan mogg by¢ organizowane w uzasadnionych przypadkach poza
terenem Zespotu na podstawie pisemnej zgody rodzicow. Zajgcia te powinny by¢ realizowane
poza systemem klasowo- lekcyjnym.

8. Dla uczniow majacych trudnosci W nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ organizowane zajecia wyrOwnawcze, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i korekcyjne.
Uczniowie wymienieni w pkt. 8 moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych
organizujacych zajecia terapeutyczne, wyrownawcze i korekcyjne. Nauczyciel przedmiotu
orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia wyrOwnawcze.

9. Dla ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granica mozliwe jest dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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§ 12a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdora ma na celu wst¢pne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§12b
1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
3. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
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zawodowym.
§ 13.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 14.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut
wedtug ustalonego harmonogramu.

3. W uzasadnionych przypadkach, czas trwania godziny lekcyjnej moze by¢ nie krotszy niz
30 minut i nie dluzszy niz 45 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I-III Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.

§ 15.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyroOwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki, wychowania fizycznego, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migedzyoddziatowych. W przypadku nauczania jezykow obcych podstawa
podziatu moze by¢ poziom znajomosci jezyka obcego zbadana testem kompetencji.

2. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddzielnie dla chtopcow
1 dziewczat.
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§17.

1. W celu realizacji zadan edukacyjnych stosuje si¢ Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

1) Program nauczania oraz podre¢cznik dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w
szkolnym planie nauczania, dobiera nauczyciel prowadzacy te zajecia, uwzgledniajac
mozliwosci uczniéw i1 wyposazenie szkoty;

2) Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrod programow wpisanych
do wykazu programow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) Wybrany program nauczania oraz podr¢cznik nauczyciel przedstawia radzie
pedagogicznej. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

4) Zestawy programéw dla wszystkich oddziatow tworzg Szkolny Zestaw Programow i
Podrecznikow. Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wigcej niz trzech podrecznikdéw
dla danych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programéw
nauczania i podrecznikow, ktore beda obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego;
6) Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikoéw obowigzuje przez
kolejne trzy lata szkolne;

7) W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokona¢ zmiany w zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdw, z zastrzezeniem, ze zmiana ta nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego;

8) Szkolny Zestaw Programéw musi uwzglednia¢ calo$¢ podstawy programowej dla
odpowiedniego etapu edukacyjnego;

9) Na podstawie Szkolnego Zestawu Programow nauczyciele opracowujg corocznie rozktady
materiatu nauczania dla kazdego oddziatu;

10) Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegdtowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami Szkolnego Oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu
nauczania w formie przedmiotowego oceniania.

§ 17a.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. (uchylono)

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty. Potrzeba objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu, szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidow wykazujagcych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznoéci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

c) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie:

a) organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi W tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji ktore powodujg i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig.
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6a. Powyzsze zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
6b. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

6c. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogag realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

6d. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

6e. Do wniosku o wydanie opinii, dotagcza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajagcg wniosek, w
szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowanag $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucz¢szczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

6f. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspotpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia albo
peloletnim uczniem, przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez szkolg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6g. Opinia zawiera w szczegolnos$ci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

6h. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegoélnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

6i. Na wniosek rodzicoOw ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych
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indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;.

6j. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na popraweg funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

6k. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8. (uchylono).

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé- w szczegdlnosci:

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sagdowego;

11)  dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

12)  (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej oraz instytucji dzialajacej na rzecz rodziny i dzieci.

12. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

13. Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

14. W razie stwierdzenia, przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢
godzin ustala dyrektor biorac pod uwage ogodlng liczb¢ godzin zaplanowanych na realizacj¢
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

14a. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i
placowce na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 17b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczeh moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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1) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztéw udziatlu w zajgciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac 1 nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $§rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty.

13. O zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi Zespotu, ktory uzyskat
srednig co najmniej 5, 4- w przypadku ucznia klasy V- VIII Szkoty podstawowej oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migedzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialna, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.

§ 17c.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
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edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 maja wszyscy uczniowie w Zespole.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materialy edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, dom ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Organizacja przedszkola
§ 18.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;

2) liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okres$lonej w ust. 1.

§ 19.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Program mozna wybra¢ spo$rod znajdujacym si¢ w wykazie MEN programéw
wychowania przedszkolnego lub opracowa¢ go samodzielnie.
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3. Program opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub osobg prowadzaca zajgcia
dodatkowe moze zosta¢ dopuszczony do uzytku po wuzyskaniu pozytywnej opinii
mianowanego nauczyciela przedszkola posiadajacego wyzsze wyksztatcenie.

4. Program lub programy wychowania przedszkolnego wybrane z wykazu MEN a takze
programy przygotowane przez nauczycieli do uzytku w przedszkolu dopuszcza dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

9. Dla =zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 20.

1. Szczegodtowa organizacja wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola oraz szkoly opracowany do 21 kwietnia przez dyrektora
Zespotu.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy zespot do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola a w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) liczbg oddziatow przedszkolnych;

5) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale
przedszkolnym;



25

7) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbg etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

8) liczbe pracownikoéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow.

4. (uchylono).

§ 21.

1. Organizacj¢ przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieli, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Nauczyciele opracowuja miesiecznie plany pracy. Zaplanowane tematy wprowadzaja w
dowolnym czasie pracy w ciagu dnia, w kilku dni, tygodni, miesigcy podczas zaje¢ z cala
grupa, z malymi zespolami, zgodnie z zalozonym celem dziatania oraz w zajeciach
indywidualnych.

Biblioteka szkolna
§ 22.

1. W Zespole dziala biblioteka szkolna. Prace biblioteki okre$la statut Zespotu.

la. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twodrczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje 1 udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

Ic. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu, rodzice
uczniow.

4. Biblioteka realizuje swoje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) wypozyczanie ksigzek do domu;

2) udostepnianie na miejscu ksiegozbioru podrecznego;

3) zaopatrywanie ucznioéw i nauczycieli w podreczniki;
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4) zaopatrywanie nauczycieli w programy nauczania zatwierdzone do uzytku Szkolnego;

5) propagowanie czytelnictwa, utatwianie wyboru lektury zgodnie z zainteresowaniami i
potrzebami;

6) prowadzanie zaj¢¢ z edukacji medialnej;

7) zaznajamianie uczniow i nauczycieli z nowosciami wydawniczymi;

8) organizowanie imprez rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna, takich jak:
prezentacje tworczosci wlasnej uczniow, konkursy czytelnicze, obchody rocznic zwigzanych
z tworcami kultury, wystawy;

9) sprawdzanie i ocena efektywnos$ci pracy wlasnej i aktywno$ci czytelniczej ucznidw
poprzez prowadzenie statystyki wypozyczeni;

10) informowanie wychowawcow 1 nauczycieli oraz Rady Pedagogicznej o stanie
czytelnictwa.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspoldziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

6. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

7. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

8. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone w
odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

9. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkéw w sposdb
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujgciu ilosciowym i warto$ciowym ich
stanu z zachodzagcymi w nim zmianami.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 23.

1. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom jak najwickszy dostep do jej zbiorow.

2. Jeden z dni tygodnia, ustalony przez bibliotekarzy w porozumieniu z dyrektorem, jest
dniem bez wypozyczen; przeznaczony on jest na konserwacj¢ zbioréw, ich ochrone przed
zuzyciem, katalogowanie, gromadzenie informacji wydawniczej, zakupy.

3. Biblioteka prowadzi katalogi: alfabetyczny i rzeczowy.

4. Biblioteka prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) ksigge inwentarzowa ksiagzek broszur i podrecznikow;

2) zeszyt pomocy matowartosciowych;

3) karty czytelnicze, karta jest zakladana na zyczenie czytelnika i upowaznia go do
korzystania z biblioteki;

4) dokumentacje¢ zakupow.

5. Zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej sporzadzony przez jej
pracownikow a zatwierdzony przez Dyrektora; zawiera on w szczegolnosci: limity ksigzek do
jednoczesnego wypozyczenia, limity czasowe przetrzymywania ksigzek, zasady
odpowiedzialnosci materialnej czytelnika za ksigzki zgubione lub zniszczone.

6. Na terenie biblioteki mozna korzysta¢ z ksiggozbioru podrgcznego oraz pracowni
multimedialnej.

7. Zaopatrzenie biblioteki odbywa si¢ poprzez:
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1) zakup nowosci wydawniczych w porozumieniu z Dyrektorem;

2) przejmowanie ksiggozbiorow likwidowanych bibliotek;

3) przyjmowanie daréw uczniéw i innych oséb.

8. Przy bibliotece dziata Pracownia Multimedialna.

9. Zakupy biblioteczne finansowane sg ze srodkow budzetowych.

10. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatdéw
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami organizuje dyrektor szkoty.
11. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje¢, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

12. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Obowiazki bibliotekarza
§ 24.

1. Szczegotowy zakres zadah 1 obowigzkow bibliotekarzy jest nastgpujacy:

1) udostepnianie czytelnikom zbioréw bibliotecznych, utatwianie wyboréw czytelniczych
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami;

2) wzbogacanie ksiggozbioru;

3) propagowanie czytelnictwa;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

5) konserwacja ksiggozbioru,;

6) uchylono

7) kolportaz podrgcznikow szkolnych, nowych i uzywanych;

8) prowadzenie statystyki wypozyczen i przekazywanie jej wynikow wychowawcom i Radzie
Pedagogicznej;

9) gromadzenie i propagowanie wsrod nauczycieli wiadomosci 0 nowos$ciach metodycznych,
merytorycznych i pedagogicznych;

10) wspotpraca z Gminng Bibliotekg w Samsonowie w celu poszerzenia oferty programowej
szkoty (organizacja wspolnych wystaw, zajecia biblioteczne, organizacja prelekcji,
konkursow);

11) uczestniczenie w realizacji zadan 1 celow zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo — profilaktycznym;

12) znajomos¢ i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie;
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13) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

14) rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

15) organizowania ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkoéw do
zarzadzania informacjg i1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosSci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej
§ 24a.

1.Biblioteka szkolna wspolpracuje z :

1) uczniami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajg¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieke nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami i wychowawcami poprzez:

a) udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,

c¢) wspodldzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

3) rodzicami i innymi bibliotekami oraz srodowiskiem lokalnym poprzez:

a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

¢) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

f) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa,
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g) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

1) udziat w spotkaniach z pisarzami,

j) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

4) uchylono.

2. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z :

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

3. W szkole istnieja przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami 1 podmiotami
wymienionymi w ust. 11 2.

Swietlica szkolna
§ 25.

1. W Zespole dziata $wietlica szkolna. Dziatalno$¢ swietlicy okresla statut Zespotu.

la. Swietlica dziata dla uczniéw ktorzy musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica szkolna zapewnia uczniom zorganizowang opieke wychowawcza, pomoc W
nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wilasnej i rozwijanie zainteresowan.

2a. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Swietlica jest czynna w dni obowigzkowych zaje¢ szkolnych w godzinach ustalonych przez
Dyrektora, zgodnie z potrzebami uczniow.

4. Korzystanie ze §wietlicy jest bezptatne, z wyjatkiem kosztow spozywanych przez uczniow
positkow wydawanych przez stotowke szkolng.

5. Cele 1 zadania $wietlicy sg nastepujace:

1) organizowanie opieki, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, wdrazanie do

samodzielnej pracy umystowej;

2) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) wdrazanie ucznidow do pozytecznego organizowania czasu wolnego;

5) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztaltowanie nawykow Kulturalnego zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami oraz pedagogami szkolnymi celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych i udzielania pomocy

wychowankom w trudnych sytuacjach zyciowych;

8) instytucjami wspoélpraca z instytucjami spotecznymi.
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5a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

6. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczej swietlicy;
2) dziennik zaje¢¢ Swietlicowych.

Obowiazki wychowawcy Swietlicy
§ 26.

1. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow wychowawcow swietlicy jest

nastepujacy:

1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekunczych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie $wietlicy i stotowki,
szczegolnie podczas wydawania positkow;

3) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych udzielana uczniom przebywajacym w
swietlicy;

4) realizacja zadan i celow wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczo -
profilaktycznym Szkoty;

5) zapewnienie opieki klasom, w wypadku gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn
organizacyjnych niemozliwe jest pelnienie zastgpstwa przez innego nauczyciela; zgodnie z
zapisami w ksigzce zastepstw, wychowawca $wietlicy moze takze realizowa¢ w takim
wypadku zajecia lekcyjne z danego przedmiotu;

6) zastepowanie nicobecnego nauczyciela na polecenie Dyrektora (w przypadku, gdy
wychowawca $wietlicy przejmuje co najmniej etat nieobecnego nauczyciela, zostaje
oddelegowany ze swojego stanowiska na czas zastepstwa);

7) prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

8) znajomo$¢ i realizacja oraz przestrzeganie zapiso6w zawartych w Statucie Zespotu.

Zasady opieki nad uczniami w czasie zajeé
§27.

1. Uczniowie objeci sa opieka nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych zorganizowanych przez Zespot, lub tych, w ktérych uczestnicza jako
przedstawiciele Zespotu .

2. Uczniowie bioracy udziat w zajeciach szkolnych pozostaja pod opieka nauczycieli
sprawujacych dyzury i prowadzacych kolejne zajecia, od momentu wejscia do szkoty,
poprzez kolejne lekcje i przerwy miedzylekcyjne, do momentu oOpuszczenia szkoly po
ostatnich zajeciach.

3. Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych wedlug
harmonogramu sporzadzanego w oparciu o tygodniowy rozktad zaje¢. W czasie dyzuru
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nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow i stan mienia na wyznaczonym
mu obszarze. Do jego obowiazkéw naleza w szczegodlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

2) powstrzymywanie zachowan uczniow stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa, takich
jak: bieganie, bojki, zaczepianie;

3) powstrzymywanie nieuzasadnionego przemieszczania si¢ uczniéw poza Korytarz, na
ktorym odbywaja zajecia;

4) kontrola sanitariatow w celu wyeliminowania zachowan niepozadanych i dewastacji
pomieszczen;

5) w przypadku zagrozen postepowanie zgodnie z przyjetymi W zespole procedurami
postepowania;

6) natychmiastowe zglaszanie wypadkow i dewastacji do Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznione;j.

4. Ogolne zasady bezpiecznego zachowania uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych sa nastepujace:

1) w czasie przerw uczniowie przebywajg na boisku, a w przypadku niepogody na korytarzu,
przy ktorym znajduje si¢ klasa, w ktorej odbywajg zajecia. W uzasadnionych wilasnymi
potrzebami wypadkach moga przemieszczac sig, w sposob niestwarzajacy zagrozenia dla nich
i innych uczniow;

2) uczniowie czasowo lub stale niepelnosprawni majg prawo do przebywania w czasie przerw
w sali lekcyjnej i otoczeni sa Szczegdlng opieka nauczycieli dyzurujacych;

3) w pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych oraz na boisku szkolnym
nauczyciele odpowiadajg za stan wykorzystywanego sprzetu i urzadzen. Zaznajamiajg
uczniow z regulaminami korzystania z pracowni i czuwaja nad ich przestrzeganiem;

4) w czasie odbywania zaje¢ pozaszkolnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela od
momentu zbiorki, do powrotu pod budynek szkoty. Wczesniejsze odtaczenie si¢ ucznia od
grupy mozliwe jest tylko na zyczenie rodzicOw, wyrazone na pismie.

5. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek.

§27a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
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3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 28.

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) (uchylono);

4) Rada Rodzicow;

5) (uchylono);

6) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.

Dyrektor Zespolu
§ 29.

1. Dyrektor kieruje Zespotem i jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Zespohlu, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ W Zespole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom zespotu;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych Szkote Podstawows, i
Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu Zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia ucznia;
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7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji w
szczegblno$ci organizacji harcerskich ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekuncze;j.

2a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow  niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegélnosci  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego Dyrektor:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkotly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje pracg szkoty;

3) dopuszczanie do uzytku w poszczegolnych etapach ksztalcenia programéw nauczania
ogoblnego opracowanych przez nauczyciela, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

4) petnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie i przygotowywanie jej zebran,

b) wstrzymywanie jej uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwloczne zawiadamianie
o tym Kuratorium Os$wiaty oraz organu prowadzacego,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) wspotdziatanie w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) podejmowanie decyzji:

a) zezwoleniu na spehlnianie obowigzku szkolnego poza Zespotem oraz okreslenie jego
warunkéw, na wnioSek rodzicow dziecka zamieszkatego w rejonie Zespotu ,
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b) zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki ucznia szczegdlnie uzdolnionego, po
uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i Rady Pedagogicznej,
C) wystgpieniu z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkotly, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
10) zwalnianie ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotow na podstawie orzeczenia
lekarskiego, opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

11) pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w zwigzku z tym:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

C) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu,

12) wspotpraca w wykonywaniu powyzszych zadan z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i
Samorzadem Szkolnym;

13) (uchylono);

14) wspolpracuje z pielggniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 0 procedury organizacyjne
postepowania;

15) organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

16) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

17) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor szkoty moze w drodze decyz;ji skresli¢ ucznia z listy, nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym. Skres§lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoly moze
zostac¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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Rada Pedagogiczna
§ 30.

1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujagcy w Zespole. Rada Pedagogiczna dziata
zgodnie z wlasnym Regulaminem.

2. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady do czasu jej powotania.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej dzielg si¢ na stanowigce i opiniujace.

4. Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) uchwalanie plandéw pracy;

2) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat o wystapienie do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
Podstawowej;

4)(uchylony)

5) uchwalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu Podrgcznikow;
6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po ich zaopiniowaniu
przez Rade¢ Rodzicow;

7) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwalenia Statutu lub jego zmian;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

10) wustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie program6éw nauczania ogolnego opracowanych przez nauczycieli;

2) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) opiniowanie arkusza organizacyjnego;

4) opiniowanie wnioskow o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia szczegodlnie
uzdolnionego;

5) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) opiniowanie propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i
opiekunczych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora;
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8) opiniowanie wniosku o przedtuzenia kadencji Dyrektora na kolejne pig¢ lat;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczace obsadzenia stanowiska wicedyrektora;

10) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej] podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada Rodzicow
§ 31.

1. W Szkole Podstawowej dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow
uczniow.

2. W sklad Rady wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Do zadan rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty;

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy;

4) pozyskiwanie srodkoéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci placowki;

5) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6) uchwalanie Programu wychowawczo- profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;
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7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

8) wyraza opini¢ na temat dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

9) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

10) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 kolejny szczebel awansu zawodowego;
5. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin. Przyjmuje sie
jednak naczelng zasade, ze zebrania zwyczajne Rady Rodzicow odbywaja sie nie rzadziej niz
3 razy w roku. W razie potrzeby moze zosta¢ zwotane zebranie nadzwyczajne.

S5a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie Kkultury pedagogicznej
w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10)  wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 32.

1. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia
dzieci polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji i wspdlnym
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ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych; wymaga ono aktywnosci ze strony
nauczycieli i rodzicow, a odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wychowawca i nauczyciele przedmiotow zapisuja w zeszycie obserwacji ucznia otrzymane
oceny czastkowe, zawiadomienia, uwagi dotyczace zachowania ucznidéw; rodzice powinni z
zapisami zapoznawac si¢ Systematycznie i na biezaco i poswiadczac to swoim podpisem;

2) rodzice winni na biezgco zawiadamia¢ wychowawce 0 przyczynach nieobecno$ci dziecka
na zajeciach obowigzkowych, nie p6zniej niz w terminie tygodniowym od ustania przyczyny
nieobecnosci, a ostateczniec na wezwanie wychowawcy; w wypadku braku takiej informacji
wychowawca traktuje nicobecno$¢ jako nieusprawiedliwiong.  Usprawiedliwienie
nieobecnosci musi nastgpi¢ w formie pisemne;j;

3) co najmniej cztery razy w ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania wychowawcy z
rodzicami, ktérych celem jest wzajemna wymiana informacji 0 uczniu i 0 celach dziatan
wychowawczych i dydaktycznych podejmowanych przez wychowawcow i hauczycieli oraz o
metodach ich realizacji; ze wzgledu na dobro dziecka rodzice sg zobowigzani w nich
uczestniczyc¢;

4) raz w poétroczu na co najmniej 3 tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej wychowawcy powiadamiajg rodzicéw 0

zagrozeniu uczniéw S$rodrocznym lub rocznym stopniem niedostatecznym z przedmiotow
nauczania oraz o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja powinna zosta¢ odnotowana
w dokumentacji wychowawcy klasowego;

5) obowigzek powiadomienia rodzicow o sprawach dotyczacych ucznia, zgodnie z zapisami
w niniejszym Statucie, wychowawcy moga realizowa¢ (0 ile nie istnieje warunek
powiadomienia na pisSmie) w formie rozmowy telefonicznej, rozmowy indywidualnej w
czasie zebrania z rodzicami, rozmowy, na ktéra wzywaja rodzicow do Szkoty. Jesli rodzice
uchylaja si¢ od kontaktu ze Szkota, za wiasciwa forme powiadomienia uznaje si¢ list
polecony wystany na adres rodzicow;

6) nauczyciele i wychowawcy udzielaja rodzicom konsultacji indywidualnych w
uzgodnionych z nimi terminach;

7) rodzice majg wpltyw na tworzenie, uzupelnianie i realizacje rocznego Harmonogramu
Pracy Wychowawczej Klasy;

8) rodzice majg prawo kierowa¢ odwotania i wyraza¢ opinie na temat pracy nauczycieli,
jednakze z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci:

a) wychowawca lub pedagog szkolny,

b) Dyrektor,

c) Rada Rodzicow,

d) Kuratorium Os$wiaty, Urzad Gminy Zagnansk.

2. Whnioski do dyrektora powinny by¢ kierowane w formie pisemnej. Wniosek powinien by¢
rozpatrzony w terminie 14 dni, a w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia konsultacji 30
dni.

3. (uchylono)
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Samorzad Uczniowski
§ 33.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie Szkoty Podstawowe;.

2. Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej. Regulamin zatwierdzany jest na zebraniu
przedstawicieli Samorzadow klasowych.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego sg nastgpujace:

1) przedstawianie innym organom Zespolu wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, a miedzy innymi:

a) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

d) reprezentowanie interesow uczniow w zakresie:

- oceniania, klasyfikowania i promowania,

- form i metod sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci przy zachowaniu

nastepujacych zasad: trzy prace klasowe w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden
dziennie; dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

e) wystepowanie 0 interwencje W wypadku naruszenia praw ucznia do wychowawcy Klasy,
opiekuna Samorzadu i Dyrektora ,

f) opracowanie Regulaminu Szkoty Podstawowe;j,

g) wystepowanie z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty,

h) planowanie wtasnej dziatalnosci w wybranych przez uczniéw formach aktywnosci,
wspottworzenie Harmonogramow Pracy Wychowawczej,

i) organizowanie wybranych przez uczniow form dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej,
sportowej, rozrywkowej, do czego wychowawcy, nauczyciele i organy Zespolu sg
zobowigzani udziela¢ pomocy organizacyjnej, zapewni¢ warunki do realizacji zaplanowanych
form, oraz opieke w czasie ich trwania,

J) prowadzenie wlasnej gabloty,

k) wybor opiekuna Samorzadu sposrod pracownikow pedagogicznych,

I) opiniowanie wniosku o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
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Rozstrzyganie sporow
§ 34.

1. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a uczniem konflikt rozwigzuja:

1) wychowawca klasy lub pedagog szkolny - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) Od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote;

4) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomigdzy nauczycielami:

1) postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu;

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego szkote.

3. Konflikt pomigedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy Zespot.

4. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Zespot.

Inne stanowiska kierownicze
§ 35.

1. Dyrektor Zespotu , za zgodag organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. W Zespole jesli liczy on co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
3. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

4. Zakres kompetencji dla Wicedyrektora przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

3) koordynacja pracy zespotow wychowawczych;

4) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) kalendarz imprez szkolnych,

b) harmonogram wycieczek szkolnych;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego;

6) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

7) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;
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8) kieruje praca wychowawczg Zespotu, w tym szczegolnie praca wychowawcow klasowych i
samorzadu szkolnego;

9) jest przewodniczgcym szkolnego zespotu wychowawczego;

10) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu .

5. Dyrektor Zespotu , za zgoda organu prowadzacego, moze stworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub stanowiska kierownicze.

Zasady wspolpracy miedzy organami
§ 36.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za wspdlprace i wymiane informacji migdzy Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za wspolprace 1 wymiang
informacji migdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

4. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji .

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski .

6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

7. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 36a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) Policja;

2) Sadem rodzinnym;

3) Pracownikiem GOPS — asystent rodziny;

4) innymi placowkami §wiadczacymi pomoc rodzinie.

§ 36b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoqj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 36c.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.



44

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§ 37.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli (w tym pedagoga) oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczki,

2) woznego;

3) kucharza;

4) pomocy kuchennej.

4. Obstuge finansowo- kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zgtaszanie usterek pracownikom obstugi przez wpisywanie ich do zeszytu
usterek;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzeganie zapiséw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie odpowiednim stuzbom ich
wystepowania;

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

8) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos$¢ uczniow;

9) petienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie =z przyjetymi przez szkotg Kryteriami
uwzgledniajacymi zasady oceniania zewngtrznego;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
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15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sSprzet;

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

17) stosowanie nowatorskich metody pracy i programow nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) indywidualizacja metod i wymagan wobec uczniow w zaleznosci od ich mozliwosci (z
uwzglednieniem uczniow wybitnie uzdolnionych i uczniow mato zdolnych) w szczegodlnosci
poprzez:

a) indywidualizacje stosowang podczas procesu lekcyjnego,

b) kierowanie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych do kot zainteresowan 1 zespotow
artystycznych,

C) ograniczanie wymagan wobec uczniéw mato zdolnych, zgodnie ze wskazaniami poradni
psychologiczno pedagogicznej, kierowanie ich na zespoly wyréwnawcze i korekcyjno-
kompensacyjne oraz zajecia specjalistyczne,

d) udzielanie innej mozliwej pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen W oparciu 0
rozpoznanie potrzeb ucznia i znajomo$¢ srodowiska rodzinnego;

20) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich, szkoleniowych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, zebraniach metodycznych i konsultacjach zbiorowych organizowanych
przez Osrodek Metodyczny, poznanie aktualnych pozycji z zakresu metodyki nauczania,
uczestnictwo w innych formach doskonalenia zgodnie z potrzebami Zespotu, wlasnymi
potrzebami i zainteresowaniami;

21) respektowaé prawa ucznia,

22) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

23) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

24) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 38a.
Zadania zespolow nauczycielskich

1. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1) organizacja wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu
nauczania,

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje¢ jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrg¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybor podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspdlne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie i opiniowanie innowacji i eksperymentow
opracowywanie raportu o wynikach egzaminow.

2. Nauczyciele danego przedmiotu Iub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Zespoty powotuje dyrektor szkoty.

4. Kazdy zespot wytania swojego przewodniczacego, ktory kieruje praca zespotu.

5. W szkole dziataja takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

6. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok  zadan
tzw. zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

Pedagog szkolny
§ 39.

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny. Prace pedagoga okresla statut Zespotu.
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2. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz we wspotpracy z
wychowawcami podejmuje dzialania stuzace rozpoznaniu $rodowiska rodzinnego uczniow i
ich potrzeb.

3. Zadania pedagoga sa nastgpujace:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom majgcym
problemy w nauce, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z

Programu wychowaweczo- profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego;

5) wspotorganizowanie zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow
niepetnosprawnych;

6) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) udzielanie konsultacji rodzicom ucznidow majacych problemy wychowawcze i
dydaktyczne;

10) kierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek
wychowawcow, nauczycieli i rodzicow, udzielanie im pomocy w gromadzeniu niezbedne;j
dokumentacji;

11) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowien Konwencji 0
Prawach Dziecka, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych Ilub przekazywanie ich do
rozstrzygnig¢cia kompetentnym organom;

12) koordynowanie pracy zespotow wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne, uczacych w klasach wyrownawczych;

13) znajomosc¢ i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie;

14) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika pedagoga,

b) teczek indywidualnych uczniow zawierajacych dokumentacje prowadzonych

badan i czynno$ci uzupetniajacych;

15) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;
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16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39a.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Wychowawca
§ 40.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w Szkole
Podstawowe;j.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca peini swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do
chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy Szkolty Podstawowej, chyba ze zaistnieja
okolicznosci, powodujace konieczno$¢ zmiany.
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4. Wychowawca moze zosta¢ nauczyciel majacy €O najmniej przepracowany rok w
charakterze nauczyciela.

§ 41.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

Zespotu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowaé¢ wspoOlnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w
Bodzentynie;

6) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;

11) powiadamia¢ 0 przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu
niedostatecznym na co najmniej trzy tygodnie przed zakonczeniem okresu;

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych i rocznych;

13) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, harmonogram pracy
wychowawczej, tematy godzin wychowawczych).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony: Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Bodzentynie i pedagoga szkolnego.

5. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng ma na celu w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow
oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
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3) terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
Oraz mocnych stron uczniow;

7) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

8) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

§41a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty- w szczegolnosci

w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgltoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku

1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod Zzadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym



51

w szkole.

§ 41b.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoltecznos$¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 41c.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiagzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow

z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu 1 placu przed szkotg pelnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecnos¢ uczniow na
zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10.  Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
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§ 42.
(uchylono)

§ 43.
(uchylono)

§ 44.
(uchylono)

§ 45.
(uchylono)

Rozdzial 7
Uczniowie zespolu
§ 46.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

la. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko 6-
letnie pod warunkiem, ze korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej (w
przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego).

1b. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
krytertum dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

1c. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 1b organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze spelnianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

1d.-1g. (uchylono)

2. (uchylono)

3. Dyrektor Zespotu przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwod. Warunkiem przyjecia jest $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz
potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

4. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno- pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng formg¢ realizacji obowiazku szkolnego.

4a. — 49 (uchylono)

5. Zespo6t prowadzi ewidencj¢ uczniow dla potrzeb kontroli realizacji obowigzku

szkolnego, Dyrektor ma obowigzek egzekucji tego obowigzku.
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6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.
§ 47.

1. Uczen ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) poszanowania swej godnosci;

6) prywatnosci i tolerancji,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego

0s0b trzecich;

9) korzystania z pomocy doraznej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) noszenia emblematu szkoty;

12) nietykalno$ci osobiste;j;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 w mysl obowigzujacych regulaminéws;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

la. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

6) Wnioski i1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyja$niajgcego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy;

9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemnag informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge;

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
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1) uczy¢ si¢ Systematycznie i rozwijajac SWOje umiejetnosci, uczestniczy¢ W zajeciach
lekcyjnych, zyciu Zespotu , regularnie uczeszczaé na zajecia lekeyjne i nie spdzniac sie;

2) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw, dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
swoich kolegow - uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i
dystrybucji narkotykow i innych srodkéw odurzajacych zarowno w Zespole jak i poza nim; za
powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w Szkole surowe kary poczynajac od przeniesienia do
rownoleglego oddzialu wzwyz;

4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

6) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty;

7) dbac o kulturg stowa w Zespole i poza nim;

8) dbania o schludny wyglad;

9) (uchylono);

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora , Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i elektronicznych urzadzen
stuzacych do tacznosci oraz odtwarzaczy audio — video podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote. Podczas zaje¢¢ telefon i urzadzenia powinny by¢ wytaczone. Od zasady tej mozna
odstapi¢ tylko w sytuacjach szczegoélnych (zagrozenie zycia i zdrowia, ostrzezenie o
grozacym niebezpieczenstwie) i za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia. W innych
sprawach nie cierpigcych zwtoki rodzice mogg skontaktowaé si¢ z dzieckiem za pomoca
telefonu stacjonarnego bedacego na wyposazeniu szkoly. Uczniowie naruszajacy te zasady,
na wezwanie pracownika szkoty maja obowigzek wydania mu telefonu lub innego urzadzenia,
ktory przekazuje je do depozytu. Zdeponowane przedmioty wydaje si¢ tylko rodzicom ucznia.
Odmowa ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem do szkoty rodzicow w celu
zdyscyplinowania dziecka 1 odbioru sprzetu;

12) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w rozdziale o rozwigzywaniu
konfliktow, o ile brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

13) samowolne opuszczanie obiektu szkolnego w czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia jest zabronione;

14) kazdy uczen troszczy si¢ o swoje mienie. W czasie przerw $rodlekcyjnych zabezpiecza je
we wlasnym zakresie;

13) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

3. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ 1 odwagg.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw Zespotu:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwatla Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) nagroda ksigzkowa,

4) dyplom;

5) list pochwalny skierowany do rodzicow;

6) inne.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

7a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

8. Za przewinienia polegajace na powaznym naruszeniu obowigzkow, a w szczegolnosci

za zachowanie naruszajgce drastycznie godnos$¢ osobistg kolegow, pracownikow

szkoty 1 innych o0sob oraz za zachowanie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu, uczen
otrzymuje kary na wniosek:

1) wychowawcy;

2) nauczycielskiego zespotu klasowego;

3) Dyrektora;

4) Rady Pedagogicznej.

9. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec Kklasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw 0 hagannym zachowaniu ucznia;

4) upomnienie Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania szkoty

na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej szkoty.

10. Kary udziela si¢ niezaleznie od $rodrocznej i rocznej oceny z zachowania, poniewaz
ocena nie moze by¢ kara, a jedynie wyraza opini¢ 0 zachowaniu ucznia. O zastosowanych
karach powiadamia si¢ rodzicow ucznia. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce
nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

11. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow ucznia.

12. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3
dni w formie pisemnej. po otrzymaniu odwolania Dyrektor powotuje komisje do jego
rozpatrzenia, w sktad ktorej wchodzg wychowaweca klasy, wskazany przez ucznia nauczyciel i
opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) komisja moze uchyli¢ karg, jesli zaistniejg okoliczno$ci wskazujace na jej

bezzasadnos¢ lub niecelowos¢;

2) w przypadku, gdy powyzsza kara nie odniosta rezultatu i powtarzaja si¢ zachowania
stwarzajace zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia ucznidw, niszczenie mienia Szkoty, razace
naruszanie godnosci osobistej uczniow, nauczycieli innych pracownikéw Szkoty , razace
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lekcewazenie obowigzkow ucznia -przeniesienie przez Kuratora do innej szkoty, na wniosek
Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

13. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu moze wystapié z
wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

2a) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,;

2b) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

3) demoralizuje innych uczniow;

3a) dokonuje pobi¢, wlaman;

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty, a dotychczasowe dziatanie nie
przyniosty efektu.

14. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetlnionego przez ucznia wykroczenia.

15. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista
uczniow.

16. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

Wychowankowie przedszkola
§ 48.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Na wniosek rodzicow do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére nie osiagneto
wieku 3 lat ale konczy 3 lata w tym roku kalendarzowym w ktérym zostalo przyjete.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okre$lajagcego  ich  poziom w  rozwoju
psychofizycznym i ich stan zdrowia oraz po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku rodzicow o
przyjeciu do przedszkola dziecka niepetnosprawnego — przez rade pedagogiczna.

§ 48a.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 48b.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracys;

8) ksztaltowanie U ucznia umiej¢tnos$ci wyboru wartosci pozadanych spolecznie 1
kierowanie si¢ nimi we wiasnym dzialaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 48c.

Skrocona wersja WZO jest dostgpna w bibliotece szkolnej, pelna wersja znajduje si¢ w
sekretariacie szkoty i jest udostepniana na zyczenie rodzica.

§ 48d.
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

4. O postepach i trudnosciach w nauce rodzice sg informowani:

1) Na zebraniach rodzicow;

2) Podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

3) Poprzez dzienniczki ucznia.

§ 48e.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

5) uchylono

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki oraz z
wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Zwolniony uczen pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu, na ktorego zajeciach
nastapito zwolnienie.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 48f.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne i1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego;

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swojg pracg i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

11.Uczen ma mozliwo$¢ zabrania prac pisemnych do domu, ktére powinny by¢ zwrdcone w
ciggu tygodnia. Nie zwrocenie pracy w terminie skutkuje oceng nieodpowiednig ze stosunku
do obowigzkow ucznia.



61

12.Jezeli uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng z prac pisemnych jest zobowigzany do
obowigzkowego zabrania prac do domu. Prace wracaja z podpisem rodzica w terminie
tygodniowym. W przypadku nie oddania podpisanej pracy w terminie jak w pkt 11.

13. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

§ 48g.
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1);

7) (z uwzglednieniem znakow ,,+7 1 ,,-°).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

4. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowe] dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.
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§ 48h.
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 I potrocze).

2. Klasyfikacje¢ srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zaje¢ w
tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na
ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji
rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
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13. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.

14. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

20. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

21. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali.

§ 48i.

1. Formami wspomagania ucznia w nauce s3:
1) zajecia wyrdwnawcze;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem;
3) pomoc kolezenska.
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2. Formami motywowania ucznia w nauce sa:
1) pochwala wobec klasy, szkoty;

2) nagroda;

3) list gratulacyjny dla rodzicéw;

4) informacje w gazetce szkolnej, kronice.

§ 48j.
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocena opisowa jest skuteczng forma oceniania wysitku i osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
klas | — III. Powoduje wzmozong aktywnos$¢ edukacyjna, otwartos$¢ i elastycznos¢ uczniow w
zdobywaniu wiedzy.

2. Ocena sprawdza nast¢pujace obszary:

1) postepy w nauce;

2) poziom osiagni¢c;

3) zaangazowanie;

4) dojrzatos¢ szkolng (przygotowanie do zajeé, punktualno$é, wytrwato$¢, umiejetnosé
koncentracji, samodzielnos¢).

3. Systematyczna umozliwi biezace §ledzenie osiagnie¢ i przekazywanie rodzicom w formie
karty postgpow w nauce na poOtrocze i koniec roku szkolnego (na $wiadectwie). Arkusz
obserwacyjny zawierat bedzie:

1) nazwisko i imi¢ ucznia;

2) rok szkolny;

3) przedmiot obserwacji;

4) imig¢ i nazwisko prowadzacego;

5) zoperacjonalizowane cele nauczania oparte na podstawach programowych.

4. Do oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow dla rodzicéw, nauczycieli 1 uczniow
wprowadza si¢ oceny czastkowe w postaci symboli cyfrowych od 1 do 6, ktore beda
wystawiane do dziennika lekcyjnego 1 zeszytow przedmiotowych.

5. Wyznacznikami oceny opisowej s3:

1) edukacja polonistyczna (méwienie, stuchanie, czytanie i pisanie);

2) edukacja matematyczna (liczenie, rozwigzywanie zadan tekstowych, geometria,
umiejetnosci praktyczne);

3) edukacja spoteczno — przyrodnicza;

4) edukacja artystyczno — techniczna (umiejetnosci plastyczne, techniczne, muzyczne);,

5) edukacja motoryczno — zdrowotna.

6. Sprawdzanie wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow odbywac sie bedzie poprzez:

1) sprawdziany — karty pracy;

2) kartkowki zapowiedziane i nie zapowiedziane;

3) prace klasowe zapowiedziane (forma prac klasowych do wyboru nauczyciela);

4) dyktanda;

5) teksty z lukami, krzyzoéwki i inne.
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7. Postepy uczniéw klas I — III w nauce jezyka angielskiego beda przekazywane po I
poOtroczu 1 na zakonczenie roku szkolnego w formie oceny. Do oceniania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow dla rodzicéw, nauczycieli i ucznidéw wprowadza si¢ oceny czastkowe w
postaci symboli cyfrowych od 1 do 6, ktore beda wystawiane do dziennika lekcyjnego
zeszytow przedmiotowych.

8. Z religii uczniowie beda otrzymywali oceny cyfrowe (oceny czastkowe, ocena srodroczna,
ocena roczna) wystawiane wedlug kryteriow opracowanych przez nauczyciela, a
zamieszczonych w teczce PSO.

9. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace domowe;

3) kartkéwki;

4) referaty;

5) testy, prace klasowe, sprawdziany (prace klasowe trwajg 1 — 2 godz. lekcyjnych i obejmujg
zakres materiatu z jednego lub dwoéch dziatdw, sprawdzian obejmuje materiat z ostatnich
trzech lekcji, a kartkowka — z ostatniej);

6) aktywnosc¢;

7) zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia;

8) prace i ¢wiczenia praktyczne;

9) recytacja;

10) czytanie;

11) laureaci konkurséw, zawodow sportowych.

10. Ocenianie ucznia jest systematyczne, ciagle, z czestotliwo$cig zalezng od ilosci godzin
nauczania w klasie. Przyjmuje si¢ zasadg, ze przy 1 godz. nauczania w tygodniu, w ciggu
pélrocza uczen powinien otrzymac¢ co najmniej 4 oceny, przy 2 godz. i wigcej co najmniej 5
ocen.

11. Zeszyty przedmiotowe powinny by¢ sprawdzane z nastgpujaca czestotliwoscia:

1) przy 1 — 2 godz. co najmniej jeden raz;

2) przy 3. 1 wigcej godz. co najmniej dwa razy w potroczu.

12. Aktywny udziat w lekcji oceniany jest znakiem ,,+”, brak aktywnosci znakiem ,,-”
(++++++ = celujacy, --- = niedostateczny, kazdy kolejny minus — ndst).

13. Za szczegblnie wazng forme sprawdzianu wiedzy 1 umiejetno$ci uznaje si¢
przeprowadzenie prac klasowych i testow trwajacych od 1 do 2 godz. lekcyjnych.

14. Uczen powinien otrzymac tre$¢ zadan (polecenia) indywidualnie.

15. Kazda praca klasowa musi by¢:

1) zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (ustalono, ze w ciggu tygodnia,
moze by¢ najwyzej 3 prace klasowe, ale nie wigcej niz jedna dziennie);

2) poprzedzona lekcjg, lub jej czescig przygotowujaca do niej;

3) sprawdzona i omoéwiona w ciaggu 2 tygodni z wyjatkiem jezyka polskiego, dla ktoérego
okres sprawdzania wynosi 3 tygodnie;

4) krotko zrecenzowana;

5) przekazana uczniowi do wgladu, ocena niedostateczna musi by¢ podpisana przez rodzica.
16. Prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia.
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17. W przypadku $ciagania na pracach klasowych, sprawdzianach i in. praca ucznia zostaje
zdyskwalifikowana co jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej. Uczen ten
ma prawo do pisania pracy klasowej poprawkowe;j.

18. W pozostatych przypadkach jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pracy
klasowej napisa¢ z calg klasg to przystepuje do niej w terminie 2-tygodniowym od chwili
powrotu do szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.

19. Nieusprawiedliwiona absencja na pracy klasowej jest rtOwnoznaczna z otrzymaniem oceny
niedostateczne;j.

20. Kazdy uczen ma prawo przystapi¢ do poprawkowej pracy klasowej, ktorej poziom
wymagan nie powinien by¢ wyzszy od poprawianej pracy klasowej. Poprawkowe prace
klasowe nie zawierajg zadan na oc. celujaca.

21. Kazda ocena z poprawkowej pracy klasowej jest wpisywana do dziennika lekcyjnego.

22. Przyjeto mozliwos¢ stosowania roznych form sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci

z uwzglednieniem jednolitej skali ocen przy sprawdzaniu prac klasowych, sprawdzianow:

1) niedostateczna 0% - 29%;

2) dopuszczajaca 30% - 54%;

3) dostateczna 55% - 74%;

4) dobra 75% - 90%;

5) bardzo dobra 91% - 97%j;

6) celujaca 98% - 100%.

§ 48k.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspodizycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

5. Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) Wzorowe Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
podpisanych sprawdzianoéw, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan. Zawsze postepuje uczciwie i
zgodnie z przyjetymi normami, udziela si¢ na rzecz wolontariatu,

b) Bardzo dobre Uczen zwykle dotrzymuje wymienionych wyzej terminow, wykonuje
powierzone mu zadania i prace, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara sig¢
wykonywa¢ terminowo i solidnie. Postgpuje uczciwie i zgodnie z przyjetymi normami.
Zdarzylo si¢ 1 raz, ze uczen zawiédt w wymienionych sytuacjach,

c) Dobre Uczen zwykle dotrzymuje wymienionych wyzej termindw, wykonuje powierzone
mu zadania 1 prace, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac
terminowo 1 solidnie. Postepuje uczciwie i1 zgodnie z przyjetymi normami. Zdarzyto si¢ 2
razy, ze uczen zawiodt w wymienionych sytuacjach,

d) Poprawne Uczen zwykle dotrzymuje wymienionych wyzej termindéw, wykonuje
powierzone mu zadania i prace, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wykonywa¢ terminowo i solidnie. Postgpuje uczciwie i zgodnie z przyjetymi normami.
Zdarzylo si¢ 3-4 razy, ze uczen zawidodt w wymienionych sytuacjach,

e) Nieodpowiednie Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechgtnie 1 niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania. Niech¢tnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywigzuje. Zdarza si¢, ze post¢puje nieuczciwie,

f) Naganne Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan i czesto krytykuje prace innych lub czgsto
postepuje nieuczciwie.

2) Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny:

a) Wzorowe Uczen dba o swdj wyglad 1 higien¢ (chlopiec nie nosi kolczykow, dziewczeta
mogg mie¢ po jednym kolczyku w kazdym uchu, nie majg farbowanych wtos6w, malowanych
paznokci i makijazu - podczas zaje¢ szkolnych i imprez pozalekcyjnych),

b) Bardzo dobre Zdarzylo si¢ 1 raz, ze uczen wygladal niestosownie i1 ztamal wyzej
wymienione zasady,

c) Dobre Zdarzyto si¢ 2-3 razy, ze uczeh wygladat niestosownie i ztamat wyzej wymienione
zasady,

d) Poprawne Zdarzylo si¢ 4 razy, ze uczen wygladatl niestosownie i ztamal wyzej wymienione
zasady,

e) Nieodpowiednie Uczniowi czgsto trzeba przypominac o stosownym wygladzie,

f) Naganne Uczen pomimo zwracanej uwagi nie stosuje si¢ do przyjetych zasad estetycznego
wygladu.

4) Frekwencja:

a) Wzorowe Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i ma najwyzej 2 spo6znienia
W poéiroczu,
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b) Bardzo dobre Uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci lub
spdznien ,

¢) Nieodpowiednie Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sig
(taczna liczba spdznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych wynosi od 10-25),

d) Naganne Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna
liczba sp6znien i nieobecno$ci nieusprawiedliwionych przekracza 25). Trzy spdznienia =
jedna godzina nieusprawiedliwiona.

5) Postawa ucznia w czasie lekcji:

a) Wzorowe Uczen nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, pracuje w skupieniu, nie rozmawia
I swoim zachowaniem nie zakldca pracy innych,

b) Bardzo dobre Zdarzylo si¢ 1 raz, ze uczen swoim zachowaniem utrudnial prace
nauczycielowi lub uczniom,

c) Poprawne Zdarzylo si¢, ze uczen kilkakrotnie swoim zachowaniem utrudniat prace
nauczycielowi lub uczniom,

d) Nieodpowiednie Uczen nagminnie swoim zachowaniem utrudnia prace nauczycielowi lub
uczniom i nie reaguje na uwagi nauczyciela,

W ocenie nalezy uwzgledni¢ ewentualng opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej.

6) Kultura stowa i dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) Wzorowe Uczen prezentuje wysoka kulture stowa. Uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych,
taktownie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty. Nie
uzywa wulgaryzméw. Reaguje na niestosowne stownictwo innych uczniéow lub agresje
stowng (wySmiewanie, przezywanie, obrazliwe komentarze, prowokowanie, itp.),

b) Bardzo dobre Uczen prezentuje wysoka kultur¢ stowa. Stosuje formy grzecznosciowe w
stosunku do kolegéw i dorostych, nie uzywa wulgaryzmow, ale nie reaguje na niestosowne
stownictwo 1 agresje stowng w swoim otoczeniu,

c) Dobre Kultura stowa ucznia budzi pewne zastrzezenia. Zdarzylo si¢, ze uczen uzyt
wulgarnego stownictwa lub stosowat agresje stowng w stosunku do innych. Czgsto zapomina
o formach grzeczno$ciowych,

d) Nieodpowiednie Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw. Nie stosuje form
grzecznosciowych. Przejawia agresje stowng wobec otoczenia.

7) Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig:

a) Wzorowe Uczen zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig. Szanuje wlasno$¢
osobista i prace innych, mienie szkolne oraz publiczne. Zna i stosuje zasady dobrego
zachowania w teatrze, kinie, na wycieczce, itp,

b) Bardzo dobre Uczen zwykle zachowuje si¢ kulturalnie. Zdarzyto si¢, ze zachowanie ucznia
budzito zastrzezenia 1 raz. (Nie poszanowal lub zniszczyl cudza wiasno$¢ badz mienie
publiczne kopanie plecakow, zrzucanie kurtek w szatni, niszczenie wyposazenia szkoty, itp.).
Zna i stosuje zasady dobrego zachowania w teatrze, Kinie, na wycieczce, itp.,

c) Dobre Uczen zwykle zachowuje si¢ kulturalnie. Zdarzylo si¢, ze zachowanie ucznia
budzito zastrzezenia 2 razy. (Nie poszanowal lub zniszczyl cudza wlasno$¢ badz mienie
publiczne kopanie plecakow, zrzucanie kurtek w szatni, niszczenie wyposazenia szkoly, itp.).
Zna i stosuje zasady dobrego zachowania w teatrze, kinie, na wycieczce, itp.,
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d) Nieodpowiednie Zachowanie ucznia czgsto budzi zastrzezenia. Kilkakrotnie nie
poszanowat lub zniszczyt cudzg wlasno$¢ lub mienie publiczne. Niewtasciwie zachowuje si¢
w szkole 1 podczas wyj$¢ zbiorowych,

e) Naganne Uczen $wiadomie i celowo zachowuje si¢ niekulturalnie. Nie szanuje cudzej
wiasnosci 1 nie widzi potrzeby szanowania pracy innych. Nie reaguje na zwracane uwagi.
Swoim zachowaniem szkodzi dobremu imieniu szkoty,

8) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) Bardzo dobre Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia (nie biega po korytarzach, do sklepiku w jednostce nie opuszcza
budynku szkoly w czasie przerw, itp.),

b) Dobre Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowatl zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
lub innych oséb. Zlekcewazyt takie zagrozenie. Zareagowat na zwrocong uwage,

c¢) Poprawne Czasami trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowa¢ (lub powoduje) zagrozenie bezpieczenstwa jego badz innych osob. Uczen nie
zawsze reaguje na uwagi,

d) Naganne Uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie. Czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie reaguje na uwagi,

9) Postawa wobec natogow i uzaleznien:

a) Bardzo dobre Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny,

b) Dobre Zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy i sytuacja taka si¢ nie powtdrzyta. Przy tym
nie stosowal zadnych innych uzywek,

c¢) Poprawne Kilkakrotnie (do 4 razy) stwierdzono, ze uczen palil papierosy w szkole lub poza
nig badz zachecat do tego kolegow,

d) Nieodpowiednie Uczen wielokrotnie palit papierosy, pil alkohol, narkotyzowatl si¢ lub
naktaniat innych do tych czynéw.

10) Udziat ucznia w zyciu klasy:

a) Wzorowe Uczen chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy. Wykonuje powierzone mu
zadania 1 czgsto sam podejmuje si¢ wykonania rdznych prac na rzecz klasy np.:
organizowanie imprez klasowych, konkurséw, przygotowanie dekoracji, gazetek, itp. Stara
si¢ rzetelnie wykonywa¢ obowigzki czlonka samorzadu klasowego. Solidnie wypetnia
obowiazki dyzurnego w klasie, zgodnie pracuje w grupie. Che¢tnie pomaga kolegom (pozycza
przybory szkolne, zeszyty do przepisania notatek. Przestrzega zasad wspolzycia i dobrego
zachowania w Klasie (kontrakt klasowy),

b) Bardzo dobre. Uczen samodzielnie nie podejmuje dziatan na rzecz klasy, ale wywigzuje si¢
z przydzielonych mu prac. Rzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego. Udziela pomocy
kolezenskiej. Przestrzega wspdlnie przyjetych zasad klasowych,

c) Dobre. Uczen sporadycznie angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy. Zdarza si¢, ze nie
przestrzega zasad dobrego zachowania i wspotzycia w klasie. Nieche¢tnie odnosi si¢ do prosb
kolegdéw o pomoc. Niestarannie wypetnia obowiazki dyzurnego,

d) Poprawne Uczen nie bierze udzialu w zyciu klasy. Nagminnie nie przestrzega zasad
klasowych. Nie wykonuje obowigzkoéw dyzurnego. Odmawia pomocy kolezenskiej, a jego
zachowanie szkodzi dobremu imieniu klasy.
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11) Udziat ucznia w zyciu szkoty:

a) Wzorowe Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, reprezentuje szkote w $rodowisku
lokalnym poprzez udzial w konkursach przedmiotowych oraz konkursach organizowanych
przez instytucje na terenie miasta. Samodzielnie podejmuje dzialania majace na celu
promowanie szkoty. Aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub poczcie
sztandarowym. Bierze czynny udzial w organizowaniu imprez szkolnych (sprzet
naglasniajacy, przygotowanie pomieszczen do uroczystosci szkolnych itp. Wspodlpracuje z
organizacjami pozaszkolnymi i uczestniczy w organizowanych przez nie akcjach,

Uczen powinien speti¢ przynajmniej dwa z powyzszych warunkow.

b) Bardzo dobre Uczen wykonuje powierzone mu zadania (wymienione powyzej), ale
samodzielnie nie podejmuje zadnych inicjatyw,

¢) Dobre Uczen niech¢tnie wykonuje powierzone mu zadania. Zdarzylto si¢, ze kilkakrotnie
odmowit wykonania zadania lub uczestnictwa w konkursie,

d) Poprawne Uczen nie bierze udzialu w zyciu szkoty. Niechetnie odnosi si¢ do uczniow
zaangazowanych,

6. W klasach | — III ocena z zachowania jest oceng opisowa. Obserwacje beda prowadzone i
rozpatrywane wedtug nastepujacych obszarow:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia,

b) systematycznie i starannie wykonuje zadawang prace,

C) pracuje samodzielnie,

d) wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

a) szanuje sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

b) zgodnie bawi si¢ w grupie 1 wspdtpracuje z rowiesnikami,

C) przestrzega noszenia regulaminowego stroju (mundurek),

3) Dbatos¢ o dobro i tradycje szkoty

a) dba o dobre imi¢ szkoty,

b) dba o wyglad klasy,

¢) szanuje mienie szkoty,

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

a) wypowiada si¢ poprawnie,

b) uzywa kulturalnego stownictwa w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi,

5) Troska o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie pracy 1 zabawy,

b) poprawnie zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 poza nig (przerwy plac zabaw, droga do domu
i inne),

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

a) wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, na wycieczkach,

b) dba o kulturg osobista,

7) Okazywanie szacunku innym osobom

a)stosuje zwroty grzecznosciowe wobec kolegdw, pracownikéw szkoty i1 innych osob
dorostych,
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7. Ocena $rodroczna i roczna jest wynikiem $redniej arytmetycznej punktow: - wzorowe —
5p., bardzo dobre — 4p., dobre — 3p., poprawne — 2p., nieodpowiednie — 1p., naganne — 0p.

8. Oceny z zachowania s3 wpisywane kazdorazowo do dziennika lekcyjnego w rubryce
,Oceny z zachowania”.

9. Dla jasnosci i komunikatywno$ci odczytywania poszczegdlnych ocen autor oceny
umieszcza jej uzasadnienie, swdj podpis oraz datg¢ w zeszycie ,,Uwagi o zachowaniu
uczniow”. Kazdy wpis oceny przez nauczyciela (poza wychowawcg danej klasy) musi by¢
udokumentowany w w/w. zeszycie, a 0Cena naniesiona w rubryce ,,Oceny z zachowania”. W
przypadku braku argumentacji oceny nie bedzie ona brana pod uwage przy ocenianiu
ogblnym.

10. Wychowawca ocenia ucznia na koniec potrocza w trzech w/w. obszarach. Aby wystawic¢
ocene za dany obszar aktywnos$ci ucznia musza by¢ min. dwie oceny. Srednia arytmetyczna
ocen za: stosunek do obowiazkow szkolnych, kultur¢ osobistg oraz aktywno$¢ spoleczng i
umiejetnos¢ wspolzycia w grupie stanowi ocen¢ S$rodroczng Ocena roczna jest $rednig
arytmetyczng ocen wystawionych za potrocze 11 IL

11. W przypadku uwag bez ocen przyjmuje si¢, ze za trzy uwagi pozytywne wystawiana jest
ocena wzorowa czastkowa, a za trzy negatywne — ocena nieodpowiednia.

12. Uczniom wykraczajacym ponad przecietnos¢ w danej klasie nalezy wystawi¢ za
aktywno$¢ oceng wzorowa.

13. W przypadku razacego naruszenia zasad obowigzujacego regulaminu w ciggu miesigca
przed terminem klasyfikacji wychowawca ma prawo wystawi¢ ocen¢ naganng z zachowania,
mimo ze uczen i jego rodzice nie zostali o niej powiadomieni w przepisowym terminie.

14. Za razace naruszenie norm zachowania nalezy uznac:

1) spozywanie alkoholu w szkole 1 poza nia;

2) palenie papierosow;

3) zazywanie, rozprowadzania narkotykow;

4) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych /wagary/;

5) uzywanie napisow i symboli o treéci faszystowskiej, nazistowskiej, rasistowskiej;

6) zniewazanie symboli narodowych 1 religijnych;

7) inne, na przyktad : kradzieze, niszczenie mienia, zachowania agresywne itp.

15. W uzasadnionych przypadkach po radzie klasyfikacyjnej, zatwierdzajacej oceny z
zachowania, wychowawca moze zmieni¢ wystawiong oceng, po zasiggnieciu opinii
bezwzglednej wigkszosci czlonkéw rady pedagogicznej, potwierdzonej stosownym
protokotem.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48l.
System nagréd

1. Za wyrdzniajacg si¢ nauke 1 zachowanie uczen otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem
Warunki:

1) $rednia ocen — 4,75;

2) co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania;

2. Nagrody ksigzkowe/rzeczowe:

1) $rednia ocen — 5,0 (bez ocen dostatecznych) z wszystkich przedmiotow objetych planem,
nauczania i co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania;

2) I miejsce w konkursach szkolnych;

3) laureaci konkurséw przedmiotowych w etapach powiatowych, wojewodzkich,
ogolnopolskich;

4) laureaci zawodow sportowych na szczeblach powiatowych, wojewodzkich,
ogo6lnopolskich;

5) stuprocentowa frekwencja;

6) (uchylono)

7) wyrozniajaca si¢ aktywnos$¢ w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

§ 48m.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicéw o
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemnej .

2. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicoOw uczniow
poszczeg6lnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

3. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
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wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 48n.
Ewaluacja szkolnych zasad oceniania

1. Ewaluacji i monitoringu szkolnych zasad oceniania dokonuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

2. Zasady oceniania sprawdzamy po roku.

3. Sposoby ewaluacji:

1) uczniowie wypelniaja ankiety;

2) rodzice przekazuja swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach;

3) nauczyciele oceniajg funkcjonowanie szkolnych zasad oceniania na radzie pedagogiczne;.

§ 48o0.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1. Uczen, ktory otrzymatl informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;
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5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
Ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiagniec
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie..... dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszceza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.
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16.Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustgpach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 48p.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogiczne] w czesci dotyczace] danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wptynigeciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac¢ swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki/ zajeé
technicznych, informatyki/ zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

7. Termin, o ktorym mowa w ust. 6 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,



76

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegbOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych 0sob prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene z klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

16. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
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§ 48q.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy Szkoty i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapil do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uchylono

7) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktdrzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48r.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. (uchylono)

3. Egzamin poprawkowy = przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5)-zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
7e te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 48.
(uchylono).

§ 48t.
(uchylono).
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§ 48-u.
PROMOWANIE

1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
Klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

4a. (uchylono)

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
WYyZsze] z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie uzyskane oceny z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit w klasie VIII przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw, o ktdrych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZ€j.

§ 48w.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okres$la szczegdlowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11.  Whniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo peinoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

12. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, o ktérej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedklada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13.  Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

14.  Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktdcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.
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16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

17.  Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 49.

1. Zespot uzywa okragtych pieczeci urzedowych” zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Z napisem:

1) uchylono ;

2) uchylono

2. Szkota Podstawowa posiada:

1) pieczg¢ urzedowa okragla duza i mata;

2) stempel prostokatny z adresem i regonem Szkoty Podstawowe; .

3. uchylono

4. Przedszkole posiada:

1) stempel prostokatny z adresem i regonem Przedszkola .

2. Zespot posiada:

1) stempel prostokatny z adresem i regonem Zespotu .

5. Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organdw Zespotu , jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, Statutu Szkoty Podstawowej, Statutu
Przedszkola jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 50.

1. Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 51.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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3. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia gloséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu. Wniosek o dokonanie zmiany
inne organy Szkoly i organ prowadzacy kierujag na pisSmie do Rady Pedagogicznej. Rada
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg 0 dokonanie zmian w Statucie po podjeciu
stosownej uchwaty. Zmiany w Statucie s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie
organy szkoty.

4. Organ prowadzacy Szkote Podstawowa moze zawiesi¢ Statut jedynie w przypadku
stwierdzenia jego niezgodnos$ci z obowigzujgcym prawem.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z treScig niniejszego Statutu ucznioéw i
ich rodzicow. Wszystkim zainteresowanym Statut udostepnia do wgladu dyrektora Zespotu.



