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Wojt Gminy Zagnansk
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze —
Podinspektor ds. rozwoju infrastruktury
w Urzedzie Gminy w Zagnansku

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepemosprawnych, wynosil powyzej 6 %.

zwigzane ze
stanowiskiem

Jednostka Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
tel. 41 300 13 22 fax. 41 300 13 73
e-mail: sekretariat@zagnansk.pl
Oferowane Podinspektor ds. rozwoju infrastruktury
stanowisko
Wymagane Wyksztalcenie wyisze
wyksztalcenie
Wymagania 1. Wymagania konieczne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Nieckaralnos¢ za przestepstwa popelione umys$lnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwa skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze — preferowane budownictwo.

5. Znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z zadaniami realizowanymi na w/w stanowisku
pracy, tj.:
— prawa budowlanego,
- Prawa zamdwien publicznych,
— ustawy o samorzadzie gminnym,

— Kodeksu postgpowania administracyjnego.
. Nieposzlakowana opinia.
. Umiejetnos¢ obstugi komputera jako podstawowego narzedzia pracy.
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. Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kat. B.

Umiejetnosé czytania dokumentacji technicznej.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc,
dobra organizacja pracy, rzetelnos¢, systematycznosé i terminowosc.

4. Odpornosé na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

b

Gtowne
zadania
wykonywane
na stanowisku

pracy

Przygotowywanie i realizacja inwestycji drogowych, kanalizacyjnych, kubaturowych,
Realizacja oraz nadzor merytoryczny nad inwestycjami, w tym ze srodkoéw unijnych,
Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych, postanowien oraz uzgodnien
lokalizacji infrastruktury w pasach drog i nieruchomosci gminnych,

4. Prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych przedsigwzigé oraz przygotowywanie
analiz i informacji.

W b =

Warunki pracy

1. Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy — przecig¢tnie 40 godzin tygodniowo.

2. Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie.

3. Praca w budynku jednopietrowym, stanowisko pracy usytuowane w pokoju na pietrze
budynku — bez mozliwosci wjazdu osdb niepetnosprawnych (brak windy), pomieszczenie
ogrzewane z dostgpem do sanitariéw na parterze i pigtrze budynku.

4. Wynagrodzenie — zgodnie z Zarzadzeniem Nr 144/2014 Wojta Gminy Zagnansk z dnia
16 wrzesnia 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zagnansku ze zm.

5. Przewidywany termin zatrudnienia — wrzesien 2019 r.




Wymagane 1. List motywacyjny.
dokumenty 2. Zyciorys — curriculum vitae.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
5. Podpisane czytelnie oswiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net.):
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu zdoInoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestgpstwo skarbowe,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
ze strony internetowej: www.zagnansk.biuletyn.net.).
Wszystkie kserokopie muszg by potwierdzone ,,za tgodnosé z oryginatem”, datq i podpisem
kandydata, natomiast dokumenty oryginalne muszq by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem kandydata.
Termin Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 27 sierpnia 2019 r. , do godziny 15%
sktadania (decyduje data wplywu do Urzedu).
dokumentow
Migjsce Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie:
sktadania Punkt Obslugi Interesanta Urzedu Gminy w Zagnansku
dokumentow ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy w Zagnansku
ul. Spacerowa 8
26-050 Zagnansk
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko: Podinspektor ds. rozwoju infrastruktury w Urzedzie Gminy
w Zagnansku”.
Dodatkowe 1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy w Zagnansku oraz
informacje na tablicy informacyjnej urzegdu.
i uwagi 2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta

Gminy Zagnansk.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie w Urzedzie Gminy
pok. nr 4, w ciagu 1 miesigca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wynikach naboru w BIP
i na tablicy informacyjnej urzedu. W przypadku nieodebrania dokumentow w w/w
terminie, zostana protokolarnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej:
www.zagnansk.biuletyn.net. oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

5. Kandvdat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg ghowigzany
jest przedlozyé oryginal ,,Zapytania o udzielanie informacji o osobie” rajowego
Rejestru Karnego.

Przyg. E. W‘ydrych
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