Zarzadzenie Nr 122/2018
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 30 pazdziernika 2018 roku

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. nr 60 poz. 279) i na podstawie art. 232 Kodeksu
pracy, zarzgdzam, co nastepuje:

€1
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych przyznaje nieodptatnie:

a. Positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych w formie jednego dania,
b. Napoje, ktorych rodzaj i ilo$¢ powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywanej
pracy.

52

Positki profilaktyczne

1. Positki powinny zawieraé okoto 50-55% weglowodandw, 30-35% ttuszczow, 15%
biatek oraz powinien posiada¢ wartos¢ kaloryczng okotfo 1000 kcal.
2. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie
po 3-4 godzinach pracy.
3. Prawo do positku profilaktycznego majg pracownicy wykonujacy prace:
a. zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyizej 1500 kcal (6280 kJ)
u meiczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 ki) u kobiet, wykonywane na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza sie okres od dnia
1 listopada do 31 marca.
4. Positki profilaktyczne nalezy zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu
skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzeniach losowych.

§3
Napoje

1. Napoje nalezy zapewnic¢ pracownikom zatrudnionym:
a. przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,
b. przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280
kl) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal ( 4187 kJ) u kobiet),
c. na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 °C.
2. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdw w ciggu catej zmiany roboczej.
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Positki profilaktyczne i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydanie.

$5
Zasady ogdlne przyznawania positkow i napoi

1. Jeieli pracodawca nie ma motzliwosci wydawania positkow ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych moze
zapewni¢ w czasie pracy:

a. Korzystanie z takich positkéw w punktach gastronomicznych,
b. Przyrzadzanie positkéw przez pracownika we wiasnym zakresie z otrzymanych
produktow.

2. Nalezy zapewni¢ zachowanie odpowiednich warunkéw higieniczno — sanitarnych do
przygotowywania oraz wydawania positkdw i napojow.

3. Liste pracownikéw i wnioski na podstawie, ktorych przyznaje sig positki regeneracyjne
sporzadza referat gospodarczy na podstawie wykazu pracownikéw pracujgcych
w terenie sporzadzonego przez osobe ich nadzorujaca.
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1. Wnioski o przyznanie positkéw profilaktycznych i napoi nalezy skiadaé w referacie
pozyskiwania srodkéw wedtug zataczonego wzoru ( Zatacznik nr 1- wzdr wniosku
o wydanie positkéw profilaktycznych i napoi, Zatacznik nr 2 — wzér rozliczenia
pobranych positkéw).

2. Z uwagi na brak mozliwosci przygotowania positkébw w Urzedzie Gminy, referat
pozyskiwania srodkéw zamawia artykuly spoiywcze w placéwkach handlowych
i przekazuje sukcesywnie zakupione artykuly do referatu gospodarczego w celu
wydania ich uprawnionym pracownikom.

3. Koszt positku profilaktycznego jest rozliczany zgodnie z przediozong fakturg z tym, ze
wartosc nie moze przekraczac kwoty okreslonej ryczattem przed rozpoczeciem okresu
zimowego.

4. Na okres zimowy kazdorazowo ustala sie kwote jednego positku profilaktycznego.

5. Napoje beda zakupywane i dostarczane pracownikom wedtug zamdéwionej ilosci przez
kierownikow referatow.

§7

Nadzér nad wykonywaniem zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Gospodarczego.
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Zalacznik Nr 1
do zarzgdzenia Wéjta Gminy Nr 122/2018
z dnia 30 pazdziernika 2018 roku

Zagnansk, dnia ...,

WNIOSEK

o wydanie positkéw profilaktycznych / napoi

Prosze o przyznanie zaokresod ........ccooviininnnn d0 coissmiiriias nastgpujacej

ilodci positkow profilaktycznych / napoi ................ sztuk.

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

........................................................................

Whnioskujgcy Zatwierdzam



Zalgcznik Nr 2
do zarzadzenia Wojta Gminy Nr 122/2018
z dnia 30 pazdziernika 2018 roku

Rozliczenie pobranych positkéw
profilaktycznych / napoi

Wydano positki profilaktyczny / napoje zgodnie z wnioskiem w ilosci ................ sztuk.

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................

Data i podpis Wydajacego Data i podpis Przyjmujacego



