Zarzadzenie Nr 113/2018
Wajta Gminy Zagnanrsk
z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnarisku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 1042 § 2, art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zagnarisku, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 123/2016 Woéjta Gminy w Zagnarnsku z dnia
14 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
w Zagnansku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 44/2017 Wéjta Gminy Zagnarisk
z dnia 9 czerwca 2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr 80/2018 Wéjta Gminy Zagnarisk
z dnia 25 czerwca 2018 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 2. 1. § 16 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

.Pracownikow obowigzuje podstawowy system czasu pracy, z zastrzezeniem
ust. 3. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym (styczen-kwiecieni, maj-sierpien, wrzesiefi-grudzier)
z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1. Tygodniowy czas pracy pracownika {acznie
z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w okresie
rozliczeniowym z zastrzezeniem ust. 4 pkt 2",

2. § 16 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

.Czas pracy osoby niepetnosprawnej reguluje art. 15 i 16 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych:

1) czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym.
W przypadku osoby niepetnosprawnych zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci czas pracy nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w miesiecznym
okresie rozliczeniowym,

2) osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nochej
| w godzinach nadliczbowych,

3) pkt 1 nie stosuje sig¢ do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz, gdy na
wniosek osoby niepetnosprawnej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke
nad tg osobg wyrazi na to zgode”.

3. W § 16:

1.ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:
.Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut
i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 Kodeksu pracy”.

2. Dotychczasowe ustepy od 7 do 11, otrzymujg numeracje odpowiednio od 8
do 12.



4. § 16 ust. 9 otrzymuje nowe brzmienie:

,Praca wykonywana jest w godzinach od 7% do 15%, w érody przemiennie
w godzinach od 7% do 15% lub od 9% do 179, z zastrzezeniem ust. 10. Natomiast
pracownicy posiadajacy znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
pracujg w godzinach od 7% do 14%, w érody w godzinach od 7% do 14%|ub od
10% do 179"

5. § 16 ust. 11 otrzymuje nowe brzmienie:

.Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego $wiadczy prace zgodnie z obowigzujgcym
rozkladem czasu pracy (ust. 8) oraz w soboty, niedziele i swieta, w razie
koniecznosci prowadzenia ceremonii $lubnych. Za prace w te dni pracownikowi
przystuguje inny dzieri wolny do korica okresu rozliczeniowego".

6. § 17 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,Pracownik moze by¢ zatrudniony, takze w nocy oraz w niedziele i Swigta
z zastrzezeniem § 16 ust. 4 pkt 2",

7. W § 26 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:

,Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci”.

8. W § 34 w ust. 1 dodaje sig pkt 14 w brzmieniu:

,posiadajgcego znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci w celu
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w wymiarze do 21 dnia roboczych, nie
czesciej niz raz w roku, w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane
poza godzinami pracy”.

9. § 34 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

Wynagrodzenie za prace przysiuguje za czas zwolnien od pracy wymienionych
w ust. 1 w pkt 4 zdanie drugie, 5, 8, 10,13 14"

10. § 37 otrzymuje nowe brzmienie:

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

2. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w § 16 ust. 4, nie powoduje
obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyplacanego w state] miesigczne]
wysokosci”.

§ 3. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Zagnansku nie
ulegaja zmianie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.

§ 5. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.



§ 6. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez zamieszczenie

§ 7.

jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zagnarisku oraz
udostepnienie na stanowisku wtasciwym dla spraw kadr.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zagnansku oraz udostepnienie na
stanowisku wtasciwym dla spraw kadr.
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