Zarzadzenie Nr 27/2018
Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 13 marca 2018 r,

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 10/2012 Wéjta Gminy Zagnansk
z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Zagnansk

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(- t. Dz. U. 22017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 10/2012 Wéjta Gminy Zagnarisk z dnia 23 stycznia
2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Zagnansk wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 7 otrzymuje nowe brzmienie:

n]-

Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez
Komisje rekrutacyjng z aplikacja nadestang przez kandydata. Celem analizy
dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

. Warunkiem udziatu w postgpowaniu konkursowym jest spelianie wymogow

formalnych wynikajgcych z tredci art. 6 wustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda
spelnia/nie spetnia).

. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydat6w sporzadza sie

notatke, ktéra parafujg czlonkowie Komisji.

. Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych przez kandydatéw dokumentéw

aplikacyjnych, sporzgdza si¢ protokdl, ktory zawiera liste kandydatdw
zakwalifikowanych do konkursu, zawierajacg imiona i nazwiska kandydatéw
w porzadku alfabetycznym oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostajg powiadomieni telefonicznie

przez pracownika ds, kadr o terminie i miejscu przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego.



6. Kandydaci niezakwalifikowani do konkursu informowani sg o tym fakcie
telefonicznie lub w formie elektroniczne;j,”

2. § 15 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly
si¢ do II etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia osoby wybranej w danym
naborze. Dokumenty nieodebrane przez kandydatébw w ciggu 7 dni
roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesigcy, o ktérym mowa wyzej, zostang
komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, sa przez nich odbierane w ciagu
1 miesigca od dnia zamieszczenia ogloszenia o wyniku naboru w BIP i na
tablicy informacyjnej urzedu. W przypadku nieodebrania ofert
w wyznaczonym okresie, dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY
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