Zarzadzenie Nr 50/2016
Wajta Gminy Zagnansk
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urz¢du Gminy w Zagnansku
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2377-237'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 169
z 2003, poz.1650 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:
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Wprowadzam do uzytku i stosowania ,Instrukcje w sprawie gospodarki odzieza
i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej” stanowigcg zalgcznik Nr 1
do zarzgdzenia.

. Wprowadzam tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia

roboczego okreslajaca okresy ich uzywalnosci oraz stanowiska, na ktérych powinny by¢
stosowane stanowigcg zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

. Ustalam ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawg¢ odziezy roboczej zgodnie

z zalgcznikiem Nr 3 do zarzadzenia.

. Ustalam ceny zakupu brutto odziezy i obuwia roboczego zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do

zarzadzenia.

. Odpowiedzialnymi za wykonanie zarzadzenia czyni¢ Specjalist¢ ds. bhp dla Urzedu

Gminy w Zagnansku.

. Traci moc zarzadzenie Nr 81/2011 W¢jta Gminy Zagnansk z dnia 30 maja 2011 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz Zarzadzenie Nr 45/2014 Wojta Gminy Zagnansk z dnia
31 marca 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 81/2011.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2016 1.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 50/2016
Wojta Gminy Zagnansk

z dnia 29 kwietnia 2016 1.

Instrukeja
w sprawie gospodarki odziezg i obuwiem roboczym
oraz Srodkami ochrony indywidualne;j.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Instrukcja okresla zasady przydziatu i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym,

N

§

srodkami ochrony indywidualnej oraz $rodkami higieny osobiste;.

Rozdzial 2

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy roboczej i ochronne;j

oraz srodkow ochrony indywidualnej.

. Srodki ochrony indywidualne] oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane

pracownikom bezplatnie i stanowig wtasnos¢ Urzedu Gminy w Zagnansku.

. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez

1 obuwie ochronne do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

. Urzad moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez
i obuwie robocze jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci uzytkowe oraz sg czyste
i zdezynfekowane.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze powinny by¢ uzywane

przez pracownikdw w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

. Pracownikom zatrudnionym tymczasowo dopuszcza sie za ich zgoda mozliwos¢

uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego speiniajagcych wymagania bhp oraz
Polskich Norm.

2. 1. Odziez i s$rodki ochrony indywidualnej przystuguje pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach pracy, na ktérych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych
wystepuje narazenie na dzialanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej winny spetnia¢
wymagania bhp oraz Polskich Norm.

2. Odziez robocza przydziela si¢ pracownikom wykonujgcym prace, przy ktorej
wystepuje intensywne brudzenie lub dziataja czynniki przyspieszajace niszczenie
odziezy wilasnej pracownika.
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. W razie zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, osoba prowadzgca
gospodarke odziezg., po sporzadzeniu protokolu, zobowigzana jest wydac
pracownikowi inng odziez przewidziang w Tabeli Norm Przydziatu.

. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, zobowigzany jest on
uisci¢ kwote rownag wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy.

3. Wydanie nowej odziezy nastgpuje bezposrednio po uptywie okresu uzywalnosci

przydzielonej uprzednio odziezy, jezeli nie spelnia wymogow dalszego

uzytkowania.

Y]

4. Odziez moze by¢ uzytkowana w okresach dluzszych niz przewidywane w Tabeli
Norm Przydzialu, pod warunkiem zachowania wiasciwosci ochronnych
i uzytkowych.

5. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej lub do zwrotu réwnowartosci pienieznej wydanej odziezy
z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia, jezeli przed uplywem okresu uzywalnosci
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktérym
dany rodzaj odziezy nie przystuguje.

§ 7. 1. Za pranie i naprawe odziezy roboczej wydanej do stalego uzytkowania, wyptaca sie
pracownikowi ekwiwalent pieniezny zgodnie z zalgcznikiem Nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia raz na 6 miesigcy:

a) do 30 czerwca.
b) do 23 grudnia.

2. Ekwiwalent pienigzny za pranie i naprawe odziezy przystuguje réwniez
pracownikom, ktorym jest wyplacany ekwiwalent za te odziez. Jest on wyplacany
w terminach okreslonych w ust. 1, a przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej
wygasnigcia razem z wyplatg innych naleznosci.
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Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 50/2016
Wojta Gminy Zagnansk

z dnia 29 kwietnia 2016 r.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie i naprawe odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy Kwota za pranie

1. | Robotnik gospodarczy, prace interwencyjne, roboty 10 zt miesiecznie
publiczne

2. | Stanowiska pracy ds.: gospodarki nieruchomosciami, | 7 zl miesigcznie
gospodarki komunalnej i utrzymania drog, ochrony (w miesigcach, w ktérych
srodowiska i rolnictwa, rozwoju infrastruktury, wystepuje praca w terenie)
inweslycji, utrzymania czystosci na terenie gminy

3. | Archiwista 7 zt miesigcznie

4. | Sprzataczka 7 z miesigcznie

5. | Kierowca, operator 7 z} miesigcznie

6. | Goniec 7 z miesiecznie
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Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 50/2016
Wojta Gminy Zagnansk
z dnia 29 kwietnia 2016 1.

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy w Zagnansku.

; Rodzaj przyslugujacego Exzewldywalny
Lp. Stanowisko pracy Wi okres
wyposazenia ; o
uzywalno$ci
1. | Robotnik gospodarczy. 1. Chustka na glowe/ czapka. 24 m-ce
prace interwencyjne. 2. Ubranie drelichowe. 12 m-cy
roboty publiczne, operator. 3. Trzewiki przemystowe. 18 m-cy
4. Ubranie ocieplane. 3 okresy zimowe
5. Buty filcowo-gumowe. 18 m-cy
6. Kamizelka ochronna do do zuzycia
pracy w pasie drogowym.
o o - 7. Rekawice. do zuzycia
2. | Stanowiska pmcy do spraw l. Kalosze gumowe. do zuzycia
gospodarki nieruchomosciami, | 2. Plaszcz przeciwdeszczowy. do zuzycia
gospodarki komunalnej 3. Kamizelka ochronna do do zuzycia
i utrzymania drég, ochrony pracy w pasie drogowym.
srodowiska 1 rolnictwa, rozwoju
infrastruktury, inwestycji,
utrzymania czystosci na terenie
gminy.
3. | Archiwista. 1. Fartuch baweltniany. do zuzycia
2. Chusta lub czapka do zuzycia
drelichowa.
3. Buty. do zuzycia
4. | Sprzataczka. 1. Fartuch tkaniny syntetycznej. | 16 m-cy
2. Chusta na glowg. 24 m-ce
3. Buty. 18 m-cy
) ) 4. Rekawice gumowe. do zuzycia
5. | Kierowea. 1. Fartuch drelichowy. 24 m-ce
2. Kalosze gumowe. 18 m-cy
3. Rekawice robocze. do zuzycia
6. | Goniec. 1. Plaszcz przeciwdeszczowy. 18 m-cy
2. Kalosze gumowe. 18 m-cy
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Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 50/2016

Wéjta Gminy Zagnansk

z dnia 29 kwietnia 2016 1.

Ceny brutto odziezy i obuwia roboczego stanowigcego podstawe do wyplaty
ckwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania przez pracownikow wiasnej
odziezy roboczej i obuwia:

Ceny brutto w zl

Lp. Nazwa odziezy Ceny brutto w zl | (odziezy uzywanej)
I. | Chustka na glowe / czapka 7,50 7,50
2. | Ubranie drelichowe 55,00 18.00
3. | Ubranie ocieplane 90,00 31,00
4. | Plaszcz przeciwdeszczowy 20,00 5,00
5. | Fartuch drelichowy 49.00 6.00
6. | Fartuch z tkaniny syntetycznej 17,00 5,00
7. | Buty filcowo - gumowe 31,00 31,00
8. | Trzewiki przemyslowe 40,00 12,00
9. | Kalosze gumowe 28,00 3,00
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