22
23

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

im. STANISŁAWA STASZICA
W ZAGNAŃSKU
obowiązuje od 15.09.2016r.
Spis treści:

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

Rozdział II 
Cele i zadania Przedszkola 

Rozdział III
Sposoby realizacji zadań Przedszkola
Rozdział IV 
Organy Przedszkola i ich kompetencje

Rozdział V 
Organizacja Przedszkola
Rozdział VI
Nauczyciele i pracownicy Przedszkola 

Rozdział VII
Wychowankowie Przedszkola
Rozdział VIII
Przepisy końcowe

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
Przedszkole nosi nazwę:

Publiczne Przedszkole im. Stanisława Staszica w Zagnańsku.
§ 2
Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkoły Podstawowej nr 2, Przedszkola 
i Gimnazjum w Zagnańsku.
§ 3
1. Organem prowadzącym Publiczne Przedszkole jest jednostka samorządu terytorialnego – Gmina Zagnańsk.

2. Organ prowadzący działa poprzez swoje organy zgodnie z ich właściwością wynikającą z ustawy ustrojowej.

3. Organ prowadzący sprawuje nadzór nad działalnością Przedszkola  
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych oraz wykonuje inne zadania określone ustawami.

4. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty 
w Kielcach.

5. Publiczne Przedszkole w Zagnańsku działa na podstawie ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.

6. Przedszkole posiada imię: Publiczne Przedszkole im. Stanisława Staszica 
w Zagnańsku.

7. Przedszkole z siedzibą w Zagnańsku używa pieczęci o treści:

Publiczne Przedszkole w Zagnańsku

ul. Turystyczna 59 

26-050 Zagnańsk

tel/fax 41 31-13-275 

Rozdział II
Cele i zadania Przedszkola
§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz przepisów wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) kształtuje środowisko sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych 
w ustawie stosownie do warunków Przedszkola i wieku dzieci;

2) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb 
i możliwości;

3) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka;
4) rozbudza w dzieciach potrzeby korzystania z dorobku myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwija wrażliwość estetyczną i zdolność twórczego myślenia;

5) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) umożliwia pobieranie nauki przez dzieci niepełnosprawne, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, zgodnie 
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. W realizacji zadań Przedszkole respektuje:

1) Powszechną Deklarację Praw Człowieka;
2) Deklarację praw dziecka;
3) Konwencję o Prawach Dziecka.
§ 5
Sposób realizacji zadań odbywa się poprzez

1) stworzenie dzieciom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności;

2) realizowanie Planu dydaktycznego Przedszkola;

3) realizowanie Programu wychowawczego;

4) realizowanie Programu profilaktycznego;

5) realizowanie Planu pracy w poszczególnych szkołach;
6) realizowanie Planu nadzoru pedagogicznego Przedszkola;
7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu;
8) organizowanie opieki nad dziećmi uczęszczającymi do Przedszkola;
9) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień.
§ 6
Programy: wychowawczy i profilaktyczny jest uchwalany przez Radę Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
§ 7
Działalność edukacyjna przedszkola jest określana przez:

1) szkolny zestaw programów wychowania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programy wychowawczy przedszkola, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym.
§ 8
Na życzenie rodziców w Przedszkolu organizuje się naukę religii. Warunki i sposób wykonywania tego zadania przez Przedszkole określają odrębne przepisy. 
§ 9
Przedszkole systematycznie diagnozuje osiągnięcia dzieci (diagnoza gotowości szkolnej) i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań.
§ 10
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele wraz 
z dziećmi w procesie działalności edukacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi 
i kulturalnymi regionu.
§ 11
1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.
§ 12
1. Do najważniejszych celów Przedszkola  należą:                                                                                                                           

1) wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dzieci;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

4) sprawowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola;

5) współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu ich do nauki szkole, a w przypadku dzieci  niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
§ 13
1. Do najważniejszych zadań Przedszkola należą:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w  przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;

2) uwzględnienie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, troska 
o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły 
i możliwości osiągania sukcesu;

3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenie do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie; 

4) rozwijanie wrażliwości moralnej;

5) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumieniu zjawisk zachodzących w dostępnym otoczeniu przyrodniczo - społecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej 
i wyrażanie własnych myśli i przeżyć;

7) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych;

9) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym – rozwijanie świadomości istnienia odmienności językowej i kulturowej.
§ 14
1. Cele wychowania przedszkolnego, o których mowa w § 12, Przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się z innymi dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 
i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują 
w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

7) wychowanie przez sztukę;

8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty  zjawisk atmosferycznych 
i w unikaniu zagrożeń;

10)  wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

11)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

12)  tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych 
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem nabywania umiejętności czytania);

13)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14)  przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym;
15) przygotowanie do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym dzieci należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, o którym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. 
o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym, w tym z uwzględnieniem potrzeb dzieci niesłyszących posługujących się językiem migowym.

Rozdział III
Sposoby realizacji zadań Przedszkola
§ 15
1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie 
z dopuszczonymi do użytku programami wychowania w Przedszkolu.

2.  Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) opis sposobu realizacji zadań;
2) szczegółowe cele edukacyjne;

3) tematykę materiału edukacyjnego;

4) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz 
z dokonanymi zmianami.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor Przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
§ 16
1. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece (jednemu) dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor Przedszkola zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy.

2. Przedszkole pracuje zgodnie z przyjętymi planami.
§ 17
Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć 
w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 13 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym według zasad:

a) co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę: w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,
b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, 
w parku, na wycieczce (organizowane są gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, gospodarcze, porządkowe 
i ogrodnicze),
c) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci - nie więcej niż jedną piątą czasu) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostały czas przeznacza się, odpowiednio do potrzeb, na realizację:

· dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności (z tym, że w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne),
· pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
· zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.
3) przestrzeganie liczebności grup;
4) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie
z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

7) kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

9)  oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

10)  zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

11)  ogrodzenie terenu przedszkola;

12)  zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

13)  zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni 
i pomieszczeń gospodarczych;

14)  wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;

15)  wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy 
i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

16)  dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych;

17)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi 
w  imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola; zgodnie z Regulaminem Wycieczek;
18)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 18
Przedszkole prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizację przyjętego w przedszkolu Programu profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów dzieci;
3) działania opiekuńcze wychowawcy grupy;

4) działania pedagoga;

5) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.
§ 19
1. Przedszkolny Program profilaktyki modyfikuje się na początku każdego roku szkolnego w zakresie harmonogramu działań na nowy rok szkolny.

2. Wychowawcy grup przedstawiają program rodzicom do 30 września.
§ 20
W Przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
§ 21
1. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wynikających w szczególności:

a)  z niepełnosprawności,

b)  z niedostosowania społecznego,

c)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

d)  ze szczególnych uzdolnień,

e)  ze specyficznych trudności w uczeniu się,

f) z zaburzeń komunikacji językowej,

g)  z choroby przewlekłej,

h)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i)  z niepowodzeń edukacyjnych,

j)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka 
i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega również na:

1) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej;

2) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych;

3) diagnozowaniu środowiska dziecka;

4) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

5) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
§ 22
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 23
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodziców;

2) nauczyciela – wychowawcę grupy;

3) pedagoga;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgodą rodziców.
§ 24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

3) porad, konsultacji.
§ 25
1. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

1) korekcyjno – kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi do 5 dzieci;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym; liczba uczestników zajęć do 15 dzieci.
§ 26
Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
§ 27
Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) realizację programów wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka;

3) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
§ 28
1. Dzieciom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Przedszkola obejmuje się nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie - roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w poradni psychologiczno – pedagogicznej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.

4. Na podstawie orzeczenia po uzgodnieniu z organem prowadzącym Dyrektor Przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania, oraz formy i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
§ 29
1.Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, religijnej i językowej poprzez

1) zajęcia w języku polskim; 

2) realizację treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego regionu i 

kraju; 

3) nauczanie religii w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci, których rodzice lub opiekunowie wyrażają takie życzenie na karcie zgłoszeń do Przedszkola.

2. Nauka religii odbywa się na podstawie programów dopuszczonych do użytku przez władze kościoła rzymsko - katolickiego lub innych kościołów i związków wyznaniowych w wymiarze jednej godziny zajęć tygodniowo.

3. Przedszkole prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność przedszkola poprzez czytelne zasady postępowania, w tym system regulaminów i procedur, ustalenie praw i obowiązków pracowników, dzieci i ich rodziców.

4. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach uniwersalnych. 
5. W Przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujący relacje pomiędzy podmiotami Przedszkola.

§ 30
W sprawowaniu opieki nad dziećmi Przedszkole egzekwuje od rodziców przestrzeganie obowiązujących zasad przyprowadzania i odbierania dzieci 
z Przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem przyjęcia dziecka do rzedszkola.  
§ 31
Dziecko przyjmowane jest do Przedszkola zgodnie z obowiązującym Regulaminem przyjęcia dziecka do Przedszkola.

Rozdział IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 32
Organami Publicznego Przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna ;

3) Rada Rodziców; 

§ 33
1. Dyrektor Przedszkola jest dyrektorem Zespołu Szkoły Podstawowej nr 2, Przedszkola i Gimnazjum w Zagnańsku w rozumieniu ustawy o systemie oświaty.

2. Funkcję dyrektora Zespołu  powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę zgodnie z Ustawą o systemie oświaty.

3.  Zadania Dyrektora Przedszkola są zamieszczone w Statucie Zespołu Szkoły Podstawowej nr 2, Przedszkola i Gimnazjum w Zagnańsku w § 37.

§ 34
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
§ 35
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele Przedszkola bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z przyjętym regulaminem.

3. Kompetencje Pady Pedagogicznej są zamieszczone w Statucie Zespołu Szkoły Podstawowej nr 2, Przedszkola i Gimnazjum w Zagnańsku w § 40.
§ 36
1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami Przedszkola.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

6. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Zadania i kompetencje Rady Rodziców są zamieszczone w Statucie Zespołu Szkoły Podstawowej nr 2, Przedszkola i Gimnazjum w Zagnańsku w § 41.
Rozdział V
Organizacja przedszkola
§ 37
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od

6.30 do 16.00. 

2. Statut przedszkola określa:

1) dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora Przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie. Wysokość opłaty za świadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania 

wykraczające poza 5 godzin bezpłatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala uchwałą Rada Gminy, jednak w wysokości nie przekraczającej 1 zł za każdą godzinę;
2) terminy przerw w pracy Przedszkola ustalone przez organ prowadzący na wniosek dyrektora Przedszkola;
3) dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola;
4) zasady odpłatności za pobyt dzieci w Przedszkolu i odpłatności za korzystanie 
z wyżywienia przez pracowników, ustalone przez organ prowadzący.
§ 38
1.Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów, zachowania i rozwoju;

3) uzyskania informacji na temat stanu gotowości szkolnej dziecka;

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków 
z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodziców;

6) planowych systematycznych spotkań z nauczycielem oddziału;

7) korzystania z form współpracy Przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebrań grupowych –na początku roku szkolnego oraz w miarę potrzeb,

b) konsultacji i rozmów indywidualne z nauczycielem, dyrektorem- według potrzeb,

c) zajęć otwartych, 

d) form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla rodziców takich jak: warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistów,

e) uroczystości i spotkań okolicznościowych –według kalendarza imprez,
f) festynów rodzinnych.

9) włączania się w organizację życia przedszkolnego;

10)życzliwej i przyjaznej atmosfery, intymności rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej treści itp.;
11)współdziałania w zakresie kształtowania pozytywnego wizerunku rodziny 
i przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3.Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady rodziców.

4.Przedszkole oczekuje od rodziców:

1) bieżącej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania opłat;
3) przestrzegania ustaleń organizacyjnych placówki;
4) aktywnego współuczestniczenia w życiu przedszkola; 

5) kultury zachowań w różnych sytuacjach na terenie placówki.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za cenne rzeczy, ubrania, zabawki przyniesione przez dzieci, rodziców do przedszkola.

§ 39
1. Przedszkole może prowadzić własną działalność innowacyjną 
i eksperymentalną.
2. Innowacje pedagogiczne obejmują nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola.

3. Eksperymenty pedagogiczne to działania służące podnoszeniu skuteczności edukacji w Przedszkolu, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej.

4. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania Przedszkolu dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

5. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.

6. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie 

przedszkolu, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej 
opublikowane.

7. Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej  zasad i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, dyrektor Przedszkola przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę.

8. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji 

eksperymentu. 

9. Prowadzenie eksperymentu w Przedszkolu wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

§ 40
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku określa arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący uzgodniony ze Świętokrzyskim Kuratorem Oświaty.
2. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) czas pracy oddziałów;
2) liczbę pracowników łącznie;
3) liczbę godzin finansowanych przez organ prowadzący Przedszkole.

§ 41
 Kryteria przyjęć dzieci do Przedszkola ustala Komisja Rekrutacyjna w oparciu o przepisy w sprawie warunków przyjmowania dzieci do przedszkola.
§ 42
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku. Przedszkole przyjmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może być przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego do Przedszkola może uczęszczać dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
§ 43
1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

2. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.
§ 44
W Przedszkolu realizuje się obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych prowadzą 
w szczególności w Przedszkolu – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą 
i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Rozdział VI
Nauczyciele i pracownicy Przedszkola
§ 45
 W przedszkolu zatrudnia się:

1) dyrektora;
2) nauczycieli;
3) pracowników obsługi.
§ 46
1. Dyrektor Przedszkola jest dyrektorem Zespołu Szkoły Podstawowej nr 2, Przedszkola i Gimnazjum w Zagnańsku w rozumieniu ustawy o systemie oświaty.
2. Funkcję dyrektora Zespołu  powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę zgodnie z Ustawą o systemie oświaty.
3. Zadania Dyrektora Przedszkola są zamieszczone w Statucie Zespołu Szkoły Podstawowej nr 2, Przedszkola i Gimnazjum w Zagnańsku w § 37.
§ 47
1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym 

odpowiednim do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą 
i opiekuńczą zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest równocześnie wychowawcą grupy. 

4. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań poprzez:

a)prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci,
b) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,

c) wykorzystanie wyników obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupą,

d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb 
i możliwości dzieci, w tym opracowanie i realizacja indywidualnych programów wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci odbywających roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne, 

e) indywidualizację oddziaływań w toku bieżącej pracy,
f) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy,
4) współpraca ze specjalistami i instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną, inną, odpowiednią do sytuacji społecznej dziecka i inną; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy ścisłej współpracy z rodzicami;
5) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę pomieszczeń;
7) udział w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej;
8) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodziców, do których ma dostęp;
11) realizacja wniosków rady pedagogicznej, wniosków i zaleceń dyrektora oraz osób kontrolujących;
12) udział w pracach zespołów odpowiednio do ustaleń dyrektora;
13) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień 
i uchwał;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
15) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, 
a wynikających z bieżącej działalności placówki.

5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków 
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci; 

3) włączenia ich w działalność przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

7. Nauczyciele stosują uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i możliwości dzieci.

8. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczone programy, a w toku bieżącej pracy indywidualizują sposób oddziaływania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego dziecka; w przypadku dzieci niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

§ 48
Szczegółowe zadania innych pracowników przedszkola określa Dyrektor Przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.
Rozdział VII

Wychowankowie Przedszkola
§ 49
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Podczas rekrutacji, jako najmłodsze przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą trzy lata, jako najstarsze dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą sześć lat.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
§ 50
1. Prawa i obowiązki dzieci:

2. Dziecko ma prawo:

1) mieć własne zdanie i wyrażać je;

2) prosić o to, czego potrzebuje jednak nie wymuszać tego; 
3) do wyboru własnej aktywności;

4) postępować zgodnie z własną logiką;
5) podejmować decyzję i doświadczać ich konsekwencji;
6) zmieniać własne zdanie; 
7) odnosić sukcesy;
8) popełniać błędy i uczyć się je naprawiać;
9) nie wiedzieć, nie rozumieć, nie znać;
10) zdobywać wiedzę, uczyć się i doświadczać; 
11) do swojej prywatności, samotności - jeżeli tego potrzebuje. 

3. Dziecko ma obowiązek:

1) postępować zgodnie z umowami wypracowanymi w grupie;
2) przestrzegać ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczeństwa; 
3) w kontaktach z rówieśnikami szanować prawa innych dzieci;
4) szanować własność wspólną i osobistą;
5) szanować pracę własną oraz pracę innych; 
6) w relacjach z rówieśnikami i dorosłymi posługiwać się ogólnie przyjętymi zwrotami grzecznościowym.

4. Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniające dzieciom bezpieczeństwo: 

1) wszyscy pracownicy Przedszkola tworzą bezpieczne dla dzieci warunki pobytu w przedszkolu oraz czuwają nad ich bezpieczeństwem;

2)  wszyscy rodzice zgłaszając dziecko do Przedszkola przyjmują obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Przedszkolu;

3) podczas imprez i zajęć organizowanych wspólnie dla dzieci i ich rodziców opiekę nad dziećmi przejmują rodzice; w przypadku nieobecności w tym czasie rodziców dziecka, opiekę nad nim nadal sprawuje nauczyciel;

4) w Przedszkolu organizowane są dla dzieci różnorodne zajęcia z zakresu edukacji zdrowotnej i zasad bezpieczeństwa;

5) wszystkie zajęcia prowadzone poza terenem Przedszkola organizowane są zgodnie z regulaminem wyjść i wycieczek;

6) w Przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków- wyjątek od tej zasady stanowić mogą sytuacje, w których podanie leku ratuje życie dziecka;

7) dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

a) akceptacji takim jakim jest, 
b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 
c) opieki i ochrony, 

d) właściwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i pracy odpowiadające jego potrzebom, zainteresowaniom 
i możliwościom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju, 
e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, 
f) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
g) ochrony i poszanowania jego godności osobistej oraz własności, 
h) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względem bezpieczeństwa własnego i innych),
i) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 
j) odkrywania, pobudzania i wzmacniania własnego potencjału twórczego,

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola są zobowiązani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodziców, niezależnie od ich pochodzenia, statusu majątkowego, wyznania itp.;
2) prezentowania kultury osobistej i taktu; 

3) przestrzegania praw dziecka określonych w niniejszym statucie.
Rozdział VIII
Postanowienia końcowe
§ 51
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.  

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej nauczycieli, specjalistów, pracowników administracji i obsługi, rodziców.
§ 52
1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

2. Zmiany (nowelizacja)  w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek:

1) organów Przedszkola;

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
w przypadku zmiany przepisów.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji)  do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
§ 53
Dyrektor publikuje tekst ujednolicony statutu na stronie internetowej.
§ 54
Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2016r. przyjęto do stosowania.
