Zarzadzenie Nr 90/2016
Wajta Gminy Zagnansk
z dnia 2 wrze$nia 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samsonowie oraz ustalenia Regulaminu pracy Komisji

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j. t. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.), art. 30 ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) oraz § 4 ust. 1, ust. 3-5, § 5, § 6, § 7 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz.1629) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie w skiadzie:

1) Mirostawa Badzinska — Przewodniczgcy Komisji
2) Anna Kapciak Czlonek Komisji

3) Aneta Rutowicz — Cztonek Komisji
4) Kamil Piasecki — Czlonek Komisji
5) Edyta Wydrych — Czlonek Komisji

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy
Zagnansk.

§ 3. Szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 90/2016
Wéjta Gminy Zagnansk z dnia 2 wrzesnia 2016 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie

I. Komisja Konkursowa

§ 1. 1. Pracami Komisji Konkursowej zwanej dalej "Komisja" kieruje przewodniczacy, ktory

w szczegolnosci:

1) czuwa nad wykonaniem zadan komisji,

2) reprezentuje komisje na zewnatrz,

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom,

4) zawiadamia pisemnie lub telefonicznie czlonkow Komisji Konkursowej o terminie
1 miejscu posiedzenia komisji oraz. kandydatdéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego pracami Komisji kieruje wyznaczona przez
niego osoba. Komisja dziata na posiedzeniach.

II. Przebieg konkursu

§ 2. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby
niebedace jej cztonkami.

§ 3. Etap L.

1. Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z regulaminem konkursu.

2. Sprawdza czy oferty sg nienaruszone i otwiera zlozone oferty.

3. Stwierdza bezstronno$¢ czlonkéw Komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrod
cztonkéw Komisji sa osoby zwigzane pokrewienstwem, powinowactwem lub
malzenstwem z kandydatem biorgcym udzial w konkursie, wyklucza si¢ te osoby
z prac komisji. Komisja moze dziala¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniej niz 2/3
sktadu osobowego.

4. Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogéw formalnych oraz czy
z dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

5. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

6. Czlonkowie Komisji zapoznajg si¢ z autorska koncepcja funkcjonowania instytucji
kultury kandydatéw spetniajacych wymogi i dokonuja oceny.

7. Komisja decyduje w gltosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla wiekszoscia



glosow. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
Komisji.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

Przewodniczacy  Komisji informuje kandydatdéw o  dopuszczeniu  albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

§ 4. Etap IL.

1.

2,

§ 5. 1.

W drugim etapie dopuszczeni kandydaci, przedstawiaja kolejno swoje koncepcje
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie.

W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje decyzje
o wykluczeniu go z dalszego postgpowania konkursowego.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania w zakresie
funkcjonowania i organizacji Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie oraz
znajomosci przepisow prawnych dotyczacych zarzadzania i funkcjonowania instytucji
kultury.

Cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie
punktow na karcie punktowej okreslajacej kryteria przydatnosci kandydata, ktérej
wzor stanowi zalgcznik do regulaminu.

Za zwycigzee konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskal najwicksza liczbe
punktéw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punkow,
kandydata wylania komisja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
Ogloszenie wynikéw konkursu nastepuje po jego zakonczeniu poprzez odczytanie
protokotu komisji.

ITI. Uwagi koncowe
Z prac Komisji i1 przebiegu glosowania sporzadza sie¢ protokdt, ktory bezposrednio

po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotgcza
si¢ karty punktowania okreslajace oceny przydatnosci kandydata na stanowisko.

. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej pracy Komis;ji.
. Czlonkowie Komisji mogg wnosi¢ do protokotu swoje zastrzezenia dotyczace prac

Komisji, ktore zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem
przez wszystkich jej czlonkdw.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Komisja

w glosowaniu jawnym.

. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot

wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Zagnansk.

. Komisja konczy dziatalnos¢ po rozstrzygnieciu konkursu.
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

§ 6. Obstuge techniczng Komisji zapewnia Wojt Gminy Zagnansk.

§ 7. Komisja konkursowa realizuje swoje obowigzki nieodplatnie.



Zatacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j

powotlanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata

na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samsonowie

KARTA PUNKTOWA
okreslajgca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie

Imig i Nazwisko Ocena Ocena Ocena rozmowy | Razem
Kandydata posiadanych | przedstawionej | kwalifikacyjnej
kwalifikacji przez z kandydatem
(od 0 do 5 pkt) kandydata (od 0 do 5 pkt)
koncepcji
programowej
(od 0 do 5 pkt)
Zagnansk, Aol ..o svvssevresin 7. Oy ——

(czytelny podpis cztonka komisji)



