Zatgcznik P
do uchwaly Nr é’ [ (oD
Rady Gminy w Zagnansku

2 dnia féé“ifn.?z/ >~

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samsonowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Samsonowie, zwana dalej Bibliotekg dziata na
podstawie:

S B =

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123
z pézniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539
z p6zniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami),

4) aktu o jej utworzeniu oraz niniejszego Statutu.

§2
Biblioteka jest samorzgdowg instytucjg kultury.
Siedzibg Biblioteki jest Samsonow, a terenem dziatania obszar gminy Zagnansk.
Biblioteka swoje zadania realizuje w siedzibie oraz w trzech filiach: w Zagnansku,
Tumlinie i Szatasie.
Organizatorem Biblioteki jest Gmina Zagnarnsk, ktéra zapewnia srodki potrzebne
na jej utrzymanie i rozwaj.
Biblioteka uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania jej do rejestru
samorzgdowych instytucji kultury prowadzonego przez Waojta Gminy.
Biblioteka uzywa pieczeci podiuznej i okraglej, zawierajgce nazwe w petnym
brzmieniu.

§3
Bezposredni nadzér nad organizacjg i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Wojt
Gminy Zagnansk.
Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Wojewoddzka
Biblioteka Publiczna w Kielcach.
Biblioteka wchodzi w sktad ogélnokrajowej sieci biblioteczne;.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§4
Biblioteka stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb os$wiatowych, kulturalnych
i informacyjnych spofeczenstwa Gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury.
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow
bibliotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem materiatdbw dotyczgcych
wiasnego regionu;
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2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz
oraz prowadzenie wymiany miedzybibliotecznej;

3) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych
mieszkancom Gminy;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;

5) popularyzacja wiedzy, kultury, ksigzki i czytelnictwa;

6) wspodtdziatanie z bibliotekami wchodzgcymi w skiad ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej oraz z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami
I towarzystwami na rzecz i dla dobra mieszkancéw Gminy i uzytkownikéw
biblioteki;

7) wielokierunkowa dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna, zgodna z aktualnym
zapotrzebowaniem spotecznosci lokalnej;

8) doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

§5
Biblioteka moze podejmowaé réwniez inne dziatania dla zaspokojenia potrzeb
czytelnikdw, spotecznosci Gminy i realizacji ogéinokrajowej polityki biblioteczne;.

Rozdziat lll
Zarzadzanie i organizacja

§6
1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje Biblioteke
na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich
czynno$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce.

§7
Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Wojt Gminy.
2. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

-—

§8
1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.
2. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw stuzby bibliotecznej. W miare potrzeby
mogg by¢ zatrudnieni specjalisci innych zawodow zwigzanych z jej dziatalnoscia.
3. Status prawny pracownikéw Biblioteki oraz ich wynagrodzenia okres$lajg przepisy
obowigzujgce pracownikow instytucji kultury.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§9
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu Gminy, z dochodéw witasnych i innych
zrodet.
2. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacje na dziatalnos¢
w wysokosci niezbednej na pokrycie kosztow dziatalnosci, w tym
w szczegolnosci na:
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1) wynagrodzenia pracownikow,

2) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, zwlaszcza zakup materiatow
bibliotecznych,

3) wyposazenie,

4) doskonalenie zawodowe pracownikow,

5) utrzymanie i eksploatacje majatku.

Biblioteka moze uzyskiwaé $rodki finansowe z:

1) wptywow o ktérych mowa w § 11 ust. 2,

2) dotacji z budzetu panstwa,

3) spadkow, zapisoéw i darowizn od osob fizycznych i prawnych,

4) innych zrédet.

8§10
Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalnosci zatwierdzony
przez Dyrektora uwzgledniajacy dotacje w wysokosci ustalonej przez Rade
Gminy.

§11

Ustugi Biblioteki sg ogdlnie dostepne i bezptatne z zastrzezeniem ust. 2.
Biblioteka moze pobiera¢ optaty:
1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia

miedzybiblioteczne,
2) za wypozyczenia materiatdw audiowizualnych,
3) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
4) za nie zwrocenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych,
5) za uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrécenie materiatow bibliotecznych.
Wysokosc¢ optat, o ktérych mowa w ust.2 pkt.1 i 2 nie moze przekraczaé kosztow
wykonania ustugi.
Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust.2 okresla regulamin nadany przez
Dyrektora Biblioteki.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§12
Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny
nadany przez jej Dyrektora po zasiegnieciu opinii Wéjta Gminy.
Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki nadany
przez jej Dyrektora.

§13

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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