p. o. Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacji
w Wyrzysku
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- Gléwnego Ksiegowego
na 'z etatu

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Wyrzysku

1.Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP;

2)petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3)korzystanie z petni praw publicznych;

4)nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5)spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiow magisterskich
lub ekonomicznych studidow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci

b) ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c)wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
d)posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

6)stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7)nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1)doswiadczenie na stanowisku gtéwnego ksiegowego (mile widziane doswiadczenie w
jednostce budzetowej),



2)dobra znajomos¢ obstugi komputera,

3)bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych,
o rachunkowos$ci i ustawy o zaméwieniach publicznych,

4)kreatywnosc¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosé, rzetelno$é
i sumiennosc¢, odpowiedzialnosc.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1)prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2)prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych osrodka
3)odpowiedzialno$¢ za prawidtowg gospodarke srodkami finansowymi osrodka,

4)odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad
prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej osrodka,

5)odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig ksiegowg osrodka, w
tym opracowywaniem i wykonywaniem planéw rzeczowo-finansowych,

6)sporzadzanie sprawozdan finansowych osrodka,

7)sporzadzanie, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji i sprawozdawczosci
finansowo-ksiegowej,

8)kontrolowanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
finansowych,

9)odpowiedzialnos$¢ za sprawdzenie zgodnosci z prawem wykonywanych operacji
finansowych,

10) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdow w zakresie dyscypliny finansowej.
4. Rekrutacja i zatrudnianie niepetnosprawnych.

1.W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia naboru, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Wyrzysku nie przekroczyt 6%.

2.Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow wytonionych przez komisje.

3.Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Miejsce pracy: Osrodek Sportu i Rekreacji w Wyrzysku,
ul. Parkowa 6.

2.Specyfikacja pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na | pietrze w budynku nie
posiadajgcym;

b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy;

C) wymiar czasu pracy: pot etatu.

3.Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2012 r.

6. Wymagane dokumenty:
1.Dokumenty niezbedne:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
b) kopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
c) kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) oswiadczenie o nie skazaniu za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
2.Dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie jednostki lub
przestac¢ pocztg w terminie do dnia 23 pazdziernika 2012 r. do godz. 15:00 liczy sie data

wptywu do OSIR) na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Wyrzysku, ul. Parkowa 6,
89-300 Wyrzysk

z dopiskiem: ,,NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO W OSRODKU
SPORTU | REKREACJI W WYRZYSKU.”



Aplikacje, ktére wptyng do OSIR po wyzej okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicach ogtoszeh Osrodka Sportu

i Rekreacji i Urzedu Miejskiego w Wyrzysku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

—list motywacyjny,

—szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

powinny by¢ opatrzone klauzula;

;Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.

926) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).”
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