ZARZADZENIE Nr 0050.62.2012
BURMISTRZA WYRZYSKA
zdnia 28 maja2012r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wyrzysku oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.) Burmistrz
Wyrzyska zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okres$la wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdlowe
zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Wyrzysku.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.);

2) uprawniony - osobg, o ktorej mowa w § 1;

3) podmiot prawny- jednostk¢ organizacyjna wymieniong w § 1;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.) poprzedzajacy rok,
w ktorym przyznaje si¢ nagrodg roczna.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot
prawny:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
2) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,;
3) terminowo przedtozyt prawidlowo sporzadzone sprawozdanie finansowe.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowal zajmowat
stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw
pracowniczych, nie rozwiazano z nim umowy o pracg z jego winy lub nie odwotano go ze
stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg do rozwiazania umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich
obowiazkow dluzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng
niewykonywania obowiazkéw. Do okresu tego nie wlicza sig urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrodg roczna przyznaje si¢ na wniosek Sekretarza Miasta 1 Gminy Wyrzysk o
przyznanie tej nagrody, zlozony w terminie trzech miesigcy od dnia ztozenia prawidlowo
sporzadzonego sprawozdania finansowego przez podmiot prawny za rok obrotowy .

2. Nagrodg roczna przyznaje Burmistrz Wyrzyska.



§ 6. 1. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dolaczy¢, jezeli nie sa w
posiadaniu uprawnionego do przyznania nagrody rocznej, nastgpujace zataczniki:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok obrotowy;
2) os$wiadczenie wnioskodawcy o terminowym regulowaniu przez podmiot prawny
zobowiazan publicznoprawnych.
2. Wzébr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 57A/04 Burmistrza Wyrzyska z dnia 17 maja 2004 r. w
sprawie szczegOlowych zasad i1 trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Wyrzysku.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 0050.62.2012 Burmistrza Wyrzyska

z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie szczegbtowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Wyrzysku oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

(miejscowosc) (data)

(wnioskodawca)

1. Imig (imiona) 1 NAZWiSKO UPTAWNIONEZO ...eeeuvreerurireriieeiiieerieeerireeesereeessreesseeesseeensneeenns
2. Nazwa stanowiska zajmowanego przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowiazkéw
3. Data 0bjecia StANOWISKA .....cccuviiiiiiiiiiiiciie et e e
4. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objgty wnioskiem .......................

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci

(podpis wnioskodawcy)







