UCHWAŁA  NR XXXIV/  252   /05

RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia  26 sierpnia 2005 r.

w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Wyrzysku do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Wyrzyska

Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)  Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co następuje:


§ 1. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Wyrzysku do dokonywania  czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Wyrzyska, z wyłączeniem prawa do ustalania  wynagrodzenia .


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej                   w Wyrzysku.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

U z a s a d n i e n i e

do uchwały Nr XXXIV/  252   /05  Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 26 sierpnia 2005 r. 

w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Wyrzysku do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Wyrzyska

Przepis art. 4 pkt 1  ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) stanowi m.in., iż czynności z zakresu prawa pracy za pracodawcę samorządowego, jakim jest Rada Miejska – wobec Burmistrza, może dokonywać Przewodniczący Rady w zakresie  ustalonym odrębną uchwałą. Jednakże uchwała ta nie może obejmować prawa do ustalania przez Przewodniczącego  wynagrodzenia dla Burmistrza.

Poprzednio obowiązujący Statut Gminy Wyrzysk  w § 71 zawierał zapis upoważniający Przewodniczącego Rady Miejskiej do dokonywania  czynności wynikających z zakresu prawa pracy  wobec Burmistrza, zaś aktualny  Statut Gminy Wyrzysk (uchwała Nr XIV/87/03 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 listopada 2003 r.) nie zawiera już takiego upoważnienia dla Przewodniczącego Rady. 

Wobec powyższego, w celu dopełnienia wymogu art. 4 pkt 1  cyt. na wstępie ustawy podjęcie niniejszej uchwały jest celowe i uzasadnione.

