Uchwała Nr XXXIV/247/05

Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 26 sierpnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XXVI/177/04 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych niektórych nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminę Wyrzysk.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71), po uzyskaniu opinii Kuratorium Oświaty Delegatura w Pile oraz Zarządu Oddziału ZNP w Wyrzysku, Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/177/04 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych niektórych nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminę Wyrzysk, w jej załączniku, § 2 otrzymuje nowe brzmienie:

„§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych niektórych nauczycieli.

1. Ustala się obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć wg. poniższej tabeli:

L.p.
Stanowisko
Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin

1.
Pedagog
20

2. 
Nauczyciele przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzący zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących zarówno dzieci sześcioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych
22

3.
Nauczyciel wspomagający w klasie integracyjnej
18

4.
Logopeda
20

3. Dla nauczycieli, którzy realizują zajęcia o różnym wymiarze godzin tygodniowo, obowiązkowy wymiar czasu pracy ustala się obliczając poszczególne części etatu wynikające z prowadzonych zajęć i sumując je. Jeżeli suma przekracza 1, to nadwyżka liczby 1 stanowi nauczycielskie godziny ponadwymiarowe z indywidualnie ustalonego pensum.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wyrzyska.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2005 r.

U z a s a d n i e n i e 

do Uchwały Nr XXXIV/247/05 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 26 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XXVI/177/04 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr XXVI/177/04 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych niektórych nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminę Wyrzysk.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, określa m.in. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz logopedów.

Projekt uchwały wprowadzający powyższe uregulowania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminę Wyrzysk został pozytywnie zaopiniowany przez Kuratorium Oświaty Delegatura w Pile w dniu 5 sierpnia 2005 r. oraz Zarząd Oddziału ZNP w Wyrzysku w dniu 12 sierpnia 2005 r.

W świetle powyższego podjęcie uchwały jest zasadne.

