BURMISTRZ WYRZYSKA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- podinspektora ds gospodarki komunalnej
na pelen etat

w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku

1. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o specjalnosci drogowej, ogolnobudowlanej lub
ochrona srodowiska,
2) 3 — letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztalcenia §redniego,
3) posiadanie obywatelstwa polskiego,
4) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
5) korzystanie z pelni praw publicznych,
6) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w kosztorysowaniu zadah remontowych,
2) uprawnienia budowlane bez ograniczen lub o ograniczonym zakresie,
3) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym programu do kosztorysowania,
4) znajomo$¢ przepiséw prawa budowlanego, cywilnego, prawa samorzadowego i KPA,
5) kreatywnos$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, rzetelno$¢

1 sumiennos$¢, odpowiedzialnose,

3. Zakres wykonywanych zadan:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem droég gminnych, w tym zimowego
utrzymania drog, chodnikéw, parkingéw i placow,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem przebiegu istniejacych drog gminnych



1 zaliczeniem drég do wtasciwej kategorii,

3) nadzér nad prawidlowym oznakowaniem pionowym i poziomym drog i ulic,

4) nazewnictwo ulic 1 numeracja nieruchomosci,

5) przygotowywanie decyzji o lokalizacji zjazdéw indywidualnych z drég gminnych,

6) przygotowywanie decyzji o zajeciu pasa drogowego drogi gminnej w celu wykonania
urzadzen infrastruktury technicznej,

7) przygotowywanie decyzji o umieszczeniu reklam w pasie drogowym,

8) przygotowywanie decyzji o lokalizacji urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami w pasie drogowym drog gminnych,

9) dziatania zapewniajace utrzymanie czystosci i porzadku w miescie 1 gminie, w tym
zalatwianie skarg 1 wnioskow w w/w zakresie,

10) wspotpraca ze Spoleczna Komisja Mieszkaniowa dot. rozpatrywania wnioskow
o przydziat i zamiang lokali mieszkalnych,

11) organizacja robot publicznych, prac interwencyjnych i prac spotecznie-uzytecznych oraz
nadzér nad pracownikami realizujacymi w/w zadania,

12) kosztorysowanie zadan remontowych realizowanych przez Urzad,

13) organizacja i nadzor nad cmentarzami i miejscami pamigci narodowej w oparciu
0 obowiazujace ustawy oraz wykonywanie zadan w tym zakresie,

14) realizacja zadah wynikajacych z Programu zaopatrzenia w energi¢ cieplna, elektryczna
1 paliwa gazowe dla gminy Wyrzysk,

15) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych realizowanych zadan,

16) planowanie budzetu i nadzor nad prawidlowa jego realizacja z zakresu realizowanych

spraw.

. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania ),

b) kopie dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

c) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badz kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadane obywatelstwo,

e) o$wiadczenie o nie skazaniu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,



2) dokumenty dodatkowe:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przestaé

poczta w terminie do dnia_4 lutego 2011 r. ( do godz. 15:30, liczy si¢ data wpltywu do UM ) na

adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk z dopiskiem: ,,Nabor na

wolne stanowisko podinspektora ds gospodarki komunalnej”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu powyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku,

ul. Bydgoska 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych
(Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ) oraz z ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 )”.

BURMISTRZ
(-) Maria Bratkowska



