STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA  W  OSIEKU  N. NOT
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Publiczne Przedszkole w Osieku n. Not. jest placówką działającą jako zakład budżetowy.

§ 2

Ustalona nazwa używana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole 

89-333 Osiek n.Not

ul. Bohaterów 28

§ 3

Podstawą prawną działania przedszkola jest:

· ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 z 1991 r, poz. 425 z późn. zm.)

· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola  (Dz. U. Nr 14  z 1999 r., poz. 131 z późn. zm.)

· zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii (Dz. U. Nr 67, poz. 753)

· rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania  do użytku szkolnego podręczników.   

· uchwała Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Osieku n.Not.              z dnia 17 czerwca 2010   w sprawie treści niniejszego statutu.

§ 4

1. Organem prowadzącym przedszkole jest  Gmina Wyrzysk.

2. Nadzór pedagogiczny nad działalnością przedszkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

§ 5

1. Czas pracy przedszkola określa się na nie mniej niż 5 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny, z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy 31 sierpnia następnego roku.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są z organem prowadzącym i zatwierdzone są w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

4. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

5. Rodzice wychowanków przedszkola wnoszą odpłatność pokrywającą koszty wyżywienia oraz koszty opieki nad dzieckiem w postaci „czesnego” w zakresie przekraczającym bezpłatne podstawy programowe. Wysokość „czesnego” regulowana jest uchwałą Rady Miejskiej w Wyrzysku.

6. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków:

a) gdy dziecko korzysta z jednego posiłku pobiera się opłatę  w wysokości 50 % stawki dziennej żywieniowej

b) gdy dziecko korzysta z dwóch posiłków pobiera się opłatę w wysokości 80 % stawki dziennej żywieniowej

7. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców / opiekunów.

8. Opłaty za wyżywienie kwitowane są na drukach ścisłego zarachowania.

9. Opłaty za wyżywienie przyjmowane są w dni wyznaczone w porozumieniu z organem prowadzącym i Radą Rodziców, tj. w dn. od 5 do 15 każdego miesiąca.

10. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendentkę przedszkola na podstawie obowiązujących norm żywieniowych dla danej grupy wiekowej w porozumieniu z Radą Rodziców i organem prowadzącym.

11. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu powyżej 3 dni, rodzicom przysługuje zwrot wpłaty za wyżywienie.

12. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki.

13. Liczbę miejsc i oddziałów w przedszkolu określa się na podstawie obowiązujących przepisów, na podstawie normy powierzchniowej – 2,4 m2 na jedno dziecko i na podstawie możliwości lokalowych oraz wg. normy oddziałowej, tj.  nie więcej niż 25 dzieci w oddziale.

Czas pracy i liczbę oddziałów uzależnia się od aktualnych potrzeb środowiska.

14. W przypadku tworzenia oddziałów integracyjnych norma oddziałowa powinna wynosić od 15 do 20  dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

15. Rodzice dzieci niepełnosprawnych mogą przedłożyć informację z poradni psychologiczno-pedagogicznej zawierającą  opinię o rozwoju psychofizycznym i stanie zdrowia dziecka.

16. W razie konieczności rozszerzenia bazy lokalowej, dopuszcza się tworzenie filii przedszkola, mających odrębne siedziby lecz organizacyjnie podporządkowanych jednostce nadrzędnej.

17. W przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych.

Uczęszczanie dziecka na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.

Terminy zajęć dodatkowych oraz wysokość opłat wnoszonych przez rodziców podawane są do wiadomości rodziców na  zebraniu inaugurującym rok szkolny.

CELE I ZADANIA

§ 6

1. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:

-wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz  kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

· budowanie systemu wartości ,w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym , co jest dobre a co złe,

· kształtowanie w dziecku odporności emocjonalnej koniecznej w nowych trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

· rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

· stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej zabawie oraz  trosce o dzieci o zróżnicowanych  możliwościach fizycznych i  intelektualnych

· zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

· budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym ,przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

· wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się przez muzykę ,małe formy teatralne ,oraz sztuki plastyczne,

· kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej oraz postawy patriotycznej,

· zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości ,aktywności i samodzielności a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności ,które są ważne w edukacji szkolnej.  

4 .  Na życzenie rodziców przedszkole organizuje dla dzieci w ramach planu zajęć przedszkolnych naukę religii. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

5. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych.

6.    Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych (właściwych dla danego poziomu nauczania) tygodniowo.

7.    Nadzór pedagogiczny na nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

8.   Przedszkole umożliwia wychowankom spotkania o charakterze wychowawczo-religijnym z osobami duchownymi ich wyznania.

§ 7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

· każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek

· w grupie najmłodszej może być zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, która pomaga w sprawowaniu opieki

· w przypadku ,gdy oddział prowadzi więcej niż 1 nauczycielka ,każda z nich realizuje  zajęcia codziennie w tych samych częściach dnia ,ewentualna zmiana godzin pracy tych nauczycielek w ciągu roku może nastąpić nie prędzej ,niż po upływie 1- miesiąca

· dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by nauczycielka prowadziła swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu

· Rada Rodziców ,w porozumieniu z dyrektorem, ma możliwość wyrażania opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale

· w trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każde 10 dzieci jedna osoba dorosła.

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczną może wystąpić do Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą być odbierane przez osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo upoważnione na piśmie przez rodziców bądź opiekunów.

4. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem środków odurzających.

5. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania wychowanków określa stosowny regulamin obowiązujący w przedszkolu.  

II. ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Organami przedszkola są:

1. Dyrektor przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

2. Współdziałanie między organami przedszkola odbywa się przy zagwarantowaniu  każdemu z nich możliwość współuczestniczenia w podejmowaniu decyzji w ramach swoich kompetencji określonych szczegółowo w regulaminach działania tych organów i zgodnie z § 12 statutu.

3. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych spory rozwiązuje się na terenie placówki z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

4. Zasady tworzenia i działania Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców określają  odrębne regulaminy stanowiące załączniki do niniejszego statutu.

§ 9

Na czele przedszkola stoi dyrektor, wybierany na podstawie obowiązujących przepisów ustawy o systemie oświaty, któremu to stanowisko powierza Zarząd Miasta i Gminy. Kadencja dyrektora trwa 5 lat i może być przedłużona, a w uzasadnionych przypadkach skrócona.

1. Dyrektor przedszkola:

1) dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za bhp w placówce

2) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz reprezentuje ja na zewnątrz

3)  sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli

4) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, organu prowadzącego -  podjęte w ramach ich kompetencji

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych

8) prowadzi politykę kadrową: zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola

9) dyrektor występuje z wnioskami i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej decyduje w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

10) dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej  niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola

2. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia

2) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce

3) w zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej 

4) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

5) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są nie rzadziej, niż jeden raz na kwartał lub w miarę bieżących potrzeb

6) inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

· dyrektor

· rada pedagogiczna na wniosek 1/3 członków

· organ prowadzący

· organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

7) termin zwołania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem , odpowiedzialnym za zwołanie jest dyrektor przedszkola

8) osoba zwołująca Radę Pedagogiczną powinna podać wcześniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie

9) do kompetencji stanowiących  Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie planów pracy przedszkola

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

· podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków

a) do kompetencji opiniujących Rady Pedagogicznej należy;

· opiniowanie organizacji pracy przedszkola

· planów wykorzystania środków finansowych

· wniosków dyrektora dotyczących przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród , oraz innych form uznania

· propozycji przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio  z organizacją procesu  wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego , w ramach przysługującego wynagrodzenia zasadniczego i innych dodatkowo płatnych

· kandydatów do powierzenia im funkcji zastępcy dyrektora przedszkola  

10) Rada Pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany

11) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora

12) uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów. Dyrektor może wstrzymać uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem

13) zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, które mogą naruszyć dobro osobiste

14) Rada Pedagogiczna uchwala swój regulamin działania, który nie może być sprzeczny ze statutem

3. Rada Rodziców:

1) jest społecznie działającym organem na rzecz przedszkola

2) współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole

3) uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspakajania potrzeb dzieci

4) Rada Rodziców:

· opiniuje statut przedszkola

· przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy

· ma prawo do wyrażania opinii na temat funkcjonowania placówki do  organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz do organu prowadzącego

· opiniuje zestaw programów

5) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł

6) podstawowym ogniwem Rady jest 3- osobowa rada grupowa rodziców wybierana przez ogólne zebranie rodziców dzieci danego oddziału, ogólne zebranie wybiera spośród rady grupowej jej przewodniczącego ,który z urzędu wchodzi  w skład Prezydium Rady Rodziców Przedszkola , pozostałe osoby rady grupowej to sekretarz i skarbnik będą zarazem członkami Rady Rodziców Przedszkola

7) Rada Rodziców uchwala swój regulamin działalności oraz wybiera przewodniczącego

8) zebrania Rady Rodziców są protokołowane

9) w posiedzeniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor placówki

10) do udziału w posiedzeniach zapraszane mogą być inne osoby z głosem doradczym

11) powstanie Rady Rodziców pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola

§ 10

1. Organy przedszkola współdziałając ze sobą:

· dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo w statucie przedszkola

· zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą

· wszelkie spory miedzy organami przedszkola  rozstrzyga dyrektor placówki uwzględniając zakres kompetencji tych organów

a) w przypadku nie rozstrzygnięcia  sporu, spór rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki i kształcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju

2) przedszkole organizuje dni otwarte 1 raz w semestrze

3) zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym

4) rodzice maja prawo znać zadania wynikające z rocznego planu pracy przedszkola oraz znać tematy treści planów miesięcznych w danym oddziale

5) współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakości pracy

IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

&11

1.Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa w szczególności

· Czas pracy poszczególnych oddziałów, w tym przerwę wakacyjną 

· Liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

· Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole

3. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku  przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. 

§ 12

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z uwzględnieniem przerw ujętych w arkuszu organizacyjnym, zgodnie z § 11 ust.2 statutu.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo-gospodarczych.

3. Przedszkole może być jedno lub wielooddziałowe.

4. Przedszkole może prowadzić w ramach zwykłej działalności kolonie i półkolonie

§ 13

1. Liczbę miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzący przedszkole.

2. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”. Karty wydawane są corocznie w kancelarii przedszkola pierwszego dnia po upływie ferii zimowych. O szczegółowym terminie i zasadach zapisów mieszkańcy powiadamiani są w ogólnie dostępny sposób ( internet , plakaty)

3. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3-go roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjnej, działającej w oparciu o odrębny regulamin. Jeżeli liczba dzieci zgłoszonych nie przekracza normy oddziałowej – komisja kwalifikacyjna nie zostaje powołana.

4. O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje komisja kwalifikacyjna z uwzględnieniem zasad, że w pierwszej kolejności powinny być przyjmowane dzieci 6-letnie i 5 - letnie, dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych.

§ 14

Podstawową jednostka organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, co najwyżej dwa roczniki. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci, w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.

§ 15

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25, w oddziałach integracyjnych od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepełnosprawnych

2. Na wniosek rodziców bądź prawnych opiekunów  w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe,

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających , nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić

Z dziećmi 3 – 4 letnimi – około 15 minut

Z dziećmi  5 – 6 letnimi – około 30 minut

4. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym:

· Co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela)

· Co najmniej 1/5 czasu( w przypadku dzieci młodszych  ¼ ) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym ,organizowane są tam zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze i porządkowe,

· Najwyżej 1/5 czasy zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane według wybranego programu wychowawczo- dydaktycznego,

· Pozostałe 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować w tej puli czasu mieszczą się czynności organizacyjne, samoobsługowe i gospodarcze  

5. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu , w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej  oraz zajęć dodatkowych ustala dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

§ 16

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

· 6 sal przedszkolnych dziennego pobytu

· kuchnię, obieralnię, zmywalnie

· pomieszczenia administracyjno-biurowe

· wystarczające zaplecze sanitarne

III. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 17

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 18

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej  dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

4. W pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel współpracuje z całą radą pedagogiczną, psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne (szczegóły określone odrębnymi przepisami).

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

7. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieka każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

8. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych.

9. Nauczyciel prowadzi pedagogizację rodziców w swoim oddziale.

10. Nauczyciel prowadzi analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole        ( diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko  nauki w klasie I szkoły podstawowej( nauczyciele dzieci 6 – letnich lub 5 – letnich ,których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat

11. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku przez dyrektora przedszkola

§ 19

1. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.

2. Szczegółowe zadania pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 20

Do przedszkola uczęszczają w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat, jednakże:

1. w przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat,  jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat

2. dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukończyło 3 roku życia.

§ 21

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-edukacyjnego uwzględniając zasadę:

· zaspakajania potrzeb dziecka

· aktywności

· indywidualizacji

· organizowania życia społecznego

· integracji

2. W przedszkolu respektuje się Konwencję Praw Dziecka.

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

4. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu, na początku roku szkolnego.

§ 22

1. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków, gdy:

1) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni, a rodzice nie zgłoszą przyczyn jego nieobecności

2) rodzice bez podania przyczyny zalegają z opłatami za pobyt dziecka w przedszkolu powyżej 2 miesięcy

3) zagraża życiu lub bezpieczeństwu innych wychowanków

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 23

Przedszkole jest zakładem budżetowym.

§ 24

Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

§ 25

Dyrektor przedszkola działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań w wysokości kwot określonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialność wobec Zarządu Miasta i Gminy Wyrzysk.

§ 26

1. Obsługa administracyjno-księgowa przedszkola wykonywana jest przez:

· pracowników przedszkola

· pracowników Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych w Wyrzysku.

2. Zakres i zasady obsługi określają odrębne przepisy.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 27

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 28

Statut przedszkola wchodzi w życie z dniem  17 czerwca 2010




Dyrektor

                                           Alicja Badura
Załączniki:

1. Regulamin rady Pedagogicznej

2. Regulamin Rady Rodziców

3. Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

4. Regulamin rekrutacji P.P. w Osieku n.Not.
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