KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W WYRZYSKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
- glownego ksiggowego
na pelen etat
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
1.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;
3) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa: przeciwko

mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentoéw

lub za przestgpstwo karne skarbowe;
4) ukonczone:

a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
1 co najmniej 3-letnia praktyka w ksiggowosci, lub

b) $rednia, policealna lub pomaturalna szkota zawodowa o kierunku rachunkowos$¢ i
co najmniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na stanowisku ksiggowego (mile widziane do§wiadczenie w
jednostce budzetowe;j),

2) dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

3) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych, o

rachunkowo$ci oraz ustawy o zamowieniach publicznych, a takze przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej, §wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym,

4) kreatywnos$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnose,
rzetelno$¢ 1 sumienno$¢, odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci o$rodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) odpowiedzialno$¢ za prawidltowa gospodarke srodkami finansowymi o$rodka,
3) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz
zasad prawidlowej 1 oszczednej gospodarki budzetowej osrodka,

4) odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwiazanych z dzialalno$cia ksiggowa
jednostki,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,

6) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji stanowiacej podstawe do
obliczen wynagrodzen i zasitkow,

7) kontrolowanie kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

finansowych,



8) odpowiedzialno$¢ za sprawdzenie zgodno$ci z prawem wykonywanych
operacji finansowych,
9) przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie dyscypliny finansowe;.

4. Wymagane dokumenty:

l. dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) kopie dyplomoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

c) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) os$wiadczenie o nie skazaniu za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow i za przestgpstwo

karne skarbowe;

e) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

2. dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub przestac
poczta w terminie do dnia 15 kwietnia 2009r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data wplywu do M-
GOPS) na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Bydgoska 38, 89-300
Wyrzysk
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko glownej ksiegowej w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Wyrzysku''.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen O$rodka Pomocy Spotecznej w
Wyrzysku, ul. Bydgoska 38,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 21.11.2008 o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
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