UCHWALA NR XI11/128/2019
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wyrzysk

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 34a, art. 49 ust. 2 iart. 54 ust. S wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm. z 2017 r. poz.2203, z 2018 r. 2245,
22019 1. poz.730) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630,
7 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249), Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wyrzysk.

Rozdzial 1.

Przepisy ogolne
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina

Wyrzysk;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

o ktorej mowa w pkt. 1;
3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci przedszkolne;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;
6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wyrzyska;

7) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu

zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreSlony 6miesigcy, tj. od 01.09. do

ostatniego dnia lutego. i od 01.03. do 31.08. danego roku szkolnego.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie wymagan

okreslonych w ust. 2 pkt 1 1 przynajmniej po jednym z ust. 2pkt 2 i ust.2 pkt 3.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzane] zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w szczegolnosci:
a) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;
b) uczestnictwo w pracach organow szkoty lub placowki;

c) terminowe irzetelne wywigzywanie si¢ zpolecen shluzbowych oraz systematyczne

1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
d) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uzyskiwanie pozytywnych efektow dydaktycznych ,a w szczegdlnosci:
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
b) zdobywanie nowych umiejetnosci poprzez udziat w réoznych formach doskonalenia zawodowego;
c¢) prowadzenie zaje¢¢ kolezenskich i zajec¢ otwartych dla rodzicow;
d) opracowanie 1 wdrazanie innowacji pedagogicznych w swojej pracy;
e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania;
f) stosowanie r6znorodnych form diagnozowania — sprawdzania umiej¢tnosci dziecka;

g) upowszechnianie poza szkotg i placowka wiasnych doswiadczen - publikacje w réznych $rodkach

masowego przekazu;
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h) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych;
3) uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:
a) udziat w konkursach, turniejach i1 innych tego typu imprezach na ré6znych szczeblach;

b) organizacja imprez na rzecz $Srodowiska, pozyskiwanie rodzicow i sponsoréw do wspodtpracy na

rzecz szkoty lub placowki;

c¢) udziat w akcjach okoliczno$ciowych inicjowanych przez rade pedagogiczng, rad¢ rodzicow i srodki

masowego przekazu;
d) organizacja wycieczek;
e) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;

f) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) wspoOlpraca z instytucjami wspomagajagcymi rozw0j dziecka (Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, TPD, Sad Rodzinny, MOPS i innymi).
§ 5. Za podstawe¢ wyliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢:

1) 8 %s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela
dla nauczycieli, mnozac t¢ kwote przez ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty

(bez stanowisk kierowniczych);

2) 24% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, oktorym mowa wart. 30 ust.3 Karty

Nauczyciela dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora;

3)30% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa wart. 30 ust.3 Karty

Nauczyciela dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora.
§ 6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela do 280 zt — miesigcznie;

2) dla dyrektora 300 - 1000 zt miesi¢cznie;

3) dla wicedyrektora 300 - 600 zt miesi¢cznie.

§ 7. Stawke dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora

— burmistrz.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku
1. dyrektor od 600 do 1 500 zt
wicedyrektor od 400 do 800 zt

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
oddziatéw 1ucznidw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich

szkota funkcjonuje ustala:
1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla wicedyrektora — dyrektor.

§ 11. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od

pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 12. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatekfunkcyjny

w wysokosci:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku
1. wychowaweca klasy 300 zt

2. doradca metodyczny 300 zt

3. nauczyciel konsultant 100 zt

4. opiekun stazu 60 zt

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12, uwzgledniajac zakres oraz ztozono$¢

zadan oraz warunki ich realizacji ustala:
1) za wychowawstwo klasy, za funkcj¢ opiekuna stazu — dyrektor;

2) za funkcje¢ doradcy metodycznego lub konsultanta — burmistrz.
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Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 14. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przysluguje rowniez
podczas przebywania na urlopie zdrowotnym oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1 wyptaca si¢ zgory, w terminie wyplaty wynagrodzenia

zasadniczego.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za kazda przepracowang godzing ztytulu pracyw

trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi 1 milodzieza

uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim- 5,00 zt;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne 1wychowawcze w specjalnym oddziale
i nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego - 3,50 zi;
3) za prace w warunkach ucigzliwych- 2,00 zt.

§ 16. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w§ 15,

ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 15 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie

liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
§ 18. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w §17.

§ 19. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w§
17 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten

sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 20. Nauczyciele, ktérzy wdniu wolnym od pracy realizuja planowane 1odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze otrzymujg za ten

dzien inny dzien wolny od pracy.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystluguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 22. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w budzecie Gminy Wyrzysk w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody organu prowadzacego
przyznawane przez burmistrza, zwane dalej ,,nagrodg burmistrza” i nagrody dyrektoréw szkot z okazji

Dnia Edukacji Narodowe;j.
§ 23. Podziat srodkow funduszu jest nastepujacy:
1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % srodkéw przeznacza sie nagrody organu prowadzacego.
§ 24. Nagroda z funduszu nagrod ma charakter uznaniowy 1 wyptacana jest w formie pieni¢zne;.
§ 25. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej, niz po przepracowaniu w szkole dwoch lat.

§ 26. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora uzaleznione jest w szczegolnosci od posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy.
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§ 27. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom przyznaje:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 23 pkt 1 — dyrektor;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 23 pkt 2 — burmistrz.

§ 28. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej, w szczegolnosci za:

a) bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i innych badaniach

osiggni¢¢ edukacyjnych;

b) bardzo dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone osiggni¢ciami uczniow
(wychowankow) w konkursach 1olimpiadach przedmiotowych oraz  zawodach, festiwalach

1 przegladach tematycznych;
¢) podejmowanie innowacyjnej dziatalnosci programowej, organizacyjnej lub metodycznej;

d) opracowanie i1 wdrozenie autorskich programoéw nauczania, narzedzi pomiaru dydaktycznego oraz

projektéw edukacyjnych;
e) publikacje zwigzane z zawodem,;

f) podejmowanie innych dzialan na rzecz podnoszenia wiedzy i umiej¢tnosci dzieci uzdolnionych oraz

wymagajacych pomocy w nauce;
2) osiaggnigcia w pracy wychowawco-opiekunczej, w szczegdlnosci za:

a) przygotowanie 1organizacj¢ apeli, uroczystosci, konkursow, zawodow sportowych, imprez

integracyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, itp.;
b) organizowanie pomocy dla ucznidéw 1 ich rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

c¢) organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz wypoczynku w formie wycieczek turystyczno-

krajoznawczych, obozéw i rajdow;

d) planowanie i organizowanie pozalekcyjnego czasu wolnego dzieci, szczegbélnie w czasie ferii

zimowych 1 wakacji letnich;

e) prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zapobiegania izwalczania zachowan ryzykownych oraz

patologicznych wsérod dzieci 1 mtodziezys;
3) inng dziatalno$¢, w szczegdlnosci za:
a) organizowanie wspotpracy z podmiotami 1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji;

b) inicjowanie 1 organizowanie dziatah na rzecz wspolpracy rodzicami oraz ze Srodowiskiem

pozaszkolnym;
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c) udzial w programach, projektach i dziataniach w zakresie samodoskonalenia oraz podniesienia

jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 29. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spelnia przynajmniej 3 wybrane kryteria

okreslone  w kazdym z punktow od 1 do 3 w §28.
§ 30. Nauczycielom petlnigcym funkcje dyrektora, nagroda burmistrza moze by¢ przyznana za:
1) wzorowe prowadzenie placowki;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych podnoszeniu poziomu nauczania, wychowania i opieki, w tym

ksztaltowanie klimatu wspotpracy 1 wspotodpowiedzialnosci;

3) prawidlowa wspodlprace z organem prowadzacym iorganem nadzoru pedagogicznego oraz zrada

pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;
4) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;
5) podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego oraz pozastatutowg dzialalno$¢ prospoteczng;

6) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych wykorzystywanych na podniesienie jako$ci ksztatcenia,

w tym unowoczes$niania bazy szkoty lub placéwki;
7) szczegdlng dbalos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz z majatek ruchomy.
§ 31. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla dyrektora moga wystepowac:
1) rada pedagogiczna szkoty lub placowki;
2) Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkofe.
§ 32. Burmistrz moze takze przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi z wilasnej inicjatywy.
§ 33. Z wnioskiem o nagrode burmistrza dla nauczyciela moga wystgpowac:
1) dyrektor zatrudniajacy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;
2) Kurator O$wiaty lub reprezentujacy go wizytator bezposrednio nadzorujacy szkote,

§ 34. Wnioski, o ktérych mowa w§ 311§ 33sklada si¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego
w Wyrzysku w terminie nie pdzniejszym, niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznawania nagrdd.

Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
§ 35. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody podejmuje burmistrz.

§ 36. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pisSmie. Kopi¢ pisma umieszcza

si¢ w aktach osobowych osoby nagrodzone;.

§ 37. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
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§ 38. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawcze;j:

a) uzyskuje bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone wynikami

egzaminOw zewngetrznych;

b) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ jego uczniéw do udzialu
w konkursach przedmiotowych, przegladach, festiwalach, zawodach i turniejach na szczeblu co

najmniej gminnym;
c¢) opracowuje 1 wdraza w szkole program autorski, innowacje¢ pedagogiczna;

d) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

1 wychowania;
e) inicjuje i koordynuje projekty szkolne i edukacyjne;

f) wzorowo przygotowuje 1 organizuje uroczystosci szkolne oraz pozaszkolne, o wybitnych walorach
wychowawczych 1 poznawczych wynikajace z organizacji roku szkolnego, a takze uroczysto$ci

rocznicowe;
g) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem w pracy dydaktyczno- wychowawcze;j;
h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi, kotkami zainteresowan, dziatajacymi w szkole;
1) aktywnie uczestniczy w pracach zespoldw nauczycielskich;

j) prowadzi udokumentowang, réznorodng dziatalno$¢ wychowawcza, poswiecajac dodatkowy czas

uczniom;

k) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi iuczniami majacymi

trudnosci w nauce;
1) inicjuje 1 organizuje imprezy kulturalne, rekreacyjne, wypoczynkowe, sportowe;

m) uzyskuje pozytywne efekty w pracy zzespotem klasowym w zakresie: integracji uczniow,
aktywnoS$ci spotecznej, zdyscyplinowania, frekwencji na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych,

wynikOdw nauczania i wychowania, udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego;
n) nawiazuje kontakty i1 organizuje wspolprace z instytucjami i organizacjami;
o) realizuje zadania i podejmuje inicjatywy zwigkszajace udziat i rolg szkoly w lokalnym $rodowisku;
p) pozyskuje sponsoréw na rzecz pomocy szkole;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
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a) efektywnie aktywizuje $rodowisko rodzicow, angazujac ich w prace isprawy szkolne oraz

wiaczajac do wspotpracy ze szkota;

b) organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty, warsztaty i wyktady pedagogiczne i psychologiczne dla

rodzicow;

c) organizuje iprowadzi w szkole dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania

patologiom spotecznym:;
d) na biezaco rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng i materialng uczniow;
) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;

f) udziela pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, majacym trudnosci w nauce

1 przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;

g) organizuje stalg i efektywng wspotprace szkoty z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami

dzialajagcymi na rzecz uczniow;
h) podejmuje dzialania zapobiegajace 1 zwalczajace przejawy agresji;
1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
J) starannie przestrzega pelnienia dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;
3) w zakresie doskonalenia zawodowego;
a) aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace;
¢) z zaangazowaniem petni role opiekuna stazu, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej;
d) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli;
e) opracowuje autorskie scenariusze lekcji, uroczystosci, imprez;

f) aktywnie przewodniczy zespolowi nauczycieli i organizuje wspOlprace zespotu przedmiotowego

lub wychowawczego;

g) systematycznie doskonali jako$¢ wlasnego warsztatu pracy, szczegolnie dba o wyglad

1 wyposazenie sali lekcyjnej, pozyskuje pomoce dydaktyczne;
4) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty;
b) podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty;

c¢) wnioskuje 1 inicjuje dzialania stuzace integracji grona pedagogicznego;
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d) podejmuje dzialania majace wplyw na lepsza organizacj¢ pracy w szkole;

e) sumiennie i rzetelnie wykonuje powierzone obowiazki;

f) wzorowo realizuje zadania wynikajace z planu pracy szkoty;

g) profesjonalnie organizuje i prowadzi rozmowy z rodzicami 1 wspotpracownikami.
§ 39. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) posiada co najmniej dobra ocene pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego uzyskana w roku

bezposrednio przed ztozeniem wniosku,
2) przepracowat w szkole co najmniej dwa lata.

§ 40. 1. Wniosek o nagrode dyrektora dla nauczyciela moze sklada¢ rada pedagogiczna, organ

prowadzacy, rada rodzicow, zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. | sktada si¢ u dyrektora szkoly w terminie nie pdzniejszym, niz

trzy tygodnie poprzedzajace dzien przyznania nagrod.
§ 41. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
§ 42. Wnioski, o ktorych mowa w § 40, rozpatruje dyrektor.
§ 43. Dyrektor moze takze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 44. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje powiadomiony otym na piSmie, ktoérego kopie

umieszcza si¢ w aktach osobowych.
§ 45. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe
§ 46. Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem ZNP w Wyrzysku.
§ 47. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wyrzyska.

§ 48. Traci moc uchwata Nr XXX/226/09 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz przyznawania nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Miasto 1 Gming Wyrzysk.
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§ 49. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Roman Luka
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XI11/128/2019
Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Wyrzyska

ze specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw i nauczycieli

WNI0SKOAAWEA: .. et
Wnosze¢ o przyznanie nagrody Burmistrza Wyrzyska dla:

Pani/Pana ..o
urodzonej/ego W dnit .........oeeviiiiiniinnnn... IV ettt e
WY KSZEA COMIC: .. ettt e
Staz pracy w szKole: .......cooviiiiiiii

Stopien awansu zZawodOWeZ0: .......ovveerreeirienianneannnnn.

Dotychczas otrzymane nagrody:

- dyrektora szkoly (rok otrzymania): ............oviiiiiiii e
- Burmistrza Wyrzyska (10K otrzymania): ...........oo.eoeiieiitiiiiiie e,
Aktualna ocena pracy NauCzycCiela: ... ... ..o.ouiiiitii i
Uzasadnienie wniosku
Opinia Rady Pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor): ...........................
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(miejscowos$c, data) (pieczgC) (podpis)
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XI11/128/2019
Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

ze specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw i nauczycieli

WNI0SKOAAWEA: .. et
Wnosze¢ o przyznanie nagrody Dyrektora dla:

Pani/Pana .....oooonnneiiiii e

(miejscowos¢, data) (pieczgC) (podpis)
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XII1/128/2019 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 30.08.2019
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wyrzysk

Przepis  art. 30 ust. 6 Karty ~ Nauczyciela  naklada na  organ  prowadzacy  szkoty
1 przedszkola obowigzek okreslenia, w drodze regulaminu nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli:

- wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 — 34a Karty Nauczyciela,

- szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

- wysokos¢ iwarunki  wyptacania  sktadnikow  wynagrodzenia,  ktérych  mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach.

Okreslenie wysokos$ci wyzej wymienionych dodatkow nastepuje w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenie nauczycieli sktadajagce si¢ ze skladnikéw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela odpowiadatlo na obszarze dziatania Gminy Wyrzysk co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin przedmiotowy uzgodniono
z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Wyrzysku - pismo nr L.dz. ZO ZNP 123/2019 z dnia 29.08.2019r.
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