UCHWALA NR XLVIII/399/2018
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU
z dnia 21 czerwca 2018 r.
w sprawie odrzucenia w caloSci stanowiska Komisji Miedzyzakladowej NSZZ
»wdolidarnos¢”Pracownikow Oswiaty w Pile dotyczacego zaopiniowania projektu
uchwaly Rady Miejskiej w Wyrzysku zmieniajacej uchwale Nr XXX/226/09 z dnia 27
marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw,
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto

i Gmin¢ Wyrzysk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 1., poz. 994 z p6zn. zm. poz. 1000) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881) uchwala sige,

co nastgpuje:

§ 1. Odrzuca si¢ w calo$ci stanowisko Komisji Miedzyzakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Os$wiaty w Pile wyrazajace negatywng opini¢ dotyczacg projektu
uchwaty Rady Miejskiej w Wyrzysku zmieniajgcej uchwatg Nr XXX/226/09 z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, przyznawania
1 wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wyrzyska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

(-) Stefan Rymer



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XLVIII/399/2018 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 21 czerwca 2018 r.
w sprawie odrzucenia w caloSci stanowiska Komisji Miedzyzakladowej NSZZ
»dolidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Pile dotyczacego zaopiniowania projektu
uchwaly Rady Miejskiej w Wyrzysku zmieniajacej uchwale Nr XXX/226/09 z dnia
27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshluge lat,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez

Miasto i Gmine Wyrzysk

Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate Nr XXX/226/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Wyrzysk, zostat przedtozony
do zaopiniowania Komisji Mig¢dzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty

w Pile.

Pismem z dnia 14 czerwca 2018 r. ww. zwigzek zawodowy wyrazil negatywna opini¢
wobec przedmiotowego projektu uchwaty. Z pisma wynika, iz znacznie zostal poszerzony
zakresu wysokos$ci dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi i wicedyrektorowi.
Takie rozwigzanie, zdaniem KM NSZZ ,,Solidarno$¢” jest niewtasciwe. Z uwagi na ilos¢
zadan, ktore jako warunek uzyskania dodatku musi speli¢ nauczyciel, nie powinno by¢
az takiej dysproporcji, a nawet zdaniem Zwiazku zakres wysoko$ci powinien by¢ taki sam
dla wszystkich nauczycieli. Podkreslono takze, ze istnieje dodatek funkcyjny, ktéry ma
za zadania wynagradza¢ osobie petnigcej funkcje dyrektora wigksza odpowiedzialnos¢ i1 inny
zakres obowigzkéw niz nauczycielskie. Dodatek motywacyjny ma za zadanie, jak sama
nazwa mowi, motywowac do jak najlepszej pracy i jej efektow, a propozycja ré6znicowania
wysokosci dodatkoéw dla kadry kierowniczej 1 nauczycieli sygnalizuje, ze organ prowadzacy
o wiele bardziej ceni prace dyrektora i wicedyrektora niz nauczycieli, chociaz to rowniez ich

praca sklada si¢ w pewnym sensie na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora. Zdaniem



Zwigzku, wysokos¢ dodatku motywacyjnego powinna by¢ taka sama dla wszystkich

pracownikow.

Przytoczone argumenty sa niezasadne, gdyz wprowadzona zmiana dotyczy jedynie
wysokosci dodatku przy zachowaniu dotychczasowego rozwigzania tj. podziatu. Zdaniem
organu przyjeta regulacja sprawdzila si¢ w praktyce, dlatego zasadnym jest pozostawienie

funkcjonujacej systematyki.

Wobec powyzszego zasadne jest odrzucenie stanowiska Komisji Miedzyzaktadowej

NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Pile.

Przewodniczacy Rady

(-) Stefan Rymer



