UCHWAŁA NR XVIII/ 121  /08
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU
z dnia     29  lutego  2008 roku
w sprawie ustalenia podstawowych wskaźników dotyczących wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wyrzysk


Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co następuje:


§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych Wyrzysku, Gimnazjum w Wyrzysku, Gimnazjum w Osieku n/Not., Szkołach Podstawowych w Wyrzysku, Osieku n/Not., Falmierowie, Kosztowie i Gleśnie oraz Przedszkolach Publicznych w Wyrzysku i Osieku n/Not. w wysokości 600,- PLN brutto.

§ 2. Przyjmuje się wartość jednego punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w wysokości 7,- PLN dla pracowników nie będących nauczycielami, ustaloną przez pracodawców wymienionych w § 1. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wyrzyska oraz dyrektorom: Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych w Wyrzysku, Gimnazjum w Wyrzysku i Osieku n/Not., Szkół Podstawowych w Wyrzysku, Osieku n/Not., Falmierowie, Kosztowie i Gleśnie oraz Przedszkoli Publicznych w Wyrzysku i Osieku n/Not.

§ 4. Traci moc Uchwała Nr VIII/59/03 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 30 maja 2003 roku w sprawie ustalenia podstawowych wskaźników dotyczących wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wyrzysk.

§ 5 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2008 r.
U z a s a d n i e n i e
do Uchwały Nr  XVIII/  121  /08  Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia   29 lutego 2008r. w sprawie ustalenia podstawowych wskaźników dotyczących wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w jednostkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Gmina Wyrzysk.

Uchwałą Nr VIII/59/03 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 30 maja 2003 r. (z mocą obowiązująca od dnia 1 stycznia 2003 r.) ustalone zostało minimalne zaszeregowanie w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w jednostkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wyrzysk, w wysokości 500,-zł brutto i wartości jednego punktu  6,-zł.

 Kolejne podwyżki inflacyjne w latach 2004 – 2007, a szczególnie wzrost minimalnego wynagrodzenia o 40,75%  na przestrzeni lat 2003 – 2008   (z 800,- zł w 2003 r. do 1126,- zł w 2008 r.) doprowadziły do sytuacji w której   niemożliwe jest stosowanie zapisu § 3 ust. 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.), gdzie jest mowa o dopuszczalnej różnicy stawki wynagrodzenie o 10% w celu np. wyrównania wynagrodzenia do poziomu minimalnego wynagrodzenia w kraju.
Sytuacja taka powstała z uwagi na fakt, iż pracownicy szkół i pozostałych placówek oświatowych osiągnęli maksymalne kategorie zaszeregowania na danych stanowiskach. Obowiązujące wartości wynagrodzenia zasadniczego oraz jednego punktu przy zastosowaniu maksymalnej kategorii zaszeregowania nie zabezpieczają zapewnienia minimalnego wynagrodzenia za pracę, jakie obowiązują od  1 stycznia 2008 roku  dla  ⅓  zatrudnionych  pracowników.

Zwiększenie wartości najniższego wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w § 1 uchwały o 100,-zł oraz wartości jednego punktu o 1,-zł, umożliwi dokonanie podwyżki wynagrodzeń o wskaźnik 2,3%, co jest zabezpieczone w planach finansowych oraz dodatkowo               o 50,-zł średnio na 1 etat.
Dodatkowy wzrost wynagrodzeń o 50,-zł pozwoli na  uzyskanie przez wszystkich pracowników nie będących nauczycielami, minimalnego wynagrodzenia.
Powyższy wzrost wynagrodzeń zostanie sfinansowany z rezerwy budżetowej 2007 roku, w związku ze zwrotem do budżetu gminy środków finansowych niewykorzystanych w 2007r. przez jednostki oświatowe.

W świetle powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest celowe i uzasadnione.
	
	                                            Tabela 
punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania
i kwot wynagrodzenia zasadniczego
(najniższe wynagr.zasadn. 600,- zł, wartość punktu 6,- zł)
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Kat.zaszeregowania
	                      Liczba punktów
	  Wynagrodzenie zasadnicze
	

	I 
	20
	600 - 720
	

	II
	21 - 35
	726 - 810
	

	III
	36 - 50
	816 - 900
	

	IV
	51 - 65
	906 - 990
	

	V
	66 - 80
	996 - 1080
	

	VI
	81 - 95
	1086 - 1170
	

	VII
	96 - 110
	1176 - 1260
	

	VIII
	111 - 125
	1266 - 1350
	

	IX
	126 - 140
	1356 - 1440
	

	X
	141 - 160
	1446 - 1560
	

	XI
	161 - 180
	1566 - 1680
	

	XII
	181 - 200
	1686 - 1800
	

	XIII
	201 - 220
	1806 - 1920
	

	XIV
	221 - 240 
	1926 - 2040
	

	XV
	241 - 260
	2046 - 2160
	

	XVI
	261 - 280
	2166 - 2280
	

	XVII
	281 - 300
	2286 - 2400
	

	XVIII
	301 - 320
	2406 - 2520
	

	XIX
	321 - 340
	2526 - 2640
	

	XX
	341 - 365 
	2646 - 2790
	

	XXI
	366 - 390
	2796 - 2940
	


