BURMISTRZ WYRZYSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- komendanta Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku

na pelen etat od dnia 1 maja 2018 roku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze o preferowanych kierunkach: bezpieczenstwo publiczne, prawo,
administracja;

2) posiadanie co najmniej 5 — letniego stazu pracy;

3) ukonczone 21 lat;

4) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

8) prawo jazdy kat. B;

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisdw z zakresu ustawy o: strazach gminnych, wychowaniu w trzezwosci
1 zapobieganiu alkoholizmowi, prawo o ruchu drogowym, ochronie danych osobowych,
dostegpie do informacji publicznej, kodeks wykroczen, kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia, ustawa o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminie, prawo ochrony
srodowiska, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych oraz
samorzadzie gminnym,

2) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego typu MS Office i Libre
Office oraz urzadzen biurowych,

3) uprawnienia do prowadzenia samochodu uprzywilejowanego;

4) mile widziane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow miejskich/gminnych oraz

szkolenie w zakresie kontroli ruchu drogowego,



5)

6)

mile widziane doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych policji lub strazy
miejskiej/gminne;j,
kreatywno$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé

oraz sumienno$¢ 1 odpowiedzialnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Realizowanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci:

1) prowadzenie spraw o wykroczenia oraz innych nalezacych do wiasciwosci Strazy
Miejskiej okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. Nr
123, poz. 779 z p6zn.zm.)

2) nadzor nad przestrzeganiem prawa regulujacego problematyke okreslong witasciwoscig
Strazy Miejskiej;

3) przestrzeganie przepisow regulujacych tok zatatwiania indywidualnych spraw obywateli
(kpa,kw.kpow);

4) przestrzeganie przepisoOw regulujacych stosowanie $srodkéw przymusu bezposredniego
wobec obywateli naruszajacych porzadek prawny;

5) kontrola w zakresie utrzymania porzadku, czystosci i bezpieczenstwa publicznego
W miescie 1 gminie;

6) kontrola w =zakresie przestrzegania przez obywateli innych przepisow prawa
administracyjnego.

7) wspoldziatanie z innymi organami w zakresie utrzymania porzadku publicznego,
a w szczegolnosci z funkcjonariuszami policji;

8) inicjowanie dzialan majacych na celu zapobieganie popeknieniu przestgpstw 1 wykroczen
oraz niektorym zjawiskom patologii spotecznej;

9) prowadzenie ustalonej dla Strazy Miejskiej dokumentacji stuzbowej;

10) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykonywanie zadan realizowanych przez Straz
Miejska;

11) Realizowanie zadan Strazy Miejskiej wprowadzonych Regulaminem Strefy Platnego
Parkowania;

12) Realizowanie zadan wynikajacych z rocznych programow opieki nad zwierzetami
bezdomnymi, w tym:

a) wspoldziatanie ze schroniskiem oraz organizacjami pozarzadowymi w sprawie
organizacji transportu i opieki dla zwierzat bezdomnych;

b) podejmowanie interwencji, zakup i wydawanie karmy, kierowanie na leczenie kotéw

wolnozyjacych;



¢) prowadzenie dziatan promocyjno-edukacyjnych o adopcji w celu pozyskania nowych
wla$cicieli;

d) organizacja i udzial w odtowach interwencyjnych i planowanych zwierzat bezdomnych
1 gospodarskich;

e) podejmowanie dziatah interwencyjnych w zwigzku z udzialem zwierzat bezdomnych
w zdarzeniach drogowych;

f) organizowanie i zlecanie uspienia $lepych miotow w stosunku do zwierzat bezdomnych.
13) Realizowanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci zgodnie z przyjetymi zasadami
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku.

14) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Burmistrza Wyrzyska, Zastgpce

Burmistrza, Sekretarza Miasta i Gminy.

4. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnosprawnych.

1.

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Urzegdzie Miejskim w Wyrzysku przekroczyt 6 %.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przystuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw wytonionych przez komisje.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany

do ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 32.

2. Specyfikacja pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze;

b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy;

¢) wymiar czasu pracy: peten etat;

d) praca w terenie — patrole, asysty.

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 maj 2018 r.



6. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania ),

b) kopie dyploméw wraz z suplementem lub swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
¢) kopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) kserokopia prawa jazdy,

e) kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia podstawowego dla straznikow
miejskich/gminnych — jesli posiada,

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego badz kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadane obywatelstwo,

g) oswiadczenie o nie skazaniu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

1) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu lub
przesta¢ pocztag w terminie do dnia 20 kwietnia 2018 roku (do godz. 15:00), liczy si¢ data wptywu
do UM) na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko komendanta Strazy Miejskiej w Wyrzysku”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Wyrzysku,
ul. Bydgoska 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV ( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922) oraz z ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.)”.



Wyrzysk, 2018-04-06



