UCHWALA NR XXXV/...../2017
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wyrzysk oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli realizujgcych obowigzki o réznym tygodniowym
wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktérych nie okreslono obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢c

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.) ,art. 42 ust. 6i ust. 7 pkt 213
w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 .
poz. 1379 z pdzn. zm.)’ uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Ustala sig:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela:

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art.
42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzin.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, oddzial przedszkolny w szkole
podstawowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wyrzysk;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wyrzysk.

§ 3. 1.Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty (tacznie) obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbe godzin rowna
ilosci oddzialéow w szkole w danym roku szkolnym.

2. W przypadku szkoly, w ktérej nie ma stanowiska sekretarza, tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w ust. 1, obniza si¢ o kolejne godziny wg ilosci oddziatow:

1) w szkole liczacej do 4 oddzialow — o 2 godziny:

2) w szkole liczacej powyzej 4 oddzialy - o 4 godziny.

3. Ustala sie zasade, ze z ustalonego obnizonego tygodniowego wymiaru zaj¢¢, o ktorym
mowa w ust. | Korzystaja:

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948,z 2017 r.
poz. 730, poz. 935.

?Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 22014 r. poz. 1198, z 2016 r. poz. 668, poz.
1010, 22017 r. poz. 60 .



1) w szkotach, w ktorych jest jedno stanowisko wicedyrektora:

a) dyrektor — 70%

b) wicedyrektor — 30%

2) w szkolach, w ktorych sg dwa stanowiska wicedyrektora:

a) dyrektor — 50%

b) wicedyrektorzy — kazdy po 25 % (tacznie 50%).

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 zatrudnionym w przedszkolu obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okres$lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczb¢ godzin
stanowigcg réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajec,
a wymiarem ustalonym w ponizszej tabeli:

L.p | Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zajeé

1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

liczacego:
a) do S oddziatow 8
b) 6 i wigcej oddziatow 7

2. | W przypadku oddziatéw zlokalizowanych w réznych lokalach,
obniza si¢ wymiar zajec o kolejne 2 godziny.

5. Wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1-4 ma réwniez zastosowanie odpowiednio do nauczyciela
petnigcego obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze.

§ 4. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych.
wychowawczych lub opiekunczych dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w nastepujacej wysokosci:

Lp. | Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy wymiar
odzin zajeé
1. | Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy prowadzacy zaj¢cia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu 30
wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych
2. | Nauczyciel prowadzacy inne niz wymienione w pkt | zajecia 30
specjalistyczne
3. | Nauczyciel wspomagajacy w klasie integracyjnej 18
4. | Nauczyciel przedszkola i oddzialu przedszkolnego w szkotach
podstawowych prowadzacy zajgcia w  grupach mieszanych, 22

obejmujgcych zarébwno dzieci objgte obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, jak i dzieci grup wiekowych

2. Dla nauczycieli, ktorzy realizuja zajecia o réznym wymiarze godzin tygodniowo,
obowigzkowy wymiar czasu pracy ustala si¢ obliczajac poszezegdlne czgsci etatu wynikajace
z prowadzonych zaje¢ i sumujac je. Jezeli suma przekracza 1, to nadwyzka liczby 1 stanowi
nauczycielskie godziny ponadwymiarowe z indywidualnie ustalonego pensum.




§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wyrzyska.

§ 6.Traci moc uchwata Nr XIX/177/2012 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 31 maja 2012
r.w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla dyrektorow
i wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych obowigzkiw ich zastgpstwie, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych obowigzki
o réznym tygodniowym wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktérych nie okreslono
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 r.
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XXXV..../2017 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wyrzysk oraz ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych obowiazki o roéznym
tygodniowym wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktérych nie okreslono obowiazkowego wymiaru
godzin zajec¢

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke okresla zasady udzielania
i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajgc,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy.
W mysl natomiast ust. 6 przywolanego przepisu dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci
i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwalnia sig ich od obowiazku realizacji zajg¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 Kart Nauczyciela.
Z kolei przepis art. 42 ust. 7 pkt 3 ww. ustawy wskazuje, ze organ prowadzacy szkotg lub placowke
okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szk6t niewymienionych w ust. 3,
nauczycieli szkol, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na
odlegtosé, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow. psychologow, logopedow,
doradcoéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty, bibliotekarzy
bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢.
Przepis art. 91 d pkt | wskazanej ustawy okresla, ze w przypadku szkot i placowek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
m.in. w art. 42 ust. 7 ww. ustawywykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik
wojewodztwa.
W niniejszej sprawie do podjecia przedmiotowego aktu wladna jest Rada Miejska w Wyrzysku.

Z uwagi na powyzsze i wdrazang reforma o$wiaty, w oparciu o ktéra zostata podjeta uuchwata
NR XXX1/249/2017 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie dostosowania
sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego, nalezalo dokona¢ ustalenia
nowych zasad udzielania i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wyrzysk oraz ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych obowiazki o roznym
tygodniowym wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktérych nie okreslono obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.
Projekt uchwaty zostal przekazany do zaopiniowania zwiazkom zawodowym. Pismem z dnia
12.06.2017 r. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Wyrzysku zaopiniowat
pozytywnie poza § 4. ust. 1. Natomiast NSZZ _Solidarnos¢™ pismem z dnia ..............ocooiiiiniins
2017 r. zaopiniowat ......



