ZARZADZENIE NR 0050.46.2017
BURMISTRZA WYRZYSKA

zdnia 2 marca 2017 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespohu ds. Rewitalizacji

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz.U. 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. 1. Powotuje si¢ Gminny Zespo6t ds. Rewitalizacji w sktadzie:
1) Wiestawa Krasocka — przewodniczacy,
2) Marcin Radeberg-Skorzysko — zastepca przewodniczacego,
3) Tomasz Lykowski — koordynator projektu — sekretarz,
4) Stanistaw Kniota - cztonek,
5) Longina Komar - cztonek,
6) Leszek Matuszewski - cztonek,
7) Piotr Holc - cztonek,
8) Marcin Stanczyk — cztonek,
9) Katarzyna Turbiak — cztonek.
2. Gminny Zespot ds. Rewitalizacji jest organem konsultacyjnym Burmistrza Wyrzyska
w zakresie rewitalizacji.
3. Gminny Zespol ds. Rewitalizacji powotywany jest na czas przygotowania Lokalnego
Programu Rewitalizacji Gminy Wyrzysk.
4. Czlonkowie Gminnego Zespotu ds. Rewitalizacji powotywani i odwotywani sg w drodze
zarzadzenia Burmistrza Wyrzyska.
§ 2. 1. Gminny Zespdt ds. Rewitalizacji zostaje powotany w celu wspolpracy ze wszystkimi
grupami interesariuszy, w tym w szczegolnosci ze spolecznoscig obszaru rewitalizacji.
2. Do zadan Gminnego Zespotu ds. Rewitalizacji nalezy wspotpraca w zakresie:
1) diagnozowania  obszaréw  zdegradowanych  oraz = wyznaczania  terendw
rewitalizowanych,
2) priorytetyzacji problemow dotykajacych obszar rewitalizacji,
3) definiowania celow i kierunkéw dziatan procesu rewitalizacji,
4) monitorowania i oceny wdrazania Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Wyrzysk.
3. Regulamin Gminnego Zespolu ds. Rewitalizacji stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.



4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Gminnego Zespolu
ds. Rewitalizacji.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zakacznik
do zarzadzenia 0050.46.2017
Burmistrza Wyrzyska

z dnia 2 marca 2017 r.

1. Regulamin okre$la szczegdlowy tryb prac Zespotu ds. Rewitalizacji.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wyrzyska,
2) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot ds. Rewitalizacji,
3) LPR —nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Program Rewitalizacji.
3. Zespot jest organem konsultacyjnym Burmistrza w zakresie rewitalizacji, powolywanym na czas
przygotowania i realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Wyrzysk.
4. Zespot wspiera proces rewitalizacji poprzez wiedze, doswiadczenie oraz znajomos$¢ problemow
spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych, przestrzenno- funkcjonalnych oraz technicznych
wystepujacych na zdegradowanych obszarach gminy.
5. Przewodniczacym Gminnego Zespotu jest Sekretarz Miasta i Gminy Wyrzysk.
6. Obowigzkiem Przewodniczacego Zespotu jest:
a) prowadzenie posiedzen,
b) zapraszanie na posiedzenia inne osoby, ktérych udzial w posiedzeniu jest uzasadniony
z uwagi na przedmiot obrad, osoby te zapraszane s3 z inicjatywy przewodniczacego lub na
wniosek cztonka Zespotu,
c) przeprowadzanie ewaluacji LPR Gminy Wyrzysk.
6. Zespot sktada si¢ z 9 czlonkdéw, Czlonkiem Zespotu moga zostaé osoby reprezentujace
nastepujace sektory:
a) sektor publiczny — 3 osoby,
b) sektor spoteczny — 3 osoby,
c) sektor gospodarczy — 3 osoby.
7. Powolanie i odwotanie Cztonka Zespotu nastepuje na podstawie zarzadzenia Burmistrza.
8. Posiedzenia Zespolu beda odbywaé sie nie rzadziej niz raz w miesigcu oraz doraznie
w przypadkach istotnych zagadnien wymagajacych omowienia.
9. O terminie, miejscu 1 planowanym porzadku posiedzenia czlonkowie Zespolu beda
powiadamiani za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub pisemnie co najmniej na
3 dni przed planowanym posiedzeniem.

10. Cztonkowie Zespotu uczestnicza w jego pracach osobiscie.



11. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
12. Zespot rozstrzyga sprawy dazac do konsensusu.
13.W przypadku braku konsensusu Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow.
14. W przypadku réwnej liczby gltosow, gltos Przewodniczacego Zespotu jest decydujacy.
15. Obstuge administracyjng Zespotlu zapewnia koordynator projektu, w szczegolnosci w zakresie:
1) prowadzenie spraw organizacyjnych Zespotu,
2) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu,
3) przygotowanie materialdéw niezbednych do wykonywania zadan Zespotu,
4) powiadamianie cztonkdéw Zespotu oraz innych zaproszonych oséb o terminie oraz tematyce
posiedzenia,

5) archiwizowanie dokumentoéw Zespotu.






