UCHWALA NR 11/11/2018
RADY GMINY WODZISLAW

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wodzistaw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r.
p0z.994 ze zm. ) art. 36 ust. 3,4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz .U.
7 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Wojta Gminy Wodzistaw w wysokosci:

1. Wynagrodzenie zasadnicze 4.500,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny 1.500,00 zt.

3. Dodatek za wystuge lat 18 % wynagrodzenia zasadniczego 810,00 zt.

4. Dodatek specjalny 40% pkt 112 2.400,00 zt. Ogotem wynagrodzenie  9.210,00 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wodzistaw.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wodzistaw

Leszek Krzelowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych wojt
jest pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Zgodnie z art. 8 ust.2 powotanej
ustawy ktory stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta .

Zatem rada gminy ustala wysokos¢ wynagrodzenia wojta przyjmujgc za podstawe rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2018 .
poz. 936) .

Nawigzujac do w/w rozporzadzenia zgodnie z pkt.3 tabeli wojt w gminie do 15 tys. mieszkancéw musi mieé
ustalone  wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 3.400 zt do 4.700 zt oraz dodatek funkcyjny
w wysokosci do kwoty 1900,00 zt .

Ponadto sktadnikami wynagrodzenia wdjta sg rowniez:

- zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie przekraczajacej
40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego,

- zgodnie z w/w rozporzadzeniem dodatek za wieloletnig pracg jest uzalezniony od stazu pracy i po 20 latach
wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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